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ABDULLAH GÜL ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ ve ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 
 GÖREV SÜRESİ UZATIMI UYGULAMA ESASLARI 

 
Amaç  
MADDE 1 – (1) Bu Uygulama Esaslarının amacı, Abdullah Gül Ün;vers;tes;’nde görev yapan araştırma 
görevl;ler; ve öğret;m görevl;ler;n;n görev süres; uzatımlarında kullanılacak yöntem ve esasları 
bel;rlemekt;r.  
 
Kapsam  
MADDE 2 – (1) Bu Uygulama Esasları, AGÜ’de görev yapan araştırma görevl;ler; ve öğret;m 
görevl;ler;n;n, L;sansüstü Eğ;t;m ve/veya Yayınlar, Eğ;t;m Süreçler;ne Katkı, Yönet;m Süreçler;ne 
Katkı, Projeler ve Toplumsal Katkı, Bilimsel Alana ve Mesleğe Katkı ile Yönetici Değerlendirmesi üst 
başlıklarında yıllık yapılacak değerlend;rmelerde aranacak kr;terler; ve görev süres; uzatım ;lkeler;n; 
kapsar. 
 
Dayanak  
MADDE 3 – (1) Bu Uygulama Esasları, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kurulu Kanunu’nun 14/1-b 
maddesi, 31. maddesi ve 33. maddesi dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar  
MADDE 4 – (1) Bu Uygulama Esaslarında geçen;  

a) AGÜ: Abdullah Gül Ün;vers;tes;n;, 
b) Rektör: Abdullah Gül Ün;vers;tes; Rektörünü,  
c) Dekan: İlg;l; Fakülte Dekanını, 
d) Müdür: İlg;l; Enst;tü veya Yüksekokul Müdürünü, 
e) Senato: Abdullah Gül Ün;vers;tes; Senatosunu, 
f) ÜYK: Ün;vers;te Yönet;m Kurulunu, 
g) FYK: Fakülte Yönet;m Kurulunu, 
h) EYK: Enst;tü Yönet;m Kurulu 
;) YYK: Yüksekokul Yönet;m Kurulu 
j) Puan Tablosu: AGÜ Araştırma Görevl;ler; ve Öğret;m Görevl;ler; Akadem;k ve İdar; 

Değerlend;rme Puan Tablosu’nu (Ek 1) 
k) Görev Süres; Uzatım Kr;terler;: AGÜ Araştırma Görevl;ler; ve Öğret;m Görevl;ler; Görev 

Süres; Uzatımı ;ç;n Kr;terler (Ek 2) tablolarını ;fade eder. 

 
İlkeler 
MADDE 5 – (1) Bu Uygulama Esasları, AGÜ’nün yükseköğret;m kurumları arasında yüklenm;ş 
olduğu görev ve sorumlulukların, bu doğrultuda bel;rlem;ş ve tanımlamış olduğu v;zyon ;le 
m;syonunun gerçekleşmes; ;ç;n gerekl; n;tel;kl; öğret;m elemanı kadrosunun oluşması, gel;şmes; ve 
sürdürülmes; ;ç;n hazırlanmıştır. 

(2) Bu kapsamda, görev süresi uzatma süreçlerine yetkili amir ve kurullara, kolaylık ve birliktelik 
sağlayarak, araştırma görevlileri ve öğretim görevlileri hakkında gerçekçi, şeffaf ve izlenebilir 
değerlendirmelerin yapılabilmesi için usul ve esaslar tanımlanmıştır. 

(3) Araştırma görevlileri ve öğretim görevlilerinin, tanımlanan kriterlerine göre öz değerlendirmelerini 
yaparak, yetilerini değerlendirip geliştirmeleri için gerekli esasları ortaya koymaktadır. 
 
DeğerlendNrme Esasları 
MADDE 6 – (1) AGÜ’de görev yapan araştırma görevl;ler;n;n ve öğret;m görevl;ler;n;n görev süreler;, 
L;sansüstü Eğ;t;m ve/veya Yayınlar, Eğ;t;m Süreçler;ne Katkı, Yönet;m Süreçler;ne Katkı, Projeler ve 
Toplumsal Katkı, Bilimsel Alana ve Mesleğe Katkı ile Yönetici Değerlendirmesi üst başlıklarında Puan 
Tablosu ilkelerine göre puanlanır, değerlendirilir ve Görev Süres; Uzatım Kr;terler;ne göre uzatılır. 
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(2) L;sansüstü Eğ;t;m ve/veya Yayınlar kapsamında, araştırma görevl;ler;n;n veya öğret;m 
Görevl;ler;n;n, l;sansüstü eğ;t;m faal;yetler; ve/veya makale, b;ld;r;, k;tap, k;tap bölümü g;b; akadem;k 
yayınları puanlanır.  

(3) L;sansüstü eğ;t;m puanı ;ç;n sadece b;r yüksek l;sans ve/veya doktora eğ;t;m; d;kkate alınır. Mezun 
olmamak koşulu ;le sadece b;r kez program değ;ş;kl;ğ; yapılab;l;r. 

(4) Yönetici Değerlendirmesi, Bölüm görüşü ve Dekanlık/Müdürlük görüşü ortalamasından oluşur. 
Bölüm görüşü, araştırma görevlileri için dönem sonu ders sorumlusu değerlendirmeleri, akademik 
danışman değerlendirmesi, Bölüm Başkanı/ABD Başkanı görüşü üzerinden ilgili birim kurulu kararı 
ile belirlenir. Öğretim görevlileri için ise varsa akademik danışman değerlendirmesi, Bölüm 
Başkanı/ABD Başkanı görüşü üzerinden ilgili birim kurulu kararı ile belirlenir. 

(5) Eğitim Süreçlerine Katkı kapsamında, Araştırma Görevl;ler;n;n veya (ders veren) öğret;m 
5örevl;ler;n;n eğ;t;m-öğret;m süreçler;nde aldığı görevler puanlanır. Ders vermeyen öğret;m 
Görevl;ler;, bu kısımdan muaf tutulur. 

(6) Yönetim Süreçlerine Katkı kapsamında araştırma görevl;ler;ne veya öğret;m görevl;ler;ne, Bölüm, 
Anab;l;m Dalı, Dekanlık, Müdürlük veya Rektörlük tarafından ver;len görevler puanlanır. Kom;syon 
görevler; har;ç, görev;n tamamlanma şartı aranır. 

(7) Projeler kapsamında araştırma görevl;ler;n;n veya öğret;m görevl;ler;n;n, AGÜ’de veya ;lg;l; 
kurulların onayıyla kurum dışında yürütülen araştırma çalışmalarında aldığı görevler değerlend;r;l;r. 
Projen;n tamamlanma şartı aranmaz. 

(8) Toplumsal Katkı, Bilimsel Alana ve Mesleğe Katkı kapsamında araştırma görevl;ler;n;n veya 
öğret;m görevl;ler;n;n AGÜ ;ç;nde veya ;lg;l; kurulların onayıyla kurum dışında yaptığı gönüllülük 
çalışması, sem;ner, davetl; konuşma, serg;, proje g;b; toplumsal, b;l;msel ve/veya meslek; çalışmaları 
puanlanır. 

 
Başvuru 
MADDE 7 – (1) Görev süres; uzatımı talep eden araştırma görevl;s; veya öğret;m görevl;s;, görev 
süres;n;n b;t;m;nden en az kırk beş (45) gün önce, ;lg;l; Bölüm/Anab;l;m Dalı veya Müdürlüğe, ek;nde 
“Görev Süres; Uzatma Puanlaması” ve çalışmalarına a;t belgeler; sunarak d;lekçeyle başvuru yapar. 

(2) Görev süres; uzatım sürec;n; ;lg;l; b;r;m am;r; (Bölüm Başkanı, Anab;l;m Dalı Başkanı, Müdür) 
tak;p eder. 

 
Araştırma GörevlNlerN NçNn DeğerlendNrme SürecN 
MADDE 8 – (1) Araştırma görevl;ler; ;ç;n, ders sorumluları her dönem sonunda, Puan Tablosunu 
kullanarak sürece katkısını ve çalışma performansını değerlend;r;r ve ;lg;l; Bölüm veya Anab;l;m 
Dalına ;let;r. 

(2) Bölüm veya Anab;l;m Dalı Başkanı, ders sorumlusu değerlend;rmeler;, l;derl;k ve takım çalışması 
uyumu, ver;len ;şler; başarma durumları ve gözlemler; üzer;nden Puan Tablosunu kullanarak çalışma 
performansını değerlend;r;r ve Bölüm / Program Yürütme Kurulu görüşüyle Dekanlık veya Müdürlüğe 
;let;r. 

(3) Dekan veya Müdür, Bölüm Kurulu / Program Yürütme Kurulu Kararı ve Fakülte / Enst;tü / 
Yüksekokul ;ç; l;derl;k ve takım çalışması uyumu, ver;len ;şler; başarma durumları ve gözlemler; 
üzer;nden Puan Tablosunu kullanarak çalışma performansını değerlend;r;r ve Görev Süres; Uzatım 
Kr;terler; tablosunu kullanarak görev süres; uzatımı ;ç;n görüşünü FYK/EYK/YYK’ya ;let;r. 

 
ÖğretNm GörevlNlerN NçNn DeğerlendNrme SürecN 
MADDE 9 – (1) Ders veren öğret;m görevl;ler; ;ç;n, fakülte ve müdürlüklerde bölüm başkanlıkları, 
enst;tülerde anab;l;m dalı başkanlıkları öğrenc; değerlend;rmeler;, ders verme kapas;tes;, l;derl;k ve 
takım çalışması uyumu, ver;len ;şler; başarma durumları ve gözlemler; üzer;nden Puan Tablosunu 
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kullanarak çalışma performansını değerlend;r;r ve Bölüm / Program Yürütme Kurulu görüşüyle 
Dekanlık, Enst;tü veya Müdürlüğe ;let;r.  

(2) Dekan veya Müdür, Bölüm Kurulu / Program Yürütme Kurulu Kararı ve Fakülte / Enst;tü / 
Yüksekokul ;ç; l;derl;k ve takım çalışması uyumu, ver;len ;şler; başarma durumları ve gözlemler; 
üzer;nden Puan Tablosunu kullanarak çalışma performansını değerlend;r;r ve Görev Süres; Uzatım 
Kr;terler; tablosunu kullanarak görev süres; uzatımı ;ç;n görüşünü FYK/EYK/YYK’ya ;let;r. 

(3) Ders verme zorunluluğu bulunmayan öğret;m görevl;ler; ;ç;n, ;lg;l; b;r;m am;r;, bölüm veya 
anab;l;m dalı başkanı, l;derl;k ve takım çalışması uyumu, ver;len ;şler; başarma durumları ve gözlemler; 
üzer;nden Puan Tablosunu kullanarak çalışma performansını değerlend;r;r ve Bölüm / Program 
Yürütme Kurulu görüşüyle Dekanlık veya Müdürlüğe ;let;r. 

(4) Rektörlükte görevlend;r;len Öğret;m Görevl;ler; ;ç;n değerlend;rmeler, ;lg;l; Rektör Yardımcısı veya 
Rektör tarafından yapılır. 

 
Görev SürecN Uzatımı 
MADDE 10 – (1) Görev süres;, ;lg;l; Dekanlık / Müdürlük veya Rektörlük görüşü, 
FYK/EYK/YYK/ÜYK uzatma tekl;f;ne ;l;şk;n karar üzer;ne Rektörlük Makam onayı ;le uzatılır. 
Görevlend;rmeler ;le farklı b;r;mde görev yapan araştırma görevl;ler; veya öğret;m görevl;ler;n;n, görev 
süres; uzatma ;şlemler; görevlend;r;ld;kler; b;r;m görüşü esas alınarak bağlı bulundukları b;r;m 
tarafından yürütülür. 

(2) Kr;terler; tam olarak yer;ne get;remeyen araştırma görevl;ler; / öğret;m görevl;ler; ;ç;n, sadece b;r 
defaya mahsus olmak üzere, ;lg;l; akadem;k b;r;m;n yönet;c;s;n;n (Bölüm Başkanı/Anab;l;m Dalı 
Başkanı) görüşü, ;lg;l; FYK/EYK/YYK öner;s; ve Rektör kararıyla b;r (1) yıl ;ç;n yen;den atanmaları 
yapılab;l;r. Bu şek;lde görev süreler; uzatılan araştırma görevl;ler; / öğret;m görevl;ler; b;r sonrak; süre 
uzatım değerlend;rmeler;nde bu uygulama esaslarının ekler;nde bel;rt;len ve yıllık süreler ;ç;n 
bel;rlenm;ş kr;terler;n bütün unsurları ;ç;n geçm;ş ;k; (2) yıl ;ç;n, en az ;k; kat puan toplayacak 
performansı gösterm;ş olmaları şartı aranır. 

(3) Görev süres;n;n uzatıldığına da;r Rektörlük Makam Onayı ;lg;l;s;ne, bağlı bulunduğu b;r;m 
tarafından tebl;ğ ed;l;r. 

 
İtNraz 
MADDE 11 – (1) Araştırma görevl;ler; veya öğret;m görevl;ler;, görev süres; uzatım kararının 
b;ld;r;lmes;nden ;t;baren 5 (beş) ;ş günü ;ç;nde bağlı bulundukları Dekanlık veya Müdürlüğe, gerekçel; 
d;lekçeler;yle başvuru yaparak yen;den değerlend;rme talep edeb;l;rler. 

(2) Dekanlık veya Müdürlük, gerekçeler üzer;nden ;nceleme yapması ;ç;n kom;syon kurar. Kom;syon, 
;t;raz konusunu, görev süres; uzatım başvurusunu ve ekler; üzer;nden ;nceler ve beş (5) ;ş günü ;ç;nde 
değerlend;rmes;n; tamamlayarak Dekanlığa ;let;r.  

(3) Kom;syon kararı, ;lg;l; Dekanlık/Müdürlük veya Rektörlük görüşü ÜYK’a ;let;l;r ve alınan karar 
Rektörlük Makamına sunulur. Rektör tarafından n;ha; karara bağlanan ;t;raz sonucu ;lg;s;ne tebl;ğ 
ed;lmek üzere b;r;m;ne ;let;l;r.  

 
Yürürlük  
MADDE 12– (1) Bu Uygulama Esasları Ün;vers;te Senatosu tarafından kabul ed;ld;ğ; tar;h;nden 
;t;baren yürürlüğe g;rer.  

 
Yürütme  
MADDE 13 – (1) Bu Uygulama Esasları Rektör tarafından yürütülür.  

 
GEÇİCİ MADDE 1 – Bu usul ve esaslar, yürürlüğe g;rd;ğ; tar;hten önce süre uzatımı ya da ataması 
yapılmış olanlar ;ç;n ;lk süre uzatımı tar;h;nden sonra uygulanır.  
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Ek 1 
AGÜ ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ ve ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

 AKADEMİK ve İDARİ DEĞERLENDİRME PUAN TABLOSU 1 
 

Lisansüstü Eğitim 2, 3 Puan 
Ders Aşamasını Başarıyla Sürdürmek 2,50 
Tez Çalışmasını Başarıyla Sürdürmek 2,50 
Yeterlilik / Tez Önerisi Aşamasını Başarıyla Tamamlamak 2,50 
Tez Savunmasını Başarıyla Tamamlamak 3,50 

Yayın / Proje / Toplumsal Katkı, BNlNmsel Alana, Mesleğe Katkı 4  

AGÜ Akademik Yükseltme ve Atanma Yönergesinde kabul edilen 
Akademik Değerlendirme Puan Tablosu kullanılacaktır. 

 

Eğitim Süreçlerine Katkı 5  

Ders Süreçlerine Destek (Lab/Uygulama/Asistanlık) Ders Saati X 0.3 
Gözetmenlik Sınav Saati X 0.1 
Mecburi ders yükü üzerinde ders yürütmek Ders Saati X 0.3 
Yeni ders açmak 3,00 
Akademik Danışmanlık (min. 5 öğrenci) 2,00 
Ders Koordinatörlüğü 6  1,00 

Yönetim Süreçlerine Katkı  

Komisyonlarda Görevler 7 2,00 
Bölüm/Akademik Direktör Tarafından Yapılan Görevlendirmeler 0,50 
Dekanlık/Müdürlük Tarafından Yapılan Görevlendirmeler 1,00 
Rektörlük Tarafından Yapılan Görevlendirmeler 2,00 

Yönetici Değerlendirmesi 8  

Üstün Başarılı: Verilen görev ve sorumluluklarını eksiksiz ve zamanında 
yerine getirmek. Üstün çalışma performansıyla, akademik ortamı 
zenginleştirmek 

5,00 

Başarılı: Verilen görev ve sorumluluklarını zamanında yerine getirmek. 4,00 
Olumlu: Verilen görev ve sorumluluklarını zamanında yerine getirmek, ancak 
gelişmeye açık alanlar bulunmak. 

3,00 

Geliştirilebilir Olumlu: Verilen görev ve sorumluluklarını zamanında yerine 
getirmek, ancak gelişmeye açık önemli/çok alanlar bulunmak 

2,00 

Yetersiz: Verilen görev ve sorumluluklarını eksiksiz ve zamanında yerine 
getirememek. 

1,00 

Olumsuz: Verilen görev ve sorumluluklarını eksiksiz ve zamanında yerine 
getirememek. Akademik ortamı bozacak davranışlarda bulunmak. 

0,00 

1 Her faal)yetten sadece tek alandan puan alınab)l)r. 
2 L)sansüstü eğ)t)m puanı, her dönem )ç)n ayrı puanlanır. 
3 Kayıt dondurma durumunda eğ)t)m süreçler)nden puan alınmış sayılır. 
4 AGÜ Akadem)k Yükseltme ve Atanma Yönerges)nde kabul ed)len Akadem)k Değerlend)rme Puan 

Tablosu'nda bel)rt)len hususlara ek olarak TÜBİTAK 1002 )ç)n 1 puan ve proje burs)yerl)ğ) )ç)n araştırmacı 
puanının yarısı uygulanır. Projelerden alınan puan sağlanamadığı durumda, eks)k kalan puanın en az 2 katı 
kadar yayın puanı )le telaf) ed)l)r. 

5 Yükseköğret)m Kurulu’nun 22/02/2018 tar)h ve 7100 sayılı kararı doğrultusunda Doktor unvanına sah)p 
Araştırma Görevl)ler) ders vereb)l)rler. 

6 Aynı dönemde b)rden fazla şubede ve öğret)m elemanı tarafından ver)len dersler )ç)n 
7 Kom)syonda en az 3 ay görev yapılmış olması gerek)r. 
8 Dekanlık/Müdürlük puanının 2,00 ve üzer) olmaması durumunda, Dekanlık/Müdürlük görüşü olumsuz 

kabul ed)l)r.   



 5 

Ek 2  
AGÜ ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ ve ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

GÖREV SÜRESİ UZATIMI İÇİN KRİTERLER 
 

Fakülte / EnstNtü / Ortak Dersler Araştırma GörevlNlerN  
Görev SüresN Uzatma KrNterlerN 

 
Tür 

Süre Uzatımı NçNn MNnNmum KrNterler  
6 Ay 1 Yıl 2 Yıl 

Lisansüstü Eğitim ve/veya Yayınlardan Alınan Puan 2,50 5,00 15,00 
Yönetici Değerlendirmesinden Alınan Puan 2,00 3,00 4,00 
Eğitim Süreçlerine Katkıdan Alınan Puan 1,00 2,00 3,00 
Yönetim Süreçlerine Katkıdan Alınan Puan 2,00 3,00 4,00 
Projelerden Alınan Puan - - 2,00 
Toplumsal Katkı, Bilimsel Alana,  
Mesleğe Katkıdan Alınan Puan 

- - 2,00 

Toplam 8,00 15,00 35,00 
 
 

Fakülte / EnstNtü / Ortak Dersler / Yabancı DNller Okulu ÖğretNm GörevlNlerN (Ders Veren) 
Görev SüresN Uzatma KrNterlerN 

 
Tür 

Süre Uzatımı NçNn MNnNmum KrNterler 
6 Ay 1 Yıl 2 Yıl 

Lisansüstü Eğitim ve/veya Yayınlardan Alınan Puan - - 4,00 
Yönetici Değerlendirmesinden Alınan Puan 2,00 3,00 4,00 
Eğitim Süreçlerine Katkıdan Alınan Puan 1,00 2,00 3,00 
Yönetim Süreçlerine Katkıdan Alınan Puan 2,00 3,00 4,00 
Projelerden Alınan Puan - - - 
Toplumsal Katkı, Bilimsel Alana,  
Mesleğe Katkıdan Alınan Puan 

- - 1,00 

Toplam 5,00 10,00 18,00 
 
 

Fakülte / EnstNtü / Ortak Dersler / Yabancı DNller Okulu ÖğretNm GörevlNlerN (Ders Vermeyen) 
Görev SüresN Uzatma KrNterlerN 

 
Tür 

Süre Uzatımı NçNn MNnNmum KrNterler 
6 Ay 1 Yıl 2 Yıl 

Lisansüstü Eğitim ve/veya Yayınlardan Alınan Puan - - 4,00 
Yönetici Değerlendirmesinden Alınan Puan 2,00 3,00 4,00 
Eğitim Süreçlerine Katkıdan Alınan Puan - - - 
Yönetim Süreçlerine Katkıdan Alınan Puan 1,00 2,00 3,00 
Projelerden Alınan Puan - - - 
Toplumsal Katkı, Bilimsel Alana,  
Mesleğe Katkıdan Alınan Puan 

- - 1,00 

Toplam 4,00 8,00 15,00 

 

 


