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2022.29.01 05 Temmuz 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 7417 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
ile Bazı Kanunlarda ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 
birlikte 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda 50-d statüsündeki araştırma görevlisi istihdamında yapılan 
düzenlemede (32. madde) belirtilen  “50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre 
araştırma görevlisi kadrolarına atanıp, doktora veya diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte 
uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanların kadro ile ilişikleri bir yıl uzatılır. Bir yıllık 
sürenin sonunda kadrosunun bulunduğu yükseköğretim kurumunun performansa dayalı kriterlerini 
sağlayan araştırma görevlilerinin kadrosu bir yıl daha devam ettirilebilir.” uyarınca belirtilen performans 
kriteri, ilgili araştırma görevlisinin  kadrosunun bulunduğu birimdeki Dr. Öğretim Üyeleri için Abdullah 
Gül Üni̇versı̇tesı̇ Akademı̇k Atama ve Yükseltme Yönergesi̇’nde 2 yıllık süre için belirlenmiş olan yeniden 
atanma kriterlerinin tüm kriterler bileşenleri için yarısı olarak (dip notta belirlenen kriterler hariç) 
belirlenmesine oy birliği ile karar verildi. 
 
2022.29.02 Üniversitemiz eğitim-öğretim süreçlerinde 2022-2023 eğitim-öğretim yılı güz döneminden 
itibaren uygulanacak esasların aşağıdaki şekilde kabul edilmesine oy birliği ile karar verildi.  
1. Gerek Pandeminin getirdiği kısıtlar gerekse yükseköğretim süreçlerinin bütün dünyada gözlemlenen 
yönelimleri doğrultusunda, AGÜ derslerinde çevrimiçi (senkron ve asenkron) bileşenler olması 
beklenmektedir. Ancak, bütün derslerde ve özellikle derslerin uygulama dışında kalan teorik saatlerinde 
mutlaka yüz yüze gerçekleştirilen bileşenler bulunmalıdır. Her ders için haftalık teorik ve uygulama ders 
saatlerinin hangilerinin çevrimiçi (senkron ve asenkron) ve hangilerinin yüz yüze uygulanacağı Bölüm 
Başkanlıkları / Ana Bilim Dalı Başkanlıkları tarafından, Yükseköğretim Kurulunun (YÖK) konuyla ilgili 
kısıtlamalarını da karşılayacak şekilde tespit edilir.  
2. Çevrimiçi-Asenkron gerçekleştirilen derslerin içeriği mutlaka dersin sorumlusu olan öğretim elemanı 
tarafından geliştirilmiş olmalıdır. Başka kaynaklardan sağlanan materyaller sadece ek çalışma materyali 
olarak değerlendirilebilir.  
3. Yüz yüze gerçekleştirilen ders saatlerinde derslikte gerekli altyapı varsa öğretim elemanlarının ders 
sürecini gerçek zamanlı olarak uzaktan katılım durumunda olan öğrenciler için yayımlamaları gereklidir 
(hyflex dersler).  
4. Çevrimiçi-Asenkron, Çevrimiçi-Senkron ve Yüz yüze-Hyflex gerçekleştirilen derslerin kayıtları alınmalı 
ve öğrencilerin erişimine sunulmalıdır.  
5. Bütün derslerde ara sınav ve final sınavları yüz yüze yapılmalıdır.  
6. Öğretim elemanının uzak bir coğrafyada bulunduğu hallerde veya ilgili dersin büyük derslikler gerektiren 
kitle dersi niteliğinde olduğu durumlarda dersler, yukarıdaki kuralların istisnası olarak, tamamen çevrimiçi 
(online) gerçekleştirilebilir. Bu derslerin listesi yarıyıl başlamadan önce ilgili kurullar tarafından 
değerlendirilerek Üniversite Yönetim Kurulunun onayına sunulur. 
 


