Eski Hali Yeni Hali
Madde 1 Degisiklik yok. Degisiklik yok.
Madde 2 Degisiklik yok. Degisiklik yok.
Madde 3 Degisiklik yok. Degisiklik yok.
Madde 4 Bu yo6nergede gecen; Bu yonergede gegen;

Merkez: Abdullah Giil Universitesi Kulugcka Merkezini,

TTO: Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,
Calsan: Abdullah Giil Universitesi personelini,

Girisimci: Is fikri ile sirket kuran veya kurmayi planlayan ve
Abdullah Giil Universitesi Kulucka Merkezinde islik tahsis edilen
kisileri,

Girisimci Degerlendirme Komisyonu: Abdullah Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisinin Onerisi ve Rektorliik Makaminin
Oluru ile olusturulmus Komisyonu,
Kulucka Merkezi: Abdullah Giil

Merkezini,

Universitesi Kulucka

Melek Yatirnmer: Girisimcilerin projelerine mali destek saglayan
gercek ve tiizel kisileri,

Mentor: Girisimcilere rehberlik ve danismanlik yapan,

konusunda tecriibeli gercek ve tiizel kisileri,

Mezun: Abdullah Giil Universitesi Mezunlarini,
Ogrenci: Abdullah Giil Universitesi Ogrencilerini,

Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii

TTO: Abdullah Giil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,
Calsan: Abdullah Giil Universitesi personelini,

Girisimci: Is fikri ile sirket kuran veya kurmay: planlayan ve
Abdullah Giil Universitesi Kulucka Merkezinde islik tahsis edilen
kisileri,

Girisimci Degerlendirme Komisyonu: Abdullah  Giil
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin Onerisi ve Rektorliik

Makaminin Oluru ile olusturulmus Komisyonu,

Islik: Abdullah Giil Universitesi_biinvesinde girisimcilerin

kullanmim _icin _hazirlanmis olan calisma alanlarindan her
birini,




Rektor Yardimcisi: Abdullah Gl
Yardimcisini, (TTO’dan sorumlu)

Universite: Abdullah Giil Universitesini,

ifade eder.

Universitesi

Rektor

Kulucka: Girisimcilerin is fikirlerini gelistirip is planlarimi

olusturduklari is kurma siirecinin erken asama birimini

Kulucka Firmalari: Kulucka programlarina kabul edilen,

oncelikli olarak kamu Kurum ve Kkuruluslar1 veyva melek

vatirnmcilar tarafindan desteklenen proje sahibi veni

isletmeleri,

Kulucka Merkezi: Abdullah Giil Universitesi Kulucgka

Merkezinde bulunan On Kulucka ve Kulucka birimlerini,

Melek Yatirnmcr: Girisimcilerin projelerine mali destek saglayan

gercek ve-tiizel kisileri,

Mentor: Girisimcilere rehberlik ve danismanlik yapan, konusunda

tecriibeli sercek  ve  tiizel kisileri,

Mezun: Abdullah Giil Universitesi Mezunlarni,
Ogrenci: Abdullah Giil Universitesi Ogrencilerini,

On Kulucka: Girisimcilerin kurulus oncesi is fikirlerini

olgunlastirdiklari, is planlarima hazirladiklar: ve prototipler

olusturarak veni islerini baslatmaya hazirlandiklar: birimi,

Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii




Rektor Yardimmasi: Abdullah  Giil Universitesi Rektor

Yardimcisini, (TTO’dan sorumlu)
Universite: Abdullah Giil Universitesini,

[fade eder.

Madde 5

Abdullah Giil Universitesi Kulucka Merkezinin amaci, Abdullah
Giil Universitesi mezunlarinm, ¢alisanlarinin, dgrencilerinin ve
Merkezde yer alan diger girisimcilerin, yenilik¢i fikirlerinin
olgunlagtirilmasi, hayata gecirilmesi ve sirketlesmesi i¢in ihtiyag
duyulan girisimcilik desteklerini vermek ve {niversitedeki

girisimcilik kiiltiirtinii gelistirmektir.

Abdullah Giil Universitesi Kulugka Merkezinin amaci, Abdullah
Giil Universitesi mezunlarmin, ¢alisanlarinin, dgrencilerinin ve,

Kulucka Merkezinde yer alan diger girisimciler ve firmalarin

yenilik¢i  fikirlerinin  olgunlastirilmasi, hayata gecirilmesi,
sirketlesmesi ve gelisebilmesi icin ihtiya¢c duyulan girisimcilik
desteklerini vermek ve iiniversitedeki girisimcilik kiiltiirtini

gelistirmektir.

Madde 6

Kulugka Merkezi amaglari

Abdullah Giil  Universitesi

dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a. Merkezde yer almaya hak kazanan girisimcilere 12 (on iki) ay
stire ile ofis ve ofis mobilyasi, ihtiya¢ duyulan internet altyapisi ve
ortak mekanlar gibi hizmetlerin bedelli veya bedelsiz olarak

saglamak,

b. Girisimcilere yonelik proje hazirlama ve yonetme, fikri ve sinai
miilkiyet haklari, is plan1 hazirlama, sirketlesme gibi konularda

egitim ve mentorluk destegi saglamak,

Abdullah  Giil Universitesi Kulucka Merkezi,
dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

amaglari

a) Girisimciligin _kurulus 6éncesi (On_Kulucka) veya

Kurulus sonrasi (Kulucka) asamasindaki girisimciler

icin _stratejik plan tasarimi, _venilikcilik, proje

hazirlama ve yonetme, fikri ve sinai miilkivet haklari,

is plan1 hazirlama gibi konularda: ders, seminer, kurs,

egitim programlar:1 organize etmek veya etkinlik

dahilinde

diizenlemek: Kkaynaklari girisimci  ve

oirisimci adaylarina mekén, altyapi, destek hizmetleri

oibi imkanlar1 bedelli veva bedelsiz olarak saglamak,




c. Girisimciligin baslangic asamasi1 veya kulucka siiresi olarak

adlandirilan donemdeki girisimciler i¢in stratejik plan tasarimi,

b)

Melek vatirnmcilar ile Kulucka Merkezi icerisindeki

girisimcileri bir araya getirecek faaliyetler diizenlemek,

yenilik¢ilik, proje hazirlama ve yonetme, fikri ve sinai miilkiyet ¢) Girisimcilerin fikirlerini gelistirmelerini saglamak ve yol
haklari, ig plan1 hazirlama gibi konularda; ders, seminer, kurslar, gostermek iizere girisimcilik konusunda bilgili, liderlik ve
egitim programlar1 organize etmek veya etkinlik diizenlemek; girisimcilik deneyimi olan kisilerden mentor havuzu
kaynaklar1 déahilinde girisimci ve girisimci adaylarima mekan, olusturmak,
altyap1, destek hizmetleri gibi imkanlar1 bedelli veya bedelsiz d) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde girisimcilik ve yenilikgilik
olarak saglamak, ile ilgili bilgi aglaria katilim saglamak,
e) Amaclar1_dogrultusunda ulusal, uluslararasi, resmi
d. Girisimcilerin is planlarinin gelistirilmesine ve ticarilesmesine veva zel kuruluslar ile ortak calismalarda bulunmak
destek olmak, ve bu kuruluslar ile is birligi gelistirmek,
e. Girisimeilik alaninda yarismalar dizenlemek, f) Kulucka Merkezinin _amaci ile ilgili olan her_tiirlii
faaliyette bulunmak.

f. Melek yatirimcilar ile Merkez icerisindeki girisimcileri bir araya
getirecek faaliyetler diizenlemek,
g. Girigimcilerin fikirlerini gelistirmelerini saglamak ve yol
gostermek lizere girisimcilik konusunda bilgili, liderlik ve
girisimcilik deneyimi olan kisilerden mentor havuzu olusturmak,
h. Ulusal ve uluslararas: diizeyde girisimcilik ve yenilikgilik ile
ilgili bilgi aglarina katilim saglamak,

Madde 7 Madde 7 Girisimci Degerlendirme Komisyonu a) Girisimci _Degerlendirme _Komisyonu, TTOQO’dan

a. Girisimci Degerlendirme Komisyonu, TTO’dan sorumlu Rektor

Yardimcist bagkanliginda {iniversite igerisinde konuyla ilgili

sorumlu Rektor Yardimcisi baskanhginda iiniversite

icerisinde konuvyla ilgili uzman 3 (ii¢) iive, TTO




uzman iki tye, TTO Yoneticisi ve TTO Girisimcilik ve
Sirketlesme Birim sorumlusundan olusur. Gerek gorildigi
durumlarda, en az bir 6zel sektor temsilcisi Komisyona uzman

sifatiyla dahil edilebilir.

b. Girisimci Degerlendirme Komisyonu, girisimcilerin
basvurularini, is planina gore is fikri dogrulanmasini, gelisme
raporlarimi ve ulagilan asamalar1 degerlendirip karara baglayan

Komisyondur.

c. Girisimci Degerlendirme Komisyonu, bu Yonergeye uygun
olarak, Kulugka Isliklerinin, girisimci fikirlere sahip olan
Ogrencilere, mezunlara, calisanlara ve girisimcilere verilmesi

hususunda bagvurular1 degerlendirerek karara baglar.

d. Girisimci Degerlendirme Komisyonun onerisi ve Rektorliik
Makaminin onayiyla Abdullah Giil Universitesi dgrencisi,
mezunu ya da calisan1 olmayan kisilere de Kulugcka Merkezinde

islik verilebilir.

Yoneticisinden olusur. Gerek goriildiigli durumlarda, en

az 1 (bir) 6zel sektor temsilcisi Komisyona uzman sifatiyla
dahil edilebilir.
b) Girisimci Degerlendirme Komisyonu, girisimcilerin
bagvurularini, is planina gore is fikri dogrulanmasini,
gelisme raporlarint ve ulasilan asamalar1 degerlendiren

oneri merciidir.

c) Girisimci Degerlendirme Komisyonu, bu Yonergeye
uygun olarak, Kulugka Isliklerinin, girisimci fikirlere sahip
olan 6grencilere, mezunlara, calisanlara ve girisimcilere
verilmesi hususunda bagvurular1 degerlendirerek 6neride
bulunur.

d) Girisimci Degerlendirme Komisyonun Onerisi  ve

Rektorlilk Makaminin onayiyla Abdullah Giil Universitesi

Ogrencisi, mezunu ya da calisan1 olmayan kisilere de

Kulugka Merkezinde islik verilebilir.

e) Girisimci Degerlendirme Komisyonu faalivetlerine

yonelik sekretarva faalivetleri TTO Girisimcilik ve

irketlesme Birimi sorumlusu tarafindan viuriitilir.

Madde 8

Universitesi Kulucka Merkezi, amaglar

Abdullah  Giil

dogrultusunda asagidaki destekleri verir:

a) Paylasimli islik veya miinhasir islik destegi,

Kulucka Merkezi, amaclar1 dodrultusunda On Kulucka ve

Kulucka birimlerinde asagidaki destekleri verir:

a) Paylasimli islik veya miinhasir islik destegi,




b) Elektrik, haberlesme, internet, temizlik ve benzeri
alt yap1 destekleri,

c) Is fikri gelistirme, is plan1 yazma, devlet
desteklerine bagvurma, sirketlesme, fikri ve sinai
haklar ve ticarilesme konusunda danigmanlik
destekleri,

d) Girisimcilikle ilgili egitim destegi.

b) Elektrik, haberlesme, internet, temizlik ve benzeri altyapi
desteklert,

c) Is fikri gelistirme, is plan1 yazma, devlet desteklerine
basvurma, sirketlesme, fikri ve sinai haklar, sirketlerin

siirdiiriilebilirligi ve ticarilesme konusunda danigmanlik

desteklert,

d) Girisimcilik faaliyetleri ilgili egitim ve mentorluk destegi.

Madde 9

Madde 9 Basvuru ve Kabul Siireci

a. Girisimci, AGU TTO web sitesinde yer alan Kulucka Merkezi

Bagvuru Formunu
doldurur ve AGU TTO’ ya teslim eder.

b. Bireysel ya da girisimci grubu olarak bagvurulur. Girigimci

gruplar en fazla 3(ii¢) kisiden olusabilir.

c. Abdullah Giil Universitesi Kulucka Merkezinde, bir kisi, birden
fazla girisimci gruba liye olamaz. Bir {iyesi birden fazla gruba liye

goriinen girisimei gruplarin bagvurulari kabul edilmez.

d. Basvurularin ne kadarinin kabul edilecegi agik kontenjana gore

AGU TTO tarafindan belirlenir.

a) Basvuru Siireci

l. Ticarilesme potansiveli olabilecek is fikrine ve soz

konusu is fikirleri ile ilgili Ar-Ge calismalarina sahip

girisimci adavlar1 TTO’nun internet sitesinde ver alan

basvuru formunu doldurarak basvuru islemini

gerceklestirir. Basvurular bireysel va da girisimci

grubu olarak yapilabilir.

1. Kulucka Merkezinde bir Kisi birden fazla girisimci

grubuna iive olamaz. Bir iivesi birden fazla gruba iiye

goriinen girisimci gruplarin basvurulari kabul edilmez.

b) Basvurularinin Degerlendirilmesi ve Kabul Siireci;

l. Girisimci Degerlendirme Komisyonu ilgili basvuruyu,

basvuru tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde

inceleyerek, karar onerisini (Kulucka Merkezinin On




e. Girisimci Degerlendirme Komisyonu ilgili bagvuruyu, bagvuru
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde inceleyerek, karar

Onerisini Rektorlik Makamina sunar. Rektorliik

Makaminin olumlu veya olumsuz karar1 girisimciye AGU TTO

tarafindan bildirilir.

f. Rektorliik Makaminin, girisimceinin is fikrinin desteklenmesi ve
Kulucka Merkezi imkan ve olanaklarindan faydalanmasi yoniinde

karar vermesi durumunda, “Kulucka

Merkezi Hizmet S6zlesmesi” imzalanir ve islik girisimciye teslim

edilir.

g. Rektorlilk Makaminin kararinin olumsuz olmasi durumunda,
ilgili kararn AGU TTO’ya ulasmasini takiben en kisa siirede

girisimci bilgilendirilir.

h. Merkezde yer almaya hak kazanan girisimciler 12 (on iki) ay
stire ile islik ve islik mobilyasi, ihtiya¢ duyulan internet altyapisi

ve ortak mekanlar gibi hizmetlerden faydalanabilecektir.

i. Bu siire girisimcinin talebi ve Girisimci Degerlendirme

Komisyonunun 6nerisi ile 1 (bir) y1l daha uzatilabilir.

V.

Kulucka Biriminde ver tahsisi, Kulucka Merkezinde

ver tahsisi vapilmasi veva yvapilmamasi vb.) Rektorliik

Makamina sunar. Rektorliik Makaminin olumlu veva

olumsuz karari girisimcive TTO tarafindan bildirilir.
Rektorliik Makaminin,
Kulucka

girisimcinin is fikrinin

Merkezi

desteklenmesi ve imkin ve

olanaklarindan favdalanmasi voniinde karar vermesi

durumunda, “Kulucka Merkezi Hizmet So6zlesmesi”

imzalanir ve islik girisimcive teslim edilir.

Rektorlik Makaminin Kkararinin olumsuz olmasi

durumunda, ilgili kararin TTO’va ulasmasim takiben

en kisa siirede girisimci bilgilendirilir.
Kulucka Merkezinde vyer almaya hak kazanan

girisimcilere minimum 6 (alt1) ay, maksimum 12 (on iki)

ay siire ile bu vonergenin 8. Maddesinde belirtilen

desteklerden imkénlar dahilinde iicretsiz veya iicretli

olarak sunulur. Tahsisisin iicretli veya iicretsiz olacagi

Rektorliik Makaminin takdirindedir.

Bu siire girisimcinin talebi ve Girisimci Degerlendirme

Komisvonunun onerisi ile maksimum 30 (otuz) ava

kadar uzatilabilir. Bu siirenin maksimum 18 (on sekiz)

ay1 On Kulu¢ka biriminde gecirilebilir.




¢) On Kulucka Birimi_Siireclerini_Tamamlanmasi1_ve

Kulucka Birimine Kabul Siireci

On Kulucka siireclerini basari ile

oerceklestirdiklerini  belgeleyen (sirketlesme

siirecini tamamlamis olmak, melek vatirimci

aglarindan hibe almak, ulusal ve uluslararasi

hibe programlarindan destek almis olmak) ve

Girisimci Degerlendirme Komisyonu tarafindan

uysun bulunan girisimciler, On Kulucka

siirecini tamamlamis savilirlar.

On Kulucka siirecini basari ile tamamlavan

girisimcilere, Girisimci Degerlendirme

Komisvonun onerisi ve Rektorliik Makaminin

Oluru ile Merkezin Kulucka Biriminde ver

tahsisi vapilir.

Kulucka siirecini tamamlayan girisimciler, is

planlarim1 _ gelistirmek iizere Ulusal veva

Uluslararas1 destek fonlarina veva melek

vatirumcilara yonlendirilir. ilgili fon

Kkurulusundan veniden destek almaya hak

kazanan girisimciler siire uzatim ile Kulucka

MerKkezi isliklerini kullanmava devam eder. Bu

siire Kulucka Merkezinden maksimum

yvararlanma siiresi olan 30 (otuz) ayi gecemez.




Madde 10 | Degisiklik yok. Degisiklik yok.
Madde 11 | Degisiklik yok. Degisiklik yok.
Madde 12 | Degisiklik yok. Degisiklik yok.
Madde 13 | Degisiklik yok. Degisiklik yok.
Madde 14 | Degisiklik yok. Degisiklik yok.
Madde 15 | Degisiklik yok. Degisiklik yok.




