
MA GÖREVLİLERİ ve ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ GÖREV SÜRESİ UZATIMI UYGULAMA ESASLARI 
DEĞİŞİKLİKLER  
 
Eklenenler:  
 
Atıflar bu kapsamda değerlendirilmez, ancak toplam puana eklenir.  
 
(2) 6 ay görev süresi uzatımlarında, süre sonunda görev süresi uzatma değerlendirmesi son 1 
(bir) yıllık performansa bakılarak yapılır.  
 
(3) 2 yıl görev süresi uzatılmalarında, süre sonunda görev süresi uzatma değerlendirmesi son 2 
(iki) yıllık performansa bakılarak yapılır. Süre uzatımı için gerekli minimum kriterlerin iki katı 
aranır. 2 yıl görev süresi uzatımlarında, her yıl için ayrı puan hesaba katılır.  
 
Çıkartılanlar:  
 
GEÇİCİ MADDE 1 – Bu usul ve esaslar, yürürlüğe girdiği tarihten önce süre uzatımı ya da ataması 
yapılmış olanlar için ilk süre uzatımı tarihinden sonra uygulanır. 


