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İKİNCİ BÖLÜM
Komisyon Oluşumu, Çalışma Esasları ve Görevleri

Komisyon Oluşumu
MADDE 5 – 
Eğitim Komisyonu; Rektör tarafından görevlendirilen bir komisyon 
başkanı ile öğretim üyeleri ve eğitim öğretimle ilgili idari personel 
arasından Rektör tarafından görevlendirilen 9 adet üye, Kayseri 
Sanayi Odasından bir üye, Kayseri Ticaret Odasından bir üye 
ve oy hakkı olmaksızın belirlenen raportör üye veya üyelerden 
oluşur. Üyelerin görev süresi 2 yıldır. Görev süresi dolan bir üye 
yeniden komisyon üyeliğine görevlendirilebilir.

Komisyon Oluşumu
MADDE 5 –
Eğitim Komisyonu; Rektör tarafından görevlendirilen bir komisyon 
başkanı ile öğretim üyeleri ve eğitim öğretimle ilgili idari personel 
arasından Rektör tarafından her fakülteyi, enstitüyü ve yüksekokulu 
temsilen görevlendirilen en az birer üye ile Kayseri Sanayi Odası 
ve Kayseri Ticaret Odası temsilcilerinden oluşur. Üyelerin görev 
süresi 3 yıldır. Görev süresi dolan bir komisyon üyesi yeniden 
görevlendirilebilir. Öğrenci Konseyi Başkanı ve Öğrenci İşleri 
Daire Başkanı, komisyonun doğal üyesidir.



Çalışma Esasları
MADDE 6-
b) Komisyon gerekli hallerde alt komisyonlar oluşturabilir; 
komisyon dışından uzmanlar davet edilebilir, üye olarak da 
görevlendirilebilir.

c) Komisyon gündemindeki konuların görüşülmesi esnasında 
gerekli görürse ilgili akademik birim yöneticisi ve diğer 
personelin görüş ve önerilerini dinler ve değerlendirir.

d) (d bendi ç olarak değiştirilmiştir.) Komisyon, gündemindeki 
konuları ilgili mevzuat ve işleyişe göre inceler ve değerlendirir. 
Alınan kararları öneri niteliğinde Senato’ya sunar.

e) (e bendi d olarak değiştirilmiştir.) Komisyon, gündem 
oluştuğunda başkanın çağrısıyla üye salt çoğunluğu ile toplanır ve 
toplantıya katılan üyelerin oybirliği veya oy çokluğuyla karar alır.

f) (f bendi e  olarak değiştirilmiştir.) Komisyon, gündeminde yer 
alan konularla ilgili olarak mevzuat ve/veya işleyişe göre uygun 
bulunmayan/eksik olan önerileri, tekrar değerlendirilmek ve 
düzenlenmek üzere gerekçeli olarak ilgili birime gönderir, 
yenilenen önerileri tekrar gündemine alarak değerlendirir.

g) (g bendi f olarak değiştirilmiştir.) Gerekli durumlarda, diğer 
üniversitelerin eğitim komisyonlarıyla işbirliği yapar ve görüş 
alışverişinde bulunur.

Çalışma Esasları
MADDE 6-
b) Komisyon gerekli hallerde alt komisyonlar oluşturabilir; komisyon 
dışından uzmanlar davet edebilir.

c) Komisyon gündemindeki konuların görüşülmesi esnasında gerekli 
görürse ilgili akademik birimin üyelerinin ve öğrencilerin görüş ve 
önerilerini dinler ve değerlendirir.

ç) Komisyon, gündemindeki konuları ilgili mevzuat ve işleyişe 
göre inceler ve değerlendirir. Alınan kararları öneri niteliğinde 
Senato’ya sunar.

d) Komisyon, gündem oluştuğunda Başkan’ın çağrısıyla üye salt 
çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla 
karar alır. 

e) Komisyon, gündeminde yer alan konularla ilgili olarak mevzuat 
ve/veya işleyişe göre uygun bulunmayan/eksik olan önerileri, 
tekrar değerlendirilmek ve düzenlenmek üzere gerekçeli olarak 
ilgili birime gönderir, yenilenen önerileri tekrar gündemine 
alarak değerlendirir. 

f)Gerekli durumlarda, diğer üniversitelerin eğitim 
komisyonlarıyla işbirliği yapar ve görüş alışverişinde bulunur.



h) (h bendi g olarak değiştirilmiştir.) Komisyon, Üniversite’de 
eğitim-öğretimin geliştirilmesi yönünde Senato’ya ve Rektör’e 
önerilerde bulunabilir.

i)  (i bendi ğ olarak değiştirilmiştir.)  Komisyon çalışmalarına 
mazeretsiz olarak katılmayan üyelerin görevinin sona 
erdirilmesine yönelik olarak Komisyon oy çokluğuyla karar 
alabilir.

g)Komisyon, Üniversite’de eğitim-öğretimin geliştirilmesi 
yönünde Senato’ya ve Rektör’e önerilerde bulunabilir. 

ğ) Komisyon çalışmalarına mazeretsiz olarak katılmayan üyelerin 
görevinin sona erdirilmesine yönelik olarak Komisyon oy 
çokluğuyla karar alabilir.

h)Yılda en az bir toplantı, dış paydaşlar davet edilerek 
gerçekleştirilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Komisyonun Görevleri

Komisyonun Görevleri
MADDE 7 – 
a)Eğitim için kullanılan fiziki imkânların eğitim faaliyetleri 
açısından uygunluğu ve yeterliliği konularında çalışmalar 
yaparak Senato’ya görüş bildirilmesi, 

b) Yeni akademik birimlerin açılması önerisi (Fakülte, Enstitü, 
Bölüm, Anabilim Dalı vb.) 

c) Yeni öğretim programlarının açılması önerisi i. Lisans ve 
lisansüstü, ii. Çift anadal ve yandal, iii. Ortak lisans ve 
lisansüstü,

d)  Açık olan bir öğretim programının kapatılması, 

Komisyonun Görevleri
MADDE 7 –
a)Eğitim-öğretim politikalarının uluslararası güncel pedagojik 
yaklaşımlar açısından uygunluğu ve yeterliliği konularında 
çalışmalar yaparak görüş bildirilmesi, 

b)Eğitim-öğretim için kullanılan fiziki imkanların eğitim 
faaliyetleri açısından uygunluğu ve yeterliliği konularında 
çalışmalar yaparak görüş bildirilmesi, 

c) Akademik takvimin hazırlanarak Senato’ya sunulması, 



e) Eğitim-öğretim programlarında yapılacak değişiklikler, i. 
Yeni ders açılması sürecinin izlenmesi ve doğru işletilmesi, ii. 
Mevcut bir dersle ilgili değişiklikler yapılması veya kapatılması 
sürecinin doğru işletilmesi ve yerine sayılacak derslerin 
tanımlanması, 

f) Üniversitenin eğitim-öğretimle ilgili mevzuat düzenlemeleri 
(yönetmelik, yönerge, ilke ve esaslar vb.) hakkında görüş 
bildirilmesi, 

g)Müfredatlardaki ortak derslerin, hangi dönemlerde 
hangilerinin açılacağının belirlenmesi.

ç) (ç bendi eklenmiştir.) Yeni akademik birimlerin (Fakülte, 
Enstitü, Bölüm, Anabilim Dalı vb.)  açılması önerilerinin incelenip 
görüş bildirilmesi, 

d) Yeni (lisans, lisansüstü, çift anadal, yandal vb.) öğretim 
programlarının açılması önerilerinin incelenip görüş bildirilmesi,

e) Yeni ders açma önerilerinin değerlendirilmesi veya yeni ders 
açılması tavsiye edilmesi,

f) Açık olan bir öğretim programının kapatılması önerilerinin 
incelenip görüş bildirilmesi,

g) Eğitim-öğretim programlarında (program bilgi paketi, ders 
planları veya mevcut bir derste) yapılacak değişiklik önerilerinin 
incelenip görüş bildirilmesi veya değişiklik yapılması tavsiye 
edilmesi,

ğ) Üniversitenin eğitim-öğretimle ilgili mevzuat düzenlemeleri 
(yönetmelik, yönerge, ilke ve esaslar vb.) hakkında görüş 
bildirilmesi,



Madde 9. Bu yönerge Senato’nun yönergeyi kabul tarihinden 
itibaren yürürlüğe girer.

MADDE 9- Bu yönerge, Senato’nun yönergeyi kabul tarihinden 
itibaren yürürlüğe girer.

Madde 10. Bu yönerge Abdullah Gül Üniversitesi Rektörü 
tarafından yürütülür

MADDE 10- Bu yönerge Abdullah Gül Üniversitesi Rektörü 
tarafından yürütülür.


