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Sayr :E-23934413-010.04-86795 03.04.2024
Konu :Yonergeler

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA

flgi  : a)05.11.2023 tarihli ve E-66715963-010.04-75830 sayil1 yaz1.
b) 05.02.2024 tarihli ve E-23934413-010.04-83458 sayil1 yazi.
¢) 07.03.2024 tarihli ve E-66715963-010.04-86415 sayil1 yazi.

flgi (a) kayith yaziniz ile halihazirda Y®&nergesi mevcut olan komisyonlarin yapacaklar1 Yonerge madde
degisikliklerinin ekte bulunan taslak dogrultusunda hazirlanarak, karsilastirma tablosu ve Universitemiz Hukuk
Miisavirliginden goriis alinmak suretiyle Senato giindem maddesi olarak gondermeleri istenmis olup, ilgi (b)
kayith yazimiz ile de I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nergede
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge ile karsilastirma tablosu gonderilmisti.

Ilgi (c) kayith yazimz ile mevcut olan Yonetmelik-Yonerge-Usul ve Esas iizerinde yapilan degisiklerde
hangi gerekge ile mevzuat degisikliginin yapildigi belirtilerek taslak mevzuat ile birlikte Hukuk Miisavirligi
goriigiiniin ve gerekgeli karsilagtirma tablosunun ek olarak iletilmesi gerektigi belirtilmis olup, bu nedenle ilgi (b)
kayitl yazimiz ile gonderilen I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge ile karsilastirma tablosunun dikkate alinmayarak, ekte yer alan
Hukuk Miisavirligi goriisii, AGU i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge ve agiklamali karsilagtirma tablosunun Senato giindem maddesi
olarak goriistilmesi hususunu;

Bilgileri ile geregini rica ederim.

Prof.Dr. irfan ALAN
Komisyon Bagkani

1- AGU i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge (Hukuk
Misavirligi Goriisii) (12 Sayfa)

2-  AGU i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6nergede Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge (4 Sayfa)

3-  AGU I¢ Kontrol izleme ve Yé&nlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge Aciklamali
Karsilagtirma Tablosu (11 Sayfa)
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Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1

Hakkinda Yonerge

DAGITIM YERLERINE

flgi : 08.12.2023 tarih ve E-23934413-010.04-78550 sayil1 yaziniz.

Abdullah Giil Universitesi Rektorliigii, I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu tarafindan
iletilen ve ilgide kayitli yazi ekinde mevcut yonerge, degistirilen yonerge ve yonerge karsilastirma
tablosu olarak "AGU I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonerge” mahiyetinde "...mevcut Yonergede yapilan degisikliler diizenlenerek..." denilmek suretiyle
taslak metnin hukuki incelemesi Hukuk Miisavirligimizden talep edilmistir.

Yonerge'nin degisiklik yapildig1 belirtilen hiikiimlerinin incelemesi esnasinda degisiklik
yapilmayan ancak incelenecek hiikiim ile baglantili diger bazi hiikiimlerdeki usul ve esasa mugayir
diizenlemeler bulundugu anlasilarak tiim Yonerge lizerinden inceleme yapilmasi ve goriis bildirilmesinin
uygun olacagi degerlendirilerek Yonerge'nin tiim hiikiimleri incelenmis ve goriis bildirilmistir.

Diizenlemenin ve incelemenin "Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik"
hiikiimlerine dayanilarak yapilmasi gerekmekte olup, bu hususta Yonetmelik'in "Amag¢ ve kapsam"
baslikli 1. maddesi (2) numarali fikrasinda : "Bu Yonetmelik;, Cumhurbaskanligi, bakanliklar, bagh, ilgili,
iligkili kurum ve kuruluglar ile diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarint kapsar." hikkmii amir olup, 3. maddesinde yapilan tanimda da : "¢) Mevzuat: Kanun,
Cumhurbaskanligi  kararnamesi, Cumhurbaskant karari, yénetmelik ve diger diizenleyici
islemleri, ...ifade eder." hilkmii mevcut oldugundan eldeki Yonerge'nin bu temelde ele alinmasi
gerekmistir.

Universitemiz Senatosu'na sunulacak olan taslak yonergenin 24.02.2022 tarih, 31760 say1l1 Resmi
Gazete'de yayimlanan "Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik"in mevzuat
degisikligine iliskin hiikiimlerinden faydalanilmak suretiyle hazirlanmasi usul ve esas yonlerinden
Universitemiz biinyesinde uygulanacak ve daha uygun nitelikte mevzuatin hazirlanmasini saglayacaktir.
Diger taraftan incelenmesi istenilen taslagin "miistakil taslak" ya da "gerceve taslak" olmasina gore
uyulacak usuliin farkli olacagi da ilgili Yonetmelikte (Tanimlar-MADDE 3) agikca ifade edilmistir.

Yukarida ifade edilen hususlarda Yonetmelik ekinde hangi usulde yapilacagina dair ornekler
verilerek usul birligi icerisinde yapilacak diizenlemelerin sonraki donemler i¢in yapilacak diizenleme ve
arsiv aramalarinin daha saglikli olarak yiiriitiilmesinin saglanmas1 amag¢lanmistir.

flgi sayil1 yazidan Kurul calisma usul ve esaslarini ortaya koyan ve daha énce hazirlanmis bir
yonerge bulunmasi ve bu yonergede bir kisim degisikliklerin yapilmasinin amaglandigi anlasilmakta ise
de ilgi say1l1 yaz1 ve eki belgelerde mevcut olmayan eldeki Yonerge'nin hangi usulle ve hangi tarihte
kabul edilmis oldugu, kabul eden Makam, kabul tarih ve sayisinin da degisiklig¢in dayanagini
olusturmasi agisindan olduk¢a 6nem arz ettigi dikkate alindiginda bu bilginin de tespit edilmesi,

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik'in yukarida deginilen Tanimlar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSRY6T1H6 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/abdullah-gul-universitesi-ebys

Adres:Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii 38080, Kocasinan/Kayseri Bilgi igin: Penbe Giil CERIT g
Telefon:0 352 224 88 00 - 02 - 03 Faks:0 352 338 88 28 Unvani: Avukat
e-Posta:info@agu.edu.tr Web:www.agu.edu.tr

Kep Adresi:agu@hs01.kep.tr

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtar.



maddesinde belirtildigi gibi "madde" veya "hiikiim" degisikliginin 6rnek 3/A,B,C... gosterildigi sekilde
yapilmasi uygun olacaktir.

Ornek 3/C ve Ornek 5'te gosterildigi sekilde "AGU I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yénerge Taslagt"
baghiginin kullanilmasi, taslagin Senato'da goriisiilmesi ve kabul edilmesi halinde "taslak" ibaresi
kaldirilarak "AGU I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge" olarak kullanilmas1 uygun olacaktir.

Belgenin cerceve taslak olmasi halinde 1. maddesinde diizenlemenin daha 6nce hangi Makam
tarafindan hangi tarihte ve hangi karar numarasi ile kabul edildigi, bu diizenleme igerisinde hangi madde
ya da hiikiim/ibare/lerin degistirildigi hususlar1 agiklanmak suretiyle diizenleme yapilmasi usul ve
esaslarda belirtilmistir. Yonerge'de yapilacak degisikligin belirtilen sekilde Senato'ya sunulmasinin
uygun olacag degerlendirilmektedir.

Y o6nerge'nin incelenmesinde temel mevzuat olan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik'iln "Maddeler" baslikli 13/3. Fikrasinda "(3) Maddeler ve ¢er¢eve maddelerin "MADDE"
ibareleri kalin, tiim harfleri biiyiik yazilir, numaralandiriliv ve numaradan sonra bitisik olarak kisa ¢izgi
isareti konulur; ayrica nokta konulmaz. Maddelerin ve ¢erceve maddelerin alti ¢izilmez. Degistirilen
veya eklenen maddeler ile varsa bunlarin basliklar: kalin yazilmaz, ancak "MADDE" ibareleri yine
biiyiik harfle yazilir." hilkmii amir olup, hem mevcut ve hem de degisiklikler igeren taslak yonergede bu
husus atlanarak diizenleme yapilmis olup, "Madde" kelimelerinin "MADDE" seklinde diizeltilmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Ornek:
AGU
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE TASLAGI

MADDE 1- .../../... tarihli ve ... sayili Abdullah Giil Universitesi Senato Karari ile yiiriirlige
konulan ...Yonergenin /Yonergeye

1- ... maddesi eklenmistir/...maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

2- .... maddesinin .... fikras1 "..." seklinde degistirilmistir.

3- ...maddesinin .... fikrasumn ..... bendine "..." ibaresinden sonra gelmek iizere "..." ibaresi
eklenmistir.

4- ...maddesinin .... fikrasinin .... bendindeki "..." ibaresi "..." ibaresi ile degistirilmistir.

5- ....maddesinin ....fikrasinin ..... bendine "..." ibaresinden sonra gelmek iizere "..." ibaresi
eklenmigtir.

6-...maddesinin .... fikrasimin ... bendinde yer alan "..." ibaresi "..."seklinde degistirilmistir.

7- ...maddesinin .... fikrasinin ..... bendi kaldirilmistir.”

Belirtilen degisikliklerden hangisi ya da hangileri yapilacak ise aralarinda virgiil (,) isareti
konularak her birinin ayr1 sekilde belirtilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Incelenen Yonergenin "Ama¢ ve Kapsam" baslikli 1. maddesi metninde yer alan hiikmiin
"Amag" oldugu yonergede herhangi bir "Kapsam" hiikkmiine yer verilmedigi anlasilmakla, bu hususta da
diizenleme yapilmasi ve yonergenin kapsaminin belirlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir..

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari hakkinda Yonetmelik "Taslak hazirlamada uyulacak ilkeler"
baslikli 4 {incii maddesinde "...e) Taslaklarin kapsam maddesi, herhangi bir tereddiide yol agmayacak
aciklikta diizenlenir ve ama¢ maddesinin tekrart biciminde yazilmaz. Taslagin kapsami konusunda
herhangi bir tereddiit bulunmuyorsa taslakta ayrica kapsam hiikmiine yer verilmez." denilmistir. Eldeki
Yénergenin kapsaminin incelenmesinde AGU I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu'nun kurulus ve
isleyisi ile Kurul tarafindan olusturulacak alt komisyonlar, destek ¢aligma gruplari gibi fer'i birimlerin de
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kurulus ve ¢aligmalarina iligkin hususlara yer verildigi ve Kurulun bir iist birim niteliginde ¢aligmakta
oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle birden fazla olusumun tek bir yonerge taslaginda diizenlenmekte
oldugu da dikkate alinarak bir kapsam maddesi olusturulmasi 6nerilmektedir.

Ornek
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu'nun calisma usul ve esaslarint diizenlemektir.
(2) Bu Yonergenin kapsami, Abdullah Giil Universitesi'ne bagl tiim birimlerdir.

veya ayr1 bir madde baslig altinda;

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Abdullah Giil Universitesi'ne bagl tiim birimleri kapsar.

Taslagin "Dayanak" baslikli maddesinde "kapsamnda" yerine "dayanilarak" denilmesi bashga
daha uygun olacaktir. Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'in son kismindaki
orneklerde de ifade ayni sekilde kullanilmistir.

Taslak Yonergenin "Tanimlar" baslikli 3. maddesinde bulunmasi gerekli bir kisim tanimlara yer
verilmemis oldugu bunlardan 6zellikle "Universite, Senato, Yéonetim Kurulu, Uzman, destek calisma
gruplart" gibi ifadelerin muhakkak bulunmasi gerekmekte olup, Yonerge taslagi icerisinde gecmis
olmasma karsm bir kisim kisaltmalara da yer verilmedigi (SGBD, IKIYK) tespit edilmistir. Bu
eksikliklerin de giderilmesi gerekmektedir. Yonerge igerisinde gecen ve birden fazla kez tekrarlanan
uzun soluklu ifadelerin de kisaltma seklinde (i¢ kontrol, eylem plani,) tanimlanarak Yonerge icerisinde
kullanilmas1 uygun olacag: degerlendirilmektedir.

Diger taraftan maddede tanimlanan "Ust yénetim" ifadesinin yasada diizenlemeye uygun olmayan
sekilde kullanildig1 tespit edilmistir. 5018 sayili Yasa'min "Ust yoneticiler" bashgini tastyan 11 inci
maddesi 1. fikrasi ilk climlesinde "Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en_iist yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yéoneticidir." denilerek list yonetici tanimi
yapilmistir. Bunun disinda yasada bulunmayan bir "list yonetim" ifadesi kullanilmas1 Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in "Taslak hazirlamada uyulacak ilkeler" bashkli 4/a
maddesindeki "a) Taslaklar iist hukuk normlarina aykiwri olamaz." hilkkmiine de aykir1 olacagi bu
nedenle Yonergede bir "Ust Yonetici" tanimi yapilmasimin elzem olmasi durumunda &rneklendigi gibi
karsiliginin "Rektor" olarak tanimlamasinin yasanin lafzina da uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ornek
Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Alt Komisyon : Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol ¢calismalart kapsaminda olusturulacak
komisyonu,

b) Baskan : Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskanini,

c) Baskanlik : Abdullah Giil Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

¢) Birim : Abdullah Giil Universitesinde kurulmus bulunan idari ve akademik tiim birimleri,

d) Daire baskan: : Abdullah Giil Universitesi kurulu bulunan daire baskanliklar: baskanlarini,

e) SGDB Baskani : Abdullah Giil Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanini,

/) Eylem Plami : Abdullah Giil Universitesi misyon ve vizyonu gercevesinde, amag ve hedeflerine
yonelik stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin
belirli stirelerle belirlendigi planlari,

g) Genel Sekreter : Abdullah Giil Universitesi Genel Sekreterini,

8) I¢ kontrol sistemi : Abdullah Giil Universitesi'nin misyon ve vizyonuna, egitim politikalarina
ve mevzuata uygun olarak tiim faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
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tizere olusturulan mali ve diger kontroller biitiiniinii,
h) Kurul/IKIYK : Abdullah Giil Universitesi fg Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunu,
1) Rektor : Abdullah Giil Universitesi Rektériinii,
i) Rektor Yardimcist : Abdullah Giil Universitesi Rektor Yardimcilarin,
J) Ogretim Gérevlisi : Abdullah Giil Universitesinde gorev yapan Ogretim gérevlilerini,
k) Senato : Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,
1) Universite : Abdullah Giil Universitesini,

n) Uye : Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyelerini,

o) Yonerge : Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonergeyi,

6) Yonetim Kurulu : Abdullah Giil Universitesi Yonetim Kurulunu,

Ifade eder.

Yénergenin ikinci Boliim "Kurulun Calisma Usul ve Esaslari" baslikli kisminda diizenlenen (4)
numarali maddesi baslhig1 "Kurulun misyonu" olarak belirlenmistir. Burada iki baslik ve igerigi arasinda
celiski bulundugu diisiiniilmektedir. Bu maddenin isimlendirilmesinde ve boliim bashiginda "Amag"
ifadesinin kullanilmas1 maddenin igeriginin dogru anlagilmasini saglayacaktir.

Ornek:
IKINCI BOLUM
Kurulun Amaci, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun amaci
MADDE 4-....

Yonergenin 4. maddesinin (a) bendinde "Abdullah Giil Universitesi" yerine tanimi yapilan
"Universite" sozciigiiniin kullanilmas1 uygun olacaktir. Yonerge igeriginde Abdullah Giil Universitesi
yerine "Universite" ibaresi kullanilarak daha kisa ve anlasilir bir metin diizenlenmis olacaktir. Yine bu
bentte harf sorunlar1 olup, anlatim bozukluguna sebebiyet vermektedir. "a) Abdullah Giil Universitesi I¢
Kontrol Sisteminin, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin gerekli calismalarin
belirlenmesi," hitkmiinde "n" harfi fazladan eklenerek anlatimin bozulmasina sebep olunmustur.

Ornek:

a) Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Sistemini, Kamu I¢ Kontrol Standartlart ile uyumlu hale
getirmek icin uygulanmast gerekli ¢alismalarin belirlenmesi,

Devam eden (b) bendinde "Bu ¢alismalar igin eylem plani hazirlanmasi," denilmis ise de "(a)
bendinde belirtilen/yukaridaki bentte belirtilen" denilerek daha etkili bir ifade ile eylem planinin hangi
calismalar i¢in yapilacagi da isaret edilmis olacagi degerlendirilmektedir.

Ornek
b) Yukaridaki bentte belirtilen ¢alismalar igin eylem plani hazirlanmasi,

Maddenin (¢) bendinde kelimelerin yerinde kullanilmamasi, noktalama isaretlerinin eksik veya
fazladan kullanilmis olmasi, kisaltmalarin uygun olarak metne eklenmemesi nedeniyle anlam karmasasi
ortaya ¢ikmigtir. Bentte kullanilan "birimler" Yonerge taslaginin tanimlar baslikli maddesine eklenerek
kullanimi saglanmali "¢) Birimler arasindaki is boliimii ve is birligi husustarndea nin saglanmasi, gerekli
degerlendirmelerin yapilabilmesi amaciyla, diizenli, tutarli ve ol¢iilebilir ¢alismalarin yiiriitiilmesi,
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yonlendzrllmesz izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi siireclerinde; Abdutlah-Giil
Universitesi'nin politika ve uygulamalarina yol géstermek amaciyla; damsma ve rehberlik hizmeti
saglamaknr." seklinde diizenlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ornek

"¢) Birimler arasindaki is boliimii ve is birliginin saglanmasi, bu kapsamda gerekli
degerlendirmelerin yapilabilmesi amaciyla diizenli, tutarli ve dlgiilebiliv ¢alismalarin yiiriitiilmesi,
birimlerin bu ¢aliymalara uygun hareket etmesi i¢in yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iligkin
diizenlemelerin hazirlanmas: asamalarinda Universitenin politika ve uygulamalarina uygunlugun
saglanmasini teminen danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktir."

Yonerge taslaginin "Kurulun olusumu" baghkli 5. maddesinin incelenmesinde anlatim
bozuklugu bulundugu, bir kisim ibarelerin yonergedeki tanimlarda mevcut olmadig: belirlenmistir. Eksik
oldugu tespit edilen ibareler tanimlar maddesine eklenmesi gerektigine iliskin degerlendirmemis
yukarida belirtilmistir. Yine 1. fikrada "Universite Yénetim Kurulu" gecmekte ise de bu ifade tanimlarda
bulunmadigindan "Y6netim Kurulu" kisaltmasinin kullanilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Yénerge'nin "Kurul bagkam" baslikli 6. maddesinde "(1) Abdullah Giil Universitesi Yonetim
Kurulu Karart ile belirlenen Rektor Yardimcist Kurulun Bagkani'dir." diizenlemesine yer verildigi
dikkate alindiginda bu madde metninde yer alan "(1) Kurul bir bagkan..." seklinde baslayan ibarenin de
degistirilmesi gerektigi muhakkaktir. Kurulda yer alacak diger iiyelerin titri belirtilmesine karsin baskan
konumunda yer alacak kisinin de bu minvalde sayilmas1 gerekmekte, devam eden madde ile de uyumlu
hale getirilmelidir.

Maddenin 1. fikras1 "Kurul bir baskan.." seklinde baslatilmis olup, devaminda yine tanimlar
maddesinde tarafimizca kisaltmasi Onerilen "Daire Bagkanmi" ifadesi "en az herhangi bir" ibaresi
cikartilarak yapilacak diizenlemenin uygun olacagi, tiim madde metninin de dilbilgisi ve noktalama
kurallarina uygun olarak yazilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Maddenin 2. fikrasinin incelenmesinde, sahiplik ifadesinin yer aldigi goriilmiistiir. Yasal
metinlerde sahiplik ifadeleri kullanilmamasi uygun olacaktir ("Universitemiz, Rektoriimiiz, Kurulumuz"

gibi).

Ornek

Kurulun olusumu

MADDE 5- "(1) Kurul, en az bes asil, 3 yedek tiyeden olusur ve tiyeler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Kurul'un asil iiyeleri, bir Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, bir ogretim gorevlisi, SGDB
Baskani ve bir daire baskanidir.

(3) Kurul tiye sayisint artirmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

(4) Yonetim Kurulunca goreviendirilen Baskan'in bulunmadigr toplantilarda Bagkan Rektor
tarafindan belirlenir.

(4) Universitede gorev yapan sube miidiirleri, mali hizmet uzmanlart ile mali hizmet uzman
vardimcilart da Kurul tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda ¢alismalara destek saglamak iizere usuliine
uygun sekilde ve calismakta oldugu birimin islerinde aksamaya sebebiyet vermeyecek surette toplantilara
katilir.

(5) Toplantiya kurul iiyeleri disinda istirak edecek kigi/ler ile birim yetkilileri toplantidan en az
iki giin oncesinde uygun yollarla bilgilendirilirler."

Taslak Yonergenin degisiklik yapilmasi teklif edilen 6. maddesi basligr "Kurul baskam" olup,
maddenin 1. fikrasinda "(1) Abdullah Giil Universitesi Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen Rektor
Yardimcisi Kurulun Baskani'dir." denilmektedir. Ancak Yonergenin Tanimlar baglikli 3. maddesinde
"Abdullah Giil Universitesi Yonetim Kurulu" ibaresinin "Yénetim Kurulu" olarak eklenmesi dnerilmis
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olmakla bu metindeki ifadenin degistirilmesi sadelifin  saglanmasinda uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Ornek:
(1) Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen Rektér Yardimcisi Kurulun Bagkani'dr.

Yonerge'nin "Kurul iiyeliginin siiresi ve sona ermesi" baglikli 7. maddesinde degisiklik yapilmis
oldugu hem degisiklik yapilan hiikiimlerin hem de baglantili olan diger hiikiimlerin incelenmesi
gerekmistir.

Maddenin 1. fikrasinda Kurulda iyelik siiresi 6ngoriilmiis olup, iiyenin yeniden
gorevlendirilebilecegi hiikiimlendirilmis, 2. fikrasinda bosalan iiyelikler i¢cin gorevlendirme usulil
Ongorilmiistiir.

Bu fikradan sonra gelecek sekilde bosalan {iyenin yerine segilen iiyenin iiyelik siiresine iliskin
diizenleme yapilmasi bu hususta bosluk kalmasinin 6niine gegmis olacaktir.

3. fikrasinda herhangi bir degisiklik yapilmamis eski hali ile birakilmistir. Fikranin (b) bendinde
"Kurul iiyeliginden c¢ekinilmesi" denilmis olup, c¢ekinmenin farkli anlam tasidigi bunun c¢ekilme
kastedilerek diizenlenmis olmasi halinde her iki ifadenin farkli anlami nedeniyle dogru sekilde
diizenlenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

TDK Soézliigii'nde Yonerge'de kullanilan "¢ekinilme" sézcligii bulunmamaktadir. Sozliikte

Cekilme : istifa

Cekinme: kaginma, geri durma olarak ifade edilmekte olup, ¢ekinilme kelimesi ile verilmek
istenen anlam tam olarak ortaya konulamamaktadir. Bu kelimenin daha giincel kullanimi olarak
"gorevden ¢ekilme/istifa" seklinde kullanilmast daha uygun ve ifadeyi anlagilir kilacag:
degerlendirilmektedir.

Yine maddenin (c) bendinde "vb" kisaltmasina yer verilmis olup, Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in "Taslaklarda kullanilacak dil" baslikli 3 {incii maddesinin 3. fikrasinda
"(3) Taslaklarda, varsa tanim maddesinde belirtilenler disinda kisaltmalara yer verilmez. Kisaltmalar
yverine kisaltmanin temsil ettigi kelimeler acik¢a yazilir." denilmektedir. Bu diizenleme dikkate
alindiginda hiikiimde yer verilen bu kisaltmanin kaldirilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Diger taraftan Bagkan'in toplantilara katilamamasma yonelik 6. maddede diizenleme
ongoriilmesine karsin liyelerin mazeretli olarak toplantiya katilamamasi1 durumunda izlenecek usule dair
bir diizenleme yapilmamistir. Bu mazeretin birden fazla {iyenin toplant1 yeter ve karar sayisin etkilemesi
durumunda izlenecek usuliin de belirtilmesi degerlendirilmektedir.

Ornek

Kurul iiyeliginin siiresi ve sona ermesi

MADDE 7- (1) Uyeler bir yil siire ile géreviendirilir. Uyeler yeniden géreviendirilebilir.

(2) Uyeler toplantiya katilamama halinde mazeretini gerekgeli olarak Baskan'a iletir, bu iiyeler
yerine yedek tiyeler toplantiya katilir.

(3) Uyeligin belirlenen siireden once bosalmast halinde bosalan iiyelik icin Yonetim Kurulu karari
ile goreviendirme yapilir.

(4) Uyeligin bosalmasi nedeniyle yapilan gorevlendirmeler yerine gorev verilen tiyenin siiresine
tabidir.

(5)Uyenin;

a) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathigin, saglik kurulu
raporuyla tespit edilmesi,

b) Kurul iiyeliginden ¢ekilme,

c) Oliim, baska kuruma atanma, emeklilik nedenleri diginda bir takvim yili icinde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak ii¢ kez toplantiya katilmama,

¢) Oliim, istifa, tayin ve emeklilik hallerinde kurul iiyeligi kendiliginden sona erer.
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Yonerge'nin "Kurulun gorevleri" baslikli 8. maddesinin incelenmesinde; maddede degisiklik
yapildigi, bir kisim fikralarin kaldirilarak, bir kismmin da tamamen madde metninden ¢ikartildig
anlasilmistir. Madde metninden ¢ikarilarak yerine yeniden diizenleme yapilacak olan fikra/bent
numaralar1 mevcut kalacak sekilde ve daha dnce Senato tarafindan kabul numarasi ve tarihi belirtilmek
suretiyle "...... tarihli ve ..... sayuly/numaralt Senato karart ile yiiriirliige konulan Abdullah Giil
Universitesi ....... Yonergesi'nin .... maddesinin ..... fikrasi/bendinin .... ctimlesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir." fikra ya da bent tamamiyla degistirismis ise bu durumda yine numarasi ayni kalmak
izere "...... tarihli ve ..... sayili/numarali Senato karart ile yiiriirliige konulan Abdullah Giil Universitesi
....... Yonergesi'nin .... maddesinin ..... fikrasi/bendi asagidaki sekilde degistirilmistir." denilerek
degistirilen hiikiim taslak iizerinde eklenmeli ve Senato tarafindan kabul kararindan itibaren de

degisen/kaldirilan madde/fikra/bent yanina bilgi eklenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ornek

e tarihli ve ..... sayili/numarali Senato karari ile Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge'sinin 8. maddesi 1. fikra ilk ciimlesi

‘Madde 8- (1) Kurul, Abdullah Giil Universitesinin I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek,
uyumlastirmak ve koordine etmek iizere bir danigsma organi olarak asagidaki gérevleri yiiriitiir,'

seklinde degistirilmistir."

Madde igerisinde bir fikra ya da bendin tamamen yiiriirliikten kaldirilmak istenmesi durumunda
asagida orneklenen sekilde gosterilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ornek

e tarihli ve ..... sayili/numarali Senato karart ile yiiriirliige giren Abdullah Giil Universitesi
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yéonerge'sinin 8. maddesi
1. fikra b, h ve 1 bentleri

‘b) I¢ Kontrol Uyum Eylem Planini hazirlamak ve Ust Yonetime sunmak,

h) I¢ Kontrol Sisteminin igleyisini izlemek ve gerekiyorsa alt komisyonlart bu meyanda
yonlendirmek,

1) Her yil Ocak ayinda, I¢ kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Ilerleme Raporunu
hazirlayarak Ust Yonetime sunmak, yiiriirliikten kaldirilmistir."

Karardan sonra Yonerge'de;

"Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) (... tarih, .... Numarali Senato karari ile Degisik) Kurul, Abdullah Giil
Universitesinin I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine etmek iizere bir
danmisma organi olarak asagidaki gérevleri yiiriitiir,

a) Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak iizere, Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plamnin hazirlanmasi veya
giincellenmesi konularinda, Abdullah Giil Universitesinin politika ve uygulamalarina yol gostermek
amaciyla damsmanlik yapmatk,

b) (... tarih, .... Numarali Senato karari ile kaldirilan)

¢) Daire Baskanhginca hazirlamip Kurula sunulacak raporlart giindemine alarak
degerlendirmek,

¢) Gerekli gordiigii durumlarda Alt Komisyonlar kurmak veya Kurul'a teknik destek hizmeti
saglamak tizere ¢alisma gruplart olugturmatk,

d) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlu alanlar
saptamak ve bunlara iliskin oncelik siralamasint yapmak,
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e) Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar: dogrultusunda ilgili
birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢oziim onerileri gelistirmek,

/) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk iistlenmesi
gereken birimlerin belirlenmesi ve igbirliginin saglamasi hususlarinda onerilerde bulunmak,

g) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
somut ¢iktilar: saptamak,

&) Alt Komisyonlarin hazirlamis olduklar: raporlar: degerlendirmek,

h) (... tarih, .... Numarali Senato karari ile kaldirilan)

1) (... tarih, .... Numaral Senato karart ile kaldirilan)

i) (... tarih, .... Numarali Senato karart ile Degisik) Olagan degerlendirme toplantilar: ile
gelismeleri izlemek, Haziran ayinda izleme ve Aralik ayinda degerlendirme raporunu hazirlayarak Ust
Yonetime sunmak,"

seklinde diizenlenmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Maddenin (c) bendinde "gerekli gordiigii durumlarda alt komisyonlar kurmak veya kurula teknik
destek hizmeti saglamak iizere c¢alisma gruplari olusturmak," diizenlemesi mevcut olup, burada
kastedilen "gecici stireli" destek amacli ve "birim bazli" olusumlar olmakla metin igerisine de bu ibarenin
eklenmesi uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ornek
"c) Kurulun éniine gelen konuda gerekli gormesi halinde bu konu ile ilgili olarak ve gegici siire
ile kurula teknik destek hizmeti saglamak iizere alt komisyonlar ve ¢alisma gruplart olusturmak.,"

"Alt komisyonlar ve olusumu" baslikli 9. maddesinde ilk climlesinde "bu usul ve esaslarin"”
denilerek baslikta belirtilen "Yonerge" basligi ile ¢eliski olusturmaktadir. Her ne kadar "kurul ¢alisma
usul ve esaslar1" diizenlenmekte ise de belgenin temeli "Y 6nerge" niteligindedir ve bu ifadenin kullanimi
uygun olmamustir. Ydnergeler genel diizenleyici belge niteliginde Ust Makamlar tarafindan kabul edilen
belgeler olup, kapsamui igerisindeki herkesi baglayicidir.

Maddenin 2. fikrasinda "Kurul tarafindan tiyeler arasinda segilecek" denilmis ise de kavram
karmasas1 meydana geldiginden "Kurul iiyeleri arasindan secilecek.." seklinde degistirilmesi Mevzuat
Hazirlama Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinde diizenlenen ana hatlara da daha uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

Maddenin 3. bendinde "...komisyonlarindan olusur." denilmis ise de burada kurulan
komisyonlarin ilk climlede "gegici" niteligine vurgu yapilarak "olusturabilir" ibaresi kullanilmis
oldugundan buradaki ifadenin "....komisyonlar seklinde olusturulur." denilmesi madde igeriine de
uygun hale gelmis olacagi degerlendirilmektedir.

Son fikrada ise "olarak" kelimesinin kullanilmasi anlatim bozukluguna sebebiyet vermistir. Bu
ifadenin kaldirilmas1 6nerilmektedir.

Ornek

Alt komisyonlar ve olusumu

MADDE 9- (1) Kurul, Yonergenin 4 ve 8 inci maddelerindeki ¢alismalar: sirasinda gerekli
gormesi halinde, konunun ozelligi ve onemine uygun detayli ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla alt
komisyonlar olusturabilir.

(2) Alt komisyonlar, Kurul iiyeleri arasindan segilecek bir baskan ve en az iki iiyeden olusur.

(3) Alt komisyonlar; kontrol ortami, risk degerlendirme kontrol faaliyetleri, bilgi-iletisim ve
izlemeye yonelik komisyonlar seklinde olusturulur.

(4) Alt komisyonlar, kendilerine tevdi edilen islere iliskin hazirlayacaklar: raporlart Kurula
sunar. Hazirlanan rapor hakkinda Kurul toplantisinda sozlii bilgi verirler."
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"Destek ¢alisma gruplar:" baslikli 10. maddesinin 1. fikra ilk climlesinde anlatim bozukluguna
sebebiyet veren kelimeler bulunmaktadir. Bir {ist maddedeki gibi "usul ve esaslar" ibaresi kullanilmis
olup, bunun "Yonerge" olarak degistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Her ne kadar bir st maddede "Alt komisyonlar"m kurulusunun Kurul tarafindan
gerceklestirilecegi madde metninden acikca anlasilir ise de bu maddede de ayni sekilde agik ve anlasilir
sekilde ifade edilmesi gerekmektedir. Gerekirse ifadeyi netlestirmek amaciyla bir fikra eklenmesi uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

Maddenin 2. fikrasinda gecen "Universitemiz" sozciigiinde "sahiplik eki" kullanilmis olup,
yukarida da belirtildigi gibi yasal metinlerin niteligi geregi sahiplik eklerine yer verilemez. Ciimlenin
uzun kurulmasi halinde de ifadelerin kesin olarak anlagilamamasina, miiphem kalmasina sebebiyet
verilebileceginden ve birden fazla olusumun ifade edildigi metinlerde asil vurgulanmak istenilen hususun
tam olarak belirtilememesi nedeniyle kelimeler gergekte anlatilmak istenilen disinda
kullanilabilmektedir. Burada da hem "kurul" ve hem de "alt komisyonlar"dan bahsedilmis olmasi
nedeniyle bir karisiklik ortaya ¢iktig1 degerlendirilmektedir.

Ornek

Destek ¢alisma gruplari ve olusumu

MADDE 10- (1) Kurul, gorevlerini yerine getirirken, teknik destek saglamak iizere, ilgili birim
destek ¢calisma gruplart olusturabilir.

(2) Bu gruplar, Kurul ve alt komisyonlara destek saglamak iizere gegici olarak kurulur.

(3) Destek ¢alisma gruplari, Universite I¢ Kontrol Standartlarina uygun faaliyet ve projelerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapacaklar: ¢alismalar sonucu hazirladiklar
raporu, Kurul veya ilgili alt komisyona sunarlar.

(4) Kurul tarafindan istenmesi halinde rapor hakkinda goriisme yapilan toplantida sozlii
agtklama da yaparlar."”

"Kurulun toplanmasi, karar yeter sayisi ve giindem" baslikli 11. maddenin incelenmesinde;

1. fikrada degisiklik yapilmis olup, Senato'ya sunulacak taslak yonergede degistirilen metin ve
degisen hiikiim karsilastirma tablosu ile gosterilmeli ancak degisiklik hususunda daha iist maddelerde
belirttigimiz Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile getirilen usul uygulanmali,

3. fikrada toplanti giindemi diizenlenmis olup, burada baz1 hususlarda karisiklifa sebebiyet
verecek diizenlemeler getirilmistir. Her ne kadar toplant1 giindeminin Bagkan tarafindan belirlenecegi ve
cagrinin da buna uygun yapilacag diizenlenmis ise de ¢agirinin hangi usulle yapilacagi, ne kadar siire
Oncesinde yapilacagi, mazeretlerin nasil tespit edilecegi ve toplantiya katilamayan iiye yerine yedek iiye
belirlenmesi i¢in Rektorliik Makami ile irtibat hususlarinda herhangi bir diizenleme 6ngoriilmemis,

4. fikrada glindem maddelerinin toplant1 siiresinde goriisiilmesinin tamamlanamamasi hususu
diizenlenmis olup, burada kullanilan "siire nedeniyle bitirilemezse" ibaresi yasal metinlerde
kullanilabilecek nitelikte bir ifade degildir. Bu ifadenin de degistirilmesi uygun olacag:
degerlendirilmektedir. Degisikligin Senato tarafindan kabul edildigi sekli ile Yonerge'ye islenmis oldugu
degerlendirilerek 6rnekleme yapilmistir.

Ornek

Kurulun toplanmasi, karar yeter sayisi ve giindem

MADDE 11- (1) (... tarih, .... Numarali Senato karari ile Degisik) Kurul, Baskanin ¢agrisi
tizerine Baskan tarafindan belirlenen giin ve saatte olagan toplanir.

(2) Kurul, Baskanin gerekli gorecegi durumlarda yapacagi ¢agri iizerine, olaganiistii olarak da
toplanabilir.

(3) Toplanti giindemi Baskan tarafindan belirlenir.

(4) Toplanti giin ve saati ile giindeme iliskin bilgiler sekretarya tarafindan toplantidan en az 5
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giin oncesinde tiyelere mail yolu ile bildirilir.

(5) Mazereti bulunan ve toplantiya katilamayacak durumda olan iiyeler kendilerine gelen mail
lizerine bu mazeretlerini gerekgesi ile birlikte toplant: giiniinden en az 2 giin oncesinde Baskan'a bildirir.

(6) Mazeretli tiyenin yerine Yonergenin 7/2. maddesine uygun gorevilendirme yapilir.

(7) Toplantimin baslangicinda giindem swrasi degistirilebilir ve giindeme alinmayan konular
tiyelerin teklifi ve salt cogunlugun kabulii ile goriisiilebilir.

(8) Bir toplantida giindem maddelerinin gériisiilmesi bitirilememis ise Baskan;

a) Giindem maddeleri tamamlanincaya kadar toplantiya devam edilmesine karar verebilir.

b) Toplantida goriisiilmesi tamamlanan maddeler iizerinden karar alarak diger maddelerin
goriigiilmesini daha sonraki toplantiya birakabilir.

¢) Toplantiyr sona erdirerek, goriisiilmeyen maddelerin olaganiistii toplantida goriisiilmesine
karar verebilir.

(9) Kurul, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan iiye sayisimin salt
cogunlugunun oyuyla karar alir. Uyeler cekimser oy kullanamazlar.

(10) Kurulun, sekretarya hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.

"Goriismelerde usul" baslikli 12. maddenin incelenmesinde; 1. fikrasinda "konular giindemdeki
swralarina gore goriigiiliir' diizenlemesi getirildigi anlagilmis ise de bir onceki maddede "giindem
maddelerinin sirlarinin ve giindemdeki maddenin kurulca yapilan toplantida ve kurul iiyelerinin istegi
iizerine degistirilebilecegi" ifade edilmistir. Bu sebeple hiikiimler arasinda celigki ortaya ¢ikmaktadir.
Celiskinin giderilmesi ve olagan olanin ¢agrida iletilen siraya uygun goriisme yapilacagi dikkate alinarak
bu diizenlemenin metinden ¢ikarilmasi uygun olacagi,

2. fikrasinda "Kurul Bagkani" ibaresi yer almig olup, daha dnce Yonerge'nin 3. maddesinde
"Baskan" kisaltmasinin yapilmis oldugu, diger maddelerinde de "Bagkan" olarak kullanildigi dikkate
alinarak burada da kurul kelimesi ¢ikartilarak kullanilmasi uygun olacagi,

Fikranin devam eden metninde, "gerekli goriilmesi halinde ilgili alt komisyon veya destek
calisma gurubu temsilcilerinden konuya iliskin ayrica sozlii a¢iklama da istenebilir." denilmis ise de
"gerekli goriilme" hususunun goreceli bir durum olmasi nedeniyle bu metnin de farkli diizenlenmesinin
uygun olacagi degerlendirilmis,

Daha 6nceki maddede ¢ekimser oy kullanilamayacagina iligkin hususta diizenleme yapilmis ise
de oylarin esit ¢ikmasi durumunda nasil bir yol izlenecegi konusunda diizenlemeye yer verilmemis
oldugu goriilmiis ve bu hususta 6rnek sunulmustur.

Ornek

Goriismelerde usul

MADDE 12- (1) Kararlar miizakere ile alimir. Konular, toplantimin baslangicinda yapilan ilk
inceleme sonucunda olugan giindeme uygun sira ile goriistiltir.

(2) Baskan tarafindan her bir giindem maddesi ve ekleri okutulur. Giindem maddesini olusturan
konu hakkinda, alt komisyon veya destek ¢alisma grubu raporu bulunmasi halinde bunlarin da
okunmasiyla miizakereye baslanir.

(3) Kurul tarafindan, giindem maddesinin goriisiilmeye baslanilmasindan once ve gerekli
goritilmesi halinde, ilgili alt komisyon veya destek ¢alisma grubundan konuya iligkin sozlii agiklama
istenebilir.

(4) Baskan, giindem maddelerinin goriisiilmesinde bir sira ddhilinde soz verir. Konu tizerinde
goriigsmeler tamamlandiktan sonra giindem maddesinin oylamasina gecilir.

(5) Kararlar, kabul veya ret i¢in el kaldirmak suretiyle isaretle ve a¢ik sekilde oylanir.

(6) Oylarin esit olmasi durumunda Baskan'in oy kullandigi yonde karar alinmig kabul edilir.

"Karar tutanaklar1" bashikli 13. maddede, Kurul tarafindan yapilan goriisme ve oylama
sonucunda alinan kararlara iligkin hususlar1 diizenlemektedir. Kararlarin toplanti sonunda imzalanmasi
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asildir. Toplantidan sonra (10) isgiinii gibi uzunca bir siire igerisinde imzalanabilecegi de hiikiimde
gosterilmis ise de bu hususta bir gerek¢e ortaya konulmamistir. Toplantiya katilanlarin toplantinin
sonunda dogrudan tutanaga imza atmamis olmalar1 farkli diisiinmeye yoneltebilecegi gibi yasal bir
metinde bu hususun getirilmis olmasi da yanlis anlagilmalara ve kararlarin bu siire igerisinde
degistirilebilecegi diislincesine sevk edebilecek niteliktedir. Toplant1 tutanag: ile karar metinleri ayr1
belgeler olup, maddede toplanti tutanaklarinin derhal ve kararlarin da yaziminin uzun siirmesi durumunda
sekretarya tarafindan tamamlanmasini gerektirir bir hususun bulunmasi halinde yazimi ile imzaya
acilmasi s6z konusu olacak ve bu durumda siire taninabilecektir. Bu nedenle de maddede ayrim yapilmak
ve maddenin daha anlagilabilir hale getirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Karar tutanaklar

MADDE 13- (1) Kurul kararlari tutanakla tespit edilir, tutanak toplanti sonunda imzalanir.
Toplantida alinan kararlarin ayrica yazimi gerektirmesi durumunda alinan karar tiim iiyelerce ve
muhalif tiye bulunmasi halinde bu tiye tarafindan eklenen muhalefet serhi ile birlikte toplantiyt izleyen
en ge¢ (10) isgtinii icinde imzalanir.

(2) Gerek goriildiigiinde Kurul, giindem veya giindem dusi konularla ilgili olan konusmalarin sesli
veya gortintiilti olarak kayda alinmasim ya da yazili olarak tutanaga gegirilmesini onceden bir ilke
kararina baglayabilir.

(3) Toplantida Kurul iiyelerinin verdikleri onergelerin aynen benimsenmesi halinde onerge karar
kapsamina dahil edilir ve karar tutanagina eklenir.

(4) Kararlara iligkin tutanaklarin aslh ve varsa karsi goriis yazilart ile bunlarin ekleri ve ilgili
dokiimanlar Daire Baskanligi tarafindan belli bir diizen i¢erisinde dosyalanir ve muhafaza edilir.

"Yiiriirlik" baslikli 14. maddenin incelenmesinde "Abdullah Giil Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildikten sonra..." denilmistir. Ancak Tanimlar bashigi altinda "Abdullah Giil
Universitesi Senatosu" "Senato" olarak ifade edilecegi hususunda diizenlemeye dayanilarak yazilmasi
gerekmekte olup,

"kabul edildikten sonra" ibaresi de yasal metinlerin diizenlenmesinden uyulmasi gereken Mevzuat
Hazirlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik diizenlemesine aykiridir. Bu Yonetmelik ile getirilen
hiikiimlerde de belirtildigi lizere "Yiiriirlik maddesi" bashkli 17 nci maddesinde "(1) VYiiriirliik
maddesinde diizenlemenin yiiriirliige girecegi tarih tereddiide yer vermeyecek sekilde belirtilir."
hiikmii mevcuttur. Bu nedenle maddede Senato karar tarihinin de yer almasi gerekmektedir.

Ornek

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yada

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi ..../...../202... tarihinde yiiriirliige
girer.

"Yiiriitme" baslikli son maddede ise, fikra numarasi yazilirken atlanmis ve (1) yazilmasi gereken
kisma (2) olarak yazilmistir. Maddede yine tanimlarda yer verilen kisaltmaya dikkat edilmeksizin
"Abdullah Giil Universitesi Rektorii" seklinde yazimin da diizeltilmesi gerekmektedir.

Ornek
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Seklinde diizenlenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGEDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAiR YONERGE

MADDE 1- (1) 27/02/2019 tarihli ve 1635 sayil1 Abdullah Giil Universitesi Senato Karart ile yiiriirliige konulan
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge’de asagidakik-2
degisiklikler yapilmustir.

MADDE 2- (1) Yonergenin 1 inci maddesine ikinci fikra numarasi eklenmistir.
MADDE 1- “(2) Bu Yénergenin Kapsami, Abdullah Giil Universitesi’ne baglh tiim birimlerdir.”

MADDE 3- (1)-Yonergenin 2 nci maddesinin birinci fikrasindaki “Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1” ifadesi kaldirilarak asagidaki ifade eklenmistir.
“ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.”

MADDE 4- (1) Yonergenin 3 iincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
MADDE 3-“(1)
“a) Alt Komisyon: Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Calismalar1 kapsaminda olusturulacak komisyonu,
b) Birim: Abdullah Giil Universitesinde kurulmus bulunan idari ve akademik tiim birimleri,
¢) Daire Baskan1: Abdullah Giil Universitesi biinyesinde kurulmus olan daire baskanliklar1 baskanlarin,
¢) Daire Bagkanligi: Abdullah Giil Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligini (SGDB),
d) Destek Calisma Grubu: Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda olusturulacak ¢alisma
grubunu,
e) Eylem plani: Abdullah Giil Universitesi misyon ve vizyonu cercevesinde, amac¢ ve hedeflerine yonelik
stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin belirli siirelerle
belirlendigi planlari,
f) Genel Sekreter: Abdullah Giil Universitesi Genel Sekreterini,
g) I¢ Kontrol: Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniind,
&) Kurul: Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu (IKiYK),
h) Kurul Baskani: Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Baskanini,
1) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektériinii,
i) Rektor Yardimeist: Abdullah Giil Universitesi Rektor Yardimcisini,
j) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,
k) Universite: Abdullah Giil Universitesini,
1) Ust Yonetici: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,
m) Uye: Abdullah Giil Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu iiyelerini,
n) Yonetim Kurulu: Abdullah Giil Universitesi Yonetim Kurulunu,
0) Yonerge: Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeyi,
ifade eder

MADDE 5- (1) Yo6nergenin 4 iincli maddesinin;
a) Madde baglig1 “Kurulun Misyonu” iken “Kurulun Amac1” seklinde degistirilmis,
b) Maddenin birinci fikrasi (a) bendi “Universite I¢ Kontrol Sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu
hale getirilmesi igin gerekli ¢aligmalarin belirlenmesi” seklinde degistirilmistir.
¢) Maddenin birinci fikrast (b) bendi “Yukaridaki bentte belirtilen ¢alismalar i¢in eylem plani hazirlanmasi”
seklinde degistirilmistir.
¢) Maddenin birinci fikrasi (c) bendi kaldirilmigtir
d) Maddenin birinci fikrasi (¢) bendi “Birimler arasindaki is boliimii ve is birliginin saglanmasi, bu kapsamda
gerekli degerlendirmelerin yapilabilmesi amaciyla diizenli, tutarli ve Olgiilebilir caligmalarin yiiriitiilmesi,
birimlerin bu ¢aligmalara uygun hareket etmesi i¢in y6nlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin
hazirlanmas1 asamalarinda Universitenin politika ve uygulamalarina uygunlugun saglanmasini teminen
danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktir.” seklinde degistirilmistir.
¢) Maddenin birinci fikrasina

“d) Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli prosediirlerin olusturulmasi.”
bendi eklenmistir.
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MADDE 6- (1) Yonergenin 5 inci maddesinin;

a) Birinci fikras1 “Kurul; en az bes asil ve bir yedek iiyeden olusur ve iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.” seklinde degistirilmistir.

b) Ikinci fikrast “Kurul baskam, Universitenin akademik ve idari birim y®&neticilerini veya Universite
calisanlarint gerekli gordiigii hallerde caligmalara teknik destek saglamak {izere toplantilara ¢agirir. Bu kisiler,
Kurul tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda ¢alismalara destek saglamak {izere usuliine uygun sekilde ve caligmakta
oldugu birimin islerinde aksamaya sebebiyet vermeyecek surette toplantilara katilir.” seklinde degistirilmistir.

(2) Maddeye “(3) Kurul'un asil iiyeleri, bir Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, bir 6gretim gorevlisi, SGDB
Baskani1 ve bir daire bagkanidir.” fikras1 eklenmistir.

(3) Maddeye “(4) Kurul iiye sayisin1 artirmaya Y onetim Kurulu yetkilidir.” fikrasi eklenmistir.

(4) Maddeye “(5) Yonetim Kurulunca gorevlendirilen Bagkan'in bulunmadigi toplantilarda Baskan Rektor
tarafindan belirlenir.” fikras1 eklenmistir.

(5) Maddeye “(6) Toplantiya kurul iiyeleri disinda istirak edecek kisi/ler ile birim yetkilileri toplantidan en az {i¢
giin 6ncesinde uygun yollarla bilgilendirilirler.” fikras1 eklenmistir.

MADDE 7- (1) Yonergenin 6 nc1 maddesinin;

a) Birinci fikrast “Yo6netim Kurulu Karari ile belirlenen Rektér Yardimcist Kurulun Bagkani'dir.” seklinde
degistirilmistir.

b) Ikinci fikras1 “Kurul Baskanimin izin, hastalik, yurtici ve yurtdisi goérevlendirme ve gérevde bulunamadig
diger hallerde Rektor tarafindan Kurul Baskanhigma kurul iiyelerinden (IKiYK) biri gérevlendirilir.” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 8- (1) Yonergenin 7 nci maddesinin;

a) Birinci fikrast “Uyeler ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Uyeler siire sonunda yeniden gérevlendirilebilir.”
seklinde degistirilmistir.

(2) Maddenin tgiincii fikrasinin;

a) (b) bendi “Kurul iiyeliginden ¢ekilme” seklinde degistirilmistir.

b) (c) bendi “Oliim, baska kuruma atanma, emeklilik nedenleri disinda bir takvim yili icinde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak ii¢ kez toplantiya katilmama” seklinde degistirilmistir.

¢) (d) bendi “Oliim, istifa, tayin ve emeklilik hallerinde kurul iiyeligi kendiliginden sona erer” seklinde
degistirilmistir.

(3) Maddeye “(4) Uyeler toplantiya katilamama halinde mazeretini gerekgeli olarak Baskan'a iletir, bu iiyeler
yerine yedek tiyeler toplantiya katilir.” fikras1 eklenmistir.

(4) Maddeye “(5) Uyeligin bosalmas1 nedeniyle yapilan gérevlendirmelerde yeni iiye, bir dnceki iiyenin gérev
siiresine tabidir.” fikras1 eklenmistir.

MADDE 9- (1)-Yo6nergenin 8§ inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) 1k ciimlesi “Kurul, Universitenin I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine
etmek iizere bir danisma organi olarak asagidaki gorevleri yiiriitiir” seklinde degistirilmistir.

b) (a) bendi “Universitenin i¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak iizere,
Abdullah Giil Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin hazirlanmasi veya giincellenmesi konularinda
Universitenin politika ve uygulamalarma yol gostermek amaciyla danismanlik yapmak” seklinde degistirilmistir.
¢) (b) bendi kaldirilmastir.

¢) (¢) bendi “Kurulun 6niine gelen konuda gerekli gérmesi halinde bu konu ile ilgili olarak ve gegici siire ile
kurula teknik destek hizmeti saglamak {izere alt komisyonlar ve calisma gruplari olusturmak.” seklinde
degistirilmistir.

d) (1) bendi kaldirilmistir.

e) (i) bendi “Olagan degerlendirme toplantilari ile gelismeleri izlemek, Haziran ayinda izleme ve Aralik ayinda
degerlendirme raporu hazirlayarak Ust Yonetime sunmak” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- (1) Yonergenin 9 uncu maddesinin;

a) Birinci fikras1 “Kurul, Yonergenin 4 ve 8 inci maddelerindeki ¢aligmalar: sirasinda gerekli gérmesi halinde,
konunun 6zelligi ve dnemine uygun detayli ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla alt komisyonlar ve alt ¢alisma
gruplari olusturabilir.” seklinde degistirilmistir.

(2) Ikinci fikras1 “Alt komisyonlar, Kurul iiyeleri arasindan secilecek bir baskan ve en az iki iiyeden, alt caligma
gruplar1 Universite personeli arasindan secilecek bir baskan ve en az iki iiyeden olusur.” seklinde degistirilmistir.
(3) Ugiincii fikras1 “Alt komisyonlar ve alt calisma gruplari; kontrol ortami, risk degerlendirme kontrol
faaliyetleri, bilgi-iletisim ve izlemeye yonelik komisyonlar seklinde olusturulur.” seklinde degistirilmistir.
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(4) Dordiincii fikrast “Alt komisyonlar ve alt caligma gruplart kendilerine tevdi edilen islere iliskin
hazirlayacaklar1 raporlart Kurula sunar. Hazirlanan rapor hakkinda Kurul toplantisinda sézlii bilgi verirler.”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- (1) Yonergenin 10 uncu maddesinin;

a) Birinci fikras1 “Kurul, gorevlerini yerine getirirken, teknik destek saglamak {izere, ilgili birimlerden destek
calisma gruplari olusturabilir.” seklinde degistirilmistir.

(2) Ikinci fikras1 “Destek galisma gruplari, Universite I¢ Kontrol Standartlarina uygun faaliyet ve projelerin
yiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapacaklari ¢aligmalar sonucu hazirladiklari raporu,
Kurul veya ilgili alt komisyona sunarlar.” seklinde degistirilmistir

(3) Maddeye “(3) Destek calisma gruplari, birim sorumlusu bagkan olmak iizere en az {i¢ kisiden olusur.” fikrast
eklenmistir.

(4) Maddeye “(4) Bu gruplar, Kurul ve alt komisyonlara destek saglamak iizere gegici olarak kurulur.” fikrasi
eklenmistir.

(5) Maddeye “(5) Kurul tarafindan istenmesi halinde destek caligma gruplari hazirlayacaklar: rapor hakkinda
goriisme yapilan toplantida sozlii agiklama da yaparlar.” fikrasi eklenmistir.

MADDE 12- (1) Y6nergenin 11inci maddesinin;
a) Birinci fikrast “Kurul, Bagkanin ¢agrisi iizerine Bagkan tarafindan belirlenen giin ve saatte olagan toplanir.”
seklinde degistirilmistir.
(2) Ugiincii fikrast “Toplant1 giindemi Bagkan tarafindan belirlenir.” seklinde degistirilmistir.
(3) Dordiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilerek asagidaki bentler eklenmistir.
“Bir toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi bitirilememis ise Bagkan;

a) Glindem maddeleri tamamlanincaya kadar toplantiya devam edilmesine karar verebilir.

b) Toplantida goriisiilmesi tamamlanan maddeler iizerinden karar alarak diger maddelerin goriistilmesini
daha sonraki toplantiya birakabilir.

c) Toplantiyr sona erdirerek, goriigsiilmeyen maddelerin olaganiistii toplantida goriisilmesine karar
verebilir.”
(4) Besinci fikras1 “Kurul, iiye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan {iye sayisinin salt
cogunlugunun oyuyla karar alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamazlar.” seklinde degistirilmistir.
(5) Altmer fikrasi “Kurulun, sekretarya hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilir” seklinde
degistirilmistir.
(6) Maddeye “(7) Toplant1 giin ve saati ile giindeme iliskin bilgiler sekretarya tarafindan toplantidan en az 3 giin
oncesinde tiyelere e-posta yolu ile bildirilir.” fikrast eklenmistir.
(7) Maddeye “(8) Mazereti bulunan ve toplantrya katilamayacak durumda olan tiyeler kendilerine gelen e- posta
iizerine bu mazeretlerini gerekgesi ile birlikte toplanti giiniinden en az 2 giin 6ncesinde Baskan'a bildirir.” fikrasi
eklenmistir.
(8) Maddeye “(9) Mazeretli iiyenin yerine Yonergenin 7/2. maddesine uygun gorevlendirme yapilir.” fikrasi
eklenmistir.
(9) Maddeye “(10) Toplantinin baslangicinda glindem siras1 degistirilebilir ve giindeme almmayan konular
tiyelerin teklifi ve salt gogunlugun kabulii ile goriisiilebilir.” fikrasi eklenmistir.

MADDE 13- (1) Yonergenin 12 nci maddesinin;

a) Birinci fikrasi “Kararlar miizakere ile almir. Konular, toplantinin baslangicinda yapilan ilk inceleme
sonucunda olusan giindeme uygun sira ile goriisiiliir.” seklinde degistirilmistir.

(2) Ikinci fikrast “Bagkan tarafindan her bir giindem maddesi ve ekleri okutulur. Giindem maddesini olusturan
konu hakkinda, alt komisyon veya destek caligma grubu raporu bulunmasi halinde bunlarin da okunmasiyla
miizakereye baslanir.” seklinde degistirilmistir.

(3) Ugiincii fikras1 “Baskan, giindem maddelerinin goriisiilmesinde bir sira dahilinde s6z verir. Konu iizerinde
goriigmeler tamamlandiktan sonra giindem maddesinin oylamasina gecilir.” seklinde degistirilmistir.

(4) Dérdiincti fikras1 “Kararlar, kabul veya ret icin el kaldirmak suretiyle isaretle ve acik sekilde oylanir.”
seklinde degistirilmistir.

(5) Maddeye “(5) Kurul tarafindan, giindem maddesinin goriisiilmeye baslanilmasindan once ve gerekli
goriilmesi halinde, ilgili alt komisyon veya destek caligma grubundan konuya iligkin s6zlii agiklama istenebilir.”
fikras1 eklenmistir.

(6) Maddeye “(6) Oylarin esit olmasi durumunda Baskan'mn oy kullandig1 yonde karar alinmis kabul edilir.”
fikras1 eklenmistir.

MADDE 14- (1) Yonergenin 13 iincli maddesinin birinci fikrast “Kurul kararlar1 tutanakla tespit edilir, tutanak
toplant1 sonunda imzalanir. Toplantida alinan kararlarin ayrica yazimi gerektirmesi durumunda alinan karar tim
iiyelerce ve muhalif iiye bulunmasi halinde bu iiye tarafindan eklenen muhalefet serhi ile birlikte toplantiy1
izleyen en geg (10) isgiinii iginde imzalanir.” seklinde degistirilmistir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



MADDE 15- (1) Yonergeye 13 iincii maddeden sonra gelmek iizere asagidaki bolim baslig1 eklenmistir.

“UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler”

MADDE 16-(1) Ydnergenin 14 {incii maddesinin birinci fikrast “Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17-(1) Yonergenin 15 inci maddesinin birinci fikrasi “Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan
yuritiiliir.” seklinde degistirilmistir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Ek-3

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGEDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR

YONERGE TASLAGI

MADDE 1- (1) 27/02/2019 tarihli ve 1635 say1l1 Abdullah Giil Universitesi Senato Karar ile yiiriirliige konulan I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge’de asagidaki degisiklikler yapilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

ACIKLAMA

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (2) Bu Yonergenin Kapsami, Abdullah
Giil Universitesi’ne bagli tiim birimlerdir.

Yonergenin 1 inci maddesine ikinci fikra (kapsam)
numarast eklenmistir

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

ACIKLAMA

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi kapsaminda yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Rehberi wve

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlar
Tebligi kapsaminda yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi ve ilgili

Yonergenin 2 nci maddesinin birinci fikrasindaki
“Abdullah Giil Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem
Plan1” ifadesi kaldirilarak “ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.” ifadesi
eklenmistir.

Abdullah-Gitl-Universitesi-le- Kontrol- Uyum-Eylem | mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
Plantkapsamnda hazirlanmistir, hazirlanmigtir
MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA
Tanimlar Tanimlar Yonergenin 3 iincii maddesinin f bendi kaldirilmis ve

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt Komisyon: Abdullah Giil Universitesi I¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Hazirlama
Grubunu,

b) Daire Bagkanlhigi: Abdullah Giil Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

¢) Kurul: Abdullah Giil Universitesi i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulunu (IKIYK),

¢) Kurul Baskani: Abdullah Giil Universitesi I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskanin,

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt Komisyon: Abdullah Giil Universitesi I¢
Kontrol Caligmalar1 kapsaminda olusturulacak
komisyonu,

b) Birim: Abdullah Giil Universitesinde kurulmus
bulunan idari ve akademik tiim birimleri,

¢) Daire Bagkani: Abdullah Giil Universitesi
blinyesinde kurulmus olan daire bagkanliklart
bagkanlarini,

yeni tanimlar eklenerek alfabetik olarak siralanmustir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




d) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,
e) Rektdr Yardimcisi: Abdullah Giil Universitesi
Universitesi Rektdr Yardimeisin,

e Rektdr Yardimerlari,
g) Uye : Abdullah Giil Universitesi i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu Uyelerini,

&) Yonerge: Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6nergeyi,

ifade eder.

¢) Daire Baskanlhigi: Abdullah Giil Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligini1 (SGDB),

d) Destek Calisma Grubu: Abdullah Giil Universitesi
Ic Kontrol ¢aligmalari kapsaminda olusturulacak
¢aligma grubunu,

e) Eylem plani: Abdullah Giil Universitesi misyon ve
vizyonu ¢ergevesinde, amag¢ ve hedeflerine yonelik
stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet
ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin belirli
stirelerle belirlendigi planlari,

f) Genel Sekreter: Abdullah Giil Universitesi Genel
Sekreterini,

g) I¢ Kontrol: Idarenin amaglarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasimi, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinii,
g) Kurul: Abdullah Giil Universitesi i¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulunu (IKIYK),

h) Kurul Baskani: Abdullah Giil Universitesi I¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Baskanimi,

1) Rektér: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

i) Rektor Yardimcist: Abdullah Giil Universitesi
Rektor Yardimcisini,

j) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

1) Ust Yonetici: Abdullah Giil Universitesi
Rektoriini,

m) Uye: Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu iiyelerini,

n) Yonetim Kurulu: Abdullah Giil Universitesi
Yonetim Kurulunu,

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




o)Yonerge: Abdullah Giil Universitesi i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6nergeyi,

ifade eder.
MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA
IKINCi BOLUM IKINCi BOLUM Yonergenin 4 {incii maddesinin;
Kurulun Caliyma Usul ve Esaslari Kurulun Calisma Usul ve Esaslari Madde baghigi “Kurulun Misyonu” iken “Kurulun
Kurulun Misye‘ﬂ‘“ Kurulun Amaci Amac1”’ Seklinde deglstlrllmls’

MADDE 4- (1) Kurulun misyenu;

a) Abdullah-Giil Universitesi-le-Kontrol-Sisteminin

Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale

getirmek i¢in gerekli ¢aligmalarin belirlenmesi,

b) S-eelsdae e Lo e el e

¢) Alt-komisyon-taralindan-hazirlanan-uyum-cylem
| s ncel 1 bl

MADDE 4- (1) Kurulun amaci;

a) Universite I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli
caligmalarin belirlenmesi,

b) Yukaridaki bentte belirtilen ¢alismalar i¢in eylem
plan1 hazirlanmasi,

¢) (Yiiriirliikten kaldirilan hiikiim)

¢) Birimler arasindaki is bolimii ve ig birliginin
saglanmasi, bu kapsamda gerekli degerlendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla diizenli, tutarli ve 6l¢iilebilir
caligmalarin yiirlitilmesi, birimlerin bu c¢aligmalara
uygun hareket etmesi i¢in yonlendirilmesi, izlenmesi
ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi
asamalarinda Universitenin politika ve
uygulamalarma uygunlugun saglanmasini teminen
danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktir.

d)Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi i¢in gerekli prosediirlerin olusturulmast,

Maddenin birinci fikras1 (a) bendi “Universite I¢
Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlar ile
uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli g¢alismalarin
belirlenmesi” seklinde degistirilmistir.

Maddenin birinci fikrasi (b) bendi “Yukaridaki bentte
belirtilen ¢aligmalar i¢in eylem plani hazirlanmas1”
seklinde degistirilmistir.

Maddenin birinci fikrasi (c) bendi kaldirilmistir
Maddenin birinci fikras1 (¢) bendi “Birimler
arasindaki is bolimii ve is birliginin saglanmasi, bu
kapsamda gerekli degerlendirmelerin yapilabilmesi
amaciyla diizenli, tutarli ve Olgiilebilir calismalarin
yiriitiilmesi, birimlerin bu ¢aligmalara uygun hareket
etmesi i¢in yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara
iligkin diizenlemelerin hazirlanmasi asamalarinda
Universitenin politika ve uygulamalaria uygunlugun
saglanmasini teminen danismanlik ve rehberlik
hizmeti sunmaktir.” seklinde degistirilmistir.
Maddenin birinci fikrasina

“d) Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi igin gerekli prosediirlerin
olusturulmasi.” bendi eklenmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA
Kurulun Olusumu Kurulun Olusumu Yonergenin 5 inci maddesinin;
MADDE 5- (1) Kuf&kbfpbaﬁkaka%ﬂeLSekreter,—eﬂ MADDE 5- (1) Kurul; en az bes asil ve bir yedek Birinci fikrast “Kurul; en az bes asil ve bir yedek

az-bie-Cdpspm - Cpaslie . DO Darliang smaon oz
herhanei birDaire_Bas] e ol Universi

tiyeden olusur ve lyeler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

iiyeden olusur ve iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.” seklinde degistirilmistir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




(2) Kurul bagkani, Universitenin akademik ve idari o Tkinci fikras1 “Kurul baskani, Universitenin akademik
Rekteru%araﬁﬂéa&gefevienémhr birim y®&neticilerini veya Universite calisanlarini ve idari birim yoneticilerini veya Universite
(2) YUniversitemizDaire Baskanhstrsube-miidiirleri-ve | gerekli gordiigi hallerde calismalara teknik destek ahisanlarmi gerekli gordiigii hallerde ¢aligmalara
mal—hizmetler—uzman——yardimetlar—Kural | saglamak lizere toplantilara ¢agirir. Bu kisiler, Kurul teknik destek saglamak iizere toplantilara cagirir. Bu
calismalarmda—teknik—destek—saglamak—iizere | tarafindan ihtiyac duyuldugunda gallsmalara destek kisiler, Kurul tarafindan ihtiyag¢ duyuldugunda
toplantilarakatlabilir saglamak lizere usuliine uygun sekilde ve ¢aligmakta alismalara destek saglamak iizere usuliine uyeun
oldugu birimin islerinde aksamaya sebebiyet ¢ S s N S y.g
vermeyecek surette toplantilara katilir. sekilde ~ve gal¥smakta oldugu  birimin islerinde
(3) Kurulun asil tiyeleri, bir Rektér Yardimcisi, Genel aksamzjl’ya se?beblyetw .Ve.rllne}./ecfek surette toplantilara
Sekreter, bir 6gretim gorevlisi, SGDB Baskani ve bir katilr.” seklinde deg1$tlrllml$ltll‘. . Lo .
daire baskandir. e Maddeye “(3) Kurul'un asil iiyeleri, bir Rektor
(4) Kurul tye sayisim1 artirmaya Yonetim Kurulu Yardimetsi, Genel Sel?reter,. bir dgretim  gorevlisi,
yetkilidir. SGDB .B.askam ve bir daire baskanmidir.” fikrasi
(5) Yonetim Kurulunca gorevlendirilen Bagkan'm eklenmlstl‘r‘. . .
bulunmadig: toplantilarda Baskan Rektor tarafindan * Maddeye (4) Kurul uye saylslmlar.tlrmaya Yonetim
belirlenir. Kurulu yetkilidir.” fikrasi eklenmistir.
(6) Maddeye (6) Toplantiya kurul tyeleri diginda * Maddeye (5) YOIIC'EIIII Kurulunca gorevlendlrlle"n
istirak edecek kisi/ler ile birim yetkilileri toplantidan Bagkan'in bul.unm.ad,l’gl toplantllarda? Baskan Rektor
en az {ic pginm Oncesinde uygun yollarla tarafindan belirlenir.” fikrasi eklnenmlsjur. o
bilgilendirilirler. e Maddeye “(6) Toplantiya kurul iiyeleri diginda istirak
edecek kisi/ler ile birim yetkilileri toplantidan en az ii¢
glin Oncesinde uygun yollarla bilgilendirilirler.”
fikras1 eklenmistir.
MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA

Kurulun Bagkam

MADDE 6 - (1) Abdullah—Giil Universitesinin
Vnetim bl stinaden Rektd find
Sreviendiril Rekidr— Yard Kl
Baskant'dir.

(2) Kurul Bagkaninin izin, hastalik, yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirme ve gorevde bulunamadigi diger

Kurulun Baskam

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen
Rektdr Yardimcist Kurulun Bagkani'dir.

(2) Kurul Bagkaninin izin, hastalik, yurtici ve yurtdist
gorevlendirme ve goérevde bulunamadigi diger
hallerde Rektor tarafindan Kurul Bagkanligina kurul
iiyelerinden (IKIYK) biri gérevlendirilir.

Yonergenin 6 nct maddesinin;

Birinci fikrast “Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen
Rektdr Yardimcist Kurulun Bagkani'dir.” seklinde
degistirilmistir.

Ikinci fikras1 “Kurul Baskanimin izin, hastalik, yurtici
ve yurtdigi gorevlendirme ve gorevde bulunamadigi
diger hallerde Rektor tarafindan Kurul Bagkanligina

hallerde  KurulBaskanmn—vekalet-biraktigiJkisi kurul iiyelerinden (IKIYK) biri gérevlendirilir.”
kurula-baskanlk-yapar: seklinde degistirilmistir.
MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Kurulun Kurul iiyeliginin siiresi ve sona ermesi

Kurul iiyeliginin siiresi ve sona ermesi

Yonergenin 7 nci maddesinin;

MADDE 7- (1)-Uyeler-biry1l siire ile gérevlendirilir. | MADDE 7- (1) Uyeler ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. e Birinci fikras1 “Uyeler ii¢ yil siire ile gérevlendirilir.
Bu—siire—senunda—meveut—iiyeler—yeniden | Uyeler siire sonunda yeniden gorevlendirilebilir. Uyeler siire sonunda yeniden gorevlendirilebilir.”
goreviendirilebilir, (3)b) Kurul iiyeliginden cekilme seklinde degistirilmistir.
3) b) Kurul iiyeliginden eekilinmest; (c) Oliim, baska kuruma atanma, emeklilik nedenleri o TIkinci fikrada degisiklik yapilmamistir.
c) Oliim,—istifa,—tayin,—emeklilik—vb—nedenlerin | disinda bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz e Maddenin iigilincii fikrasinin;
distda-bir-talovim-yticindeizinsiz-veya-mazeretsiz | olarak ii¢ kez toplantiya katilmama, (a) bendinde degisiklik yapilmamistir.
olarak-ic-sefer-toplantryakatihm-olmamast (d) Oliim, istifa, tayin ve emeklilik hallerinde kurul e (b) bendi “Kurul iyeliginden ¢ekilme” seklinde
d) Oliim, istifa, tayin,emeklilik-vb-durumlardakurul | iiyeligi kendiliginden sona erer. degistirilmistir.
iiyeligi kendiliginden sona erer. 4) Uyeler toplantiya katilamama halinde mazeretini e (c) bendi “Oliim, baska kuruma atanma, emeklilik
gerekgeli olarak Baskan'a iletir, bu iyeler yerine nedenleri disinda bir takvim y1li iginde, izinsiz veya
yedek tiyeler toplantiya katilir. mazeretsiz olarak {i¢ kez toplantiya katilmama”
5)  Uyeligin  bosalmast  nedeniyle  yapilan seklinde degistirilmistir.
gorevlendirmeler yerine gorev verilen {yenin e (d) bendi “Oliim, istifa, tayin ve emeklilik hallerinde
stiresine tabidir. kurul tyeligi kendiliginden sona erer” seklinde
degistirilmistir.

e Maddeye “(4) Uyeler toplantiya katilamama halinde
mazeretini gerekceli olarak Bagkan'a iletir, bu tiyeler
yerine yedek {lyeler toplantiya katilir.” fikrasi
eklenmistir.

e Maddeye “(5) Uyeligin bosalmasi nedeniyle yapilan
gorevlendirmeler yerine gorev verilen liyenin stiresine
tabidir.” fikrasi eklenmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA

Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) Kurul, Abdullah-Gitl Universitesinin
feKeontrol UyumEylemPlanmnda—belirlenen—genel
sartlar-ve-eylemlercercevesinde-I¢ Kontrol Sistemini

izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine
etmek lizere bir danigma organi olarak asagidaki
gorevleri yiiriitiir;

2) AbduHlah Gil Universitesi-| LS .

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak

Kurulun gorevleri

MADDE 8- 1) Kurul, Universitenin I¢ Kontrol
Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve
koordine etmek {iizere bir danisma organi olarak
asagidaki gorevleri ytiriitiir.

a) Universitenin I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere,
Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Planinin hazirlanmasi veya giincellenmesi

Yonergenin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin;

Ik ciimlesi “Kurul, Universitenin I¢ Kontrol
Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve
koordine etmek iizere bir danigma organi olarak
asagidaki gorevleri yiriitiir” seklinde degistirilmistir.
(a) bendi “Universitenin ¢ Kontrol Sisteminin Kamu
I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak iizere,
Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol Standartlari
Eylem Planmmin hazirlanmas1 veya giincellenmesi

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




tizere, Abdullah Giil Universitesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planmin hazirlanmas1 veya
giincellenmesi  konularinda,  Abdullah——Giil
Universitesinin  politika ve uygulamalarina yol
gostermek amaciyla danigsmanlik yapmak,

i) Olagan degerlendirme toplantilari ile gelismeleri
izlemek, Fazmran—sce—Soableasdapmda i n—Aeall:
. i . p
e . k. 1 :

konularinda Universitenin politika ve uygulamalarina
yol gostermek amaciyla danigmanlik yapmak,

b) (Yiriirlikten kaldirilan hiikiim)

¢) Kurulun oniine gelen konuda gerekli gdrmesi
halinde bu konu ile ilgili olarak ve gecici siire ile
kurula teknik destek hizmeti saglamak {izere alt
komisyonlar ve ¢aligma gruplari olusturmak,

1) (Yirirlikten kaldirilan hiikiim)

i) Olagan degerlendirme toplantilar1 ile gelismeleri
izlemek, Haziran ayinda izleme ve Aralik ayinda
degerlendirme raporu hazirlayarak Ust Yonetime
sunmak.

konularinda Universitenin politika ve uygulamalarina
yol gostermek amaciyla danismanlik yapmak”
seklinde degistirilmistir.

(b) bendi kaldirilmstir.

(c) bendinde degisiklik yapilmamistir.

(¢) bendi “ Kurulun oniine gelen konuda gerekli
gormesi halinde bu konu ile ilgili olarak ve gegici siire
ile kurula teknik destek hizmeti saglamak iizere alt
komisyonlar ve ¢aligma gruplari olugturmak”™ seklinde
degistirilmistir.

(d) bendinde degisiklik yapilmamistir.

(e) bendinde degisiklik yapilmamustir.

(f) bendinde degisiklik yapilmamistir.

(g) bendinde degisiklik yapilmamustir.

(g) bendinde degisiklik yapilmamaistir.

(h)bendinde degisiklik yapilmamustir.

(1) bendi kaldirilmistir.

i bendi “Olagan degerlendirme toplantilar ile
gelismeleri izlemek, Haziran ayinda izleme ve Aralik
ayinda degerlendirme raporu hazirlayarak Ust
Yonetime sunmak” seklinde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

ACIKLAMA

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Alt komisyonlar ve olusumu

MADDE 9- (1) Kurul, buYsul-ve-Esaslarm-4-ve-8

caligmalar1 sirasinda gerekli gbérmesi halinde,

konunun 6zelligi ve Onemine uygun detayli

calismalarin yiiriitiilmesi amaciyla Alt Komisyonlar

olusturabilir.

(2) Alt Calisma Gruplar, Kurul-tarafindan—iyeler
ook _bi | K iived

olusur.

(3) Alt Komisyonlar; Kontrol ortami, Risk
degerlendirme Kontrol faaliyetleri, Bilgi ve iletisim
ve Izleme Komisyonlarmdan-olusur:

(4) Alt Komisyonlar, Kurul tarafindan kendilerine
tevdi edilen islere iliskin olarak, KamuleKontrol
Semdaedam s elans lane lasenoiiade
cmpoenldas—enbiaalasconpen Beoceles nenl o
R

Alt komisyonlar ve olusumu

MADDE 9- (1) Kurul, Yonergenin 4 ve § inci
maddelerindeki ¢aligsmalari sirasinda gerekli gérmesi
halinde, konunun 6zelligi ve 6nemine uygun detayli
calismalarin yiiriitiilmesi amaciyla alt komisyonlar ve
alt calisma gruplari olusturabilir.

(2) Alt komisyonlar, Kurul iiyeleri arasindan
secilecek bir bagkan ve en az iki tiyeden, alt ¢alisma
gruplar1 Universite personeli arasindan secilecek bir
baskan ve en az iki iiyeden olusur.

(3) Alt komisyonlar ve alt calisma gruplari; kontrol
ortami, risk degerlendirme kontrol faaliyetleri, bilgi-
iletisim ve izlemeye yonelik komisyonlar seklinde
olusturulur.

(4) Alt komisyonlar ve alt calisma gruplarn
kendilerine tevdi edilen islere iliskin hazirlayacaklari
raporlart Kurula sunar. Hazirlanan rapor hakkinda
Kurul toplantisinda sozlii bilgi verirler.

Yonergenin 9 uncu maddesinin;

Birinci fikrasi “Kurul, Yonergenin 4 ve 8 inci
maddelerindeki  ¢alismalart  sirasinda  gerekli
gormesi halinde, konunun ozelligi ve OSnemine
uygun detayli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi amaciyla alt
komisyonlar ve alt ¢aligma gruplan olusturabilir.”
seklinde degistirilmistir.

Ikinci fikrast “ Alt komisyonlar, Kurul iiyeleri
arasindan secilecek bir bagkan ve en az iki iiyeden,
alt calisma gruplan Universite personeli arasindan
secilecek bir bagkan ve en az iki liyeden olusur.”
seklinde degistirilmistir.

Uciincii fikras1 “Alt komisyonlar ve alt ¢aligma
gruplari; kontrol ortami, risk degerlendirme kontrol
faaliyetleri, bilgi-iletisim ve izlemeye yonelik
komisyonlar  seklinde olusturulur.”  seklinde
degistirilmistir.

Dordiincii fikrast “Alt komisyonlar ve alt calisma
gruplar1 kendilerine tevdi edilen islere iliskin
hazirlayacaklari raporlari Kurula sunar. Hazirlanan
rapor hakkinda Kurul toplantisinda so6zlii bilgi
verirler.” seklinde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

ACIKLAMA

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Destek calisma gruplari ve olusumu

MADDE 10- (1) Kurul,-bu-Usul-ve-Esaslarm-4-ve-8
g] | Slarmak i 3’ Destek—C ]5 Grupl
i ° . .
(2) Destek Calisma Gruplarl,—Yniversitemiz—le
Thempe e dalae Ll Lol Dl sspe s el

faaliyet ve projelerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi kenusunda-yapacaklari-calismalar
sonuen-hazilayaealdartraporlar,—Kurula veya ilgili

Alt Komisyona sunarlar.

Destek ¢calisma gruplari ve olusumu

MADDE 10- (1) Kurul, gorevlerini yerine getirirken,
teknik destek saglamak {zere, ilgili birimlerden
destek ¢alisma gruplart olusturabilir.

(2) Destek galigma gruplari, Universite I¢ Kontrol

Standartlarina  uygun  faaliyet ve projelerin
ylriitiilmesi, izlenmesi ve  degerlendirilmesi
konularinda  yapacaklar1  ¢alismalar  sonucu

hazirladiklart raporu, Kurul veya ilgili alt komisyona
sunarlar.

(3) Destek calisma gruplari, birim sorumlusu bagkan
olmak iizere en az ii¢ kisiden olusur.

(4) Bu gruplar, Kurul ve alt komisyonlara destek
saglamak tizere gecici olarak kurulur.

(5) Kurul tarafindan istenmesi halinde destek ¢alisma
gruplar1 hazirlayacaklari rapor hakkinda goriisme
yapilan toplantida sozlii agiklama da yaparlar.

Yonergenin 10 uncu maddesinin;

Birinci fikras1 “Kurul, gérevlerini yerine getirirken,
teknik destek saglamak iizere, ilgili birimlerden
destek ¢alisma gruplari olusturabilir.” seklinde
degistirilmistir.

Ikinci fikras1 “Destek calisma gruplari, Universite I¢
Kontrol Standartlarina uygun faaliyet ve projelerin
yuriitiilmesi,  izlenmesi ve  degerlendirilmesi
konularinda  yapacaklari  g¢alismalar  sonucu
hazirladiklari raporu, Kurul veya ilgili alt komisyona
sunarlar.” seklinde degistirilmigtir

Maddeye “(3) Destek c¢alisma gruplari, birim
sorumlusu bagkan olmak lizere en az ii¢ kisiden
olusur.” fikrasi eklenmistir.

Maddeye “(4) Bu gruplar, Kurul ve alt komisyonlara
destek saglamak iizere gecici olarak kurulur.” fikrasi
eklenmistir.

Maddeye “(5) Kurul tarafindan istenmesi halinde
destek calisma gruplart hazirlayacaklar1 rapor
hakkinda gériisme yapilan toplantida sozlii agiklama
da yaparlar.” fikrasi eklenmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

ACIKLAMA

Kurulun toplanmasi, karar yeter sayisi ve giindem

MADDE 11- (1) Kurul, Baskanin-eagrist-tizerine; her

fndan belirl N 1 L.
(2) Kurul, Bagkanin gerekli goérecegi durumlarda
yapacagl c¢agri lzerine, olaganiistii olarak da
toplanabilir.
(3) Toplant1 gliindemi Bagkan tarafindan belirlenir-ve

| Serst ile bislikte iivel Sndeilie

| indemini indemde_ol
Konular. | o iiveles L6 fizer

oo degistirilebilis

Kurulun toplanmasi, karar yeter sayisi ve giindem
MADDE 11- (1) Kurul, Baskanin cagrisi iizerine
Bagkan tarafindan belirlenen giin ve saatte olagan
toplanir.

(2) Kurul, Bagkanin gerekli gorecegi durumlarda
yapacagl c¢agri lzerine, olaganiistii olarak da
toplanabilir.

(3) Toplant1 giindemi Baskan tarafindan belirlenir.
(4)Bir toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi
bitirilememis ise Baskan;

a) Giindem maddeleri tamamlanincaya
toplantiya devam edilmesine karar verebilir.

kadar

Yonergenin 11linci maddesinin;

Birinci fikras1 “Kurul, Baskanin c¢agris1 {izerine
Bagkan tarafindan belirlenen giin ve saatte olagan
toplanir.” seklinde degistirilmistir.

Ikinci fikrasinda degisiklik yapilmamstir.

Ugiincii  fikras1  “Toplanti  giindemi  Bagskan
tarafindan belirlenir.” seklinde degistirilmistir.
Dordiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilerek
asagidaki bentler eklenmistir.

“Bir toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi
bitirilememis ise Bagkan;

(a)Glindem maddeleri tamamlanincaya
toplantiya devam edilmesine karar verebilir.

kadar

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




(4) Bir toplantida glindem maddelerinin goriigiilmesi

(5) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugunun-hazt
bul | | Katilan i |

_ a1 e Kurul_iveles
cckimser-oy kullanamazlar.

b) Toplantida gorlisiilmesi tamamlanan maddeler
lizerinden  karar alarak  diger = maddelerin
goriisiilmesini daha sonraki toplantiya birakabilir.

c) Toplantiyt sona erdirerek, gorlisiilmeyen
maddelerin olaganiistii toplantida goriisiilmesine
karar verebilir.

(5) Kurul, iiye tam sayisimin salt cogunlugu ile
toplanir, toplantiya katilan {iye sayisinin salt
cogunlugunun oyuyla karar alir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamazlar.

(b)Toplantida goriisiilmesi tamamlanan maddeler
iizerinden karar alarak diger maddelerin
goriislilmesini daha sonraki toplantiya birakabilir.
(c)Toplanttyr  sona erdirerek, goriisiilmeyen
maddelerin olaganiistii toplantida goriistilmesine
karar verebilir.”

e Besinci fikrasi “Kurul, liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan {iye
sayisinin salt ¢ogunlugunun oyuyla karar alir.
Uyeler ¢ekimser oy kullanamazlar.” seklinde

(6) Kurutun,-etkin-ve-verimli bir sekilde-calismasina (6) Kurulun, sekretarya hizmetleri Daire Baskanlig: degistirilmistir.
yardimer olmak iizere Kurulun Sekretarya hizmetleri tarafindan yiriitiiliir. e Altinci fikrast “Kurulun, sekretarya hizmetleri Daire
. - et (7) Toplant1 giin ve saati ile giindeme iliskin bilgiler Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir” seklinde
5 g ) ’ sekretarya tarafindan toplantidan en az 3 giin degistirilmistir.
oncesinde tiyelere e-posta yolu ile bildirilir. e Maddeye “(7) Toplant1 giin ve saati ile giindeme
(8) Mazereti bulunan ve toplantiya katilamayacak iligkin bilgiler sekretarya tarafindan toplantidan en
durumda olan iyeler kendilerine gelen e-posta az 3 giin Oncesinde iyelere e-posta yolu ile
tizerine bu mazeretlerini gerekgesi ile birlikte toplant bildirilir.” fikras1 eklenmistir.
giiniinden en az 2 giin 6ncesinde Baskan'a bildirir. e Maddeye “(8) Mazereti bulunan ve toplantiya
(9) Mazeretli yenin yerine YOnergenin 7/2. katilamayacak durumda olan iiyeler kendilerine
maddesine uygun gorevlendirme yapilur. gelen e-posta iizerine bu mazeretlerini gerekgesi ile
(10) Toplantinin baslangicinda glindem  sirasi birlikte toplant giiniinden en az 2 giin dncesinde
degistirilebilir ve glindeme alinmayan konular Bagkan'a bildirir.” fikrast eklenmistir.
Uyelerin teklifi ve salt c¢ogunlugun kabulii ile e Maddeye “(9) Mazeretli iyenin yerine Yonergenin
goristilebilir. 7/2. maddesine uygun gorevlendirme yapilir.”
fikras1 eklenmistir.

e Maddeye “(10) Toplantinin baslangicinda giindem
stras1 degistirilebilir ve giindeme alinmayan konular
iiyelerin teklifi ve salt ¢ogunlugun kabulii ile
goriisiilebilir.” fikras1 eklenmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA

Goriismelerde usul
MADDE 12- (1) Kararlar miizakere yaptarak-alnt-

Goriismelerde usul

MADDE 12- (1) Kararlar miizakere ile alinir.
Konular, toplantimin baslangicinda yapilan ilk
inceleme sonucunda olusan glindeme uygun sira ile
goriisiiliir.

Yonergenin 12 nci maddesinin;

e Birinci fikras1 “Kararlar miizakere ile alinir. Konular,
toplantinin  baglangicinda yapilan ilk inceleme
sonucunda olusan giindeme uygun sira ile gorisiiliir.”
seklinde degistirilmistir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




(2) Bagkan tarafindan her bir giindem maddesi ve
ekleri okutulur. Gindem maddesini olusturan konu
hakkinda, alt komisyon veya destek c¢alisma grubu
raporu bulunmasi halinde bunlarin da okunmasiyla
miizakereye baslanir.

(3) Baskan, giindem maddelerinin goriisiilmesinde
bir sira dahilinde s6z verir. Konu iizerinde goriismeler
tamamlandiktan  sonra  glindem  maddesinin
oylamasina gegilir.

(4) Kararlar, kabul veya ret icin el kaldirmak
suretiyle isaretle ve acik sekilde oylanir.

(5) Kurul tarafindan, giindem maddesinin
gorlisiilmeye baslanilmasindan o6nce ve gerekli
goriilmesi halinde, ilgili alt komisyon veya destek
calisma grubundan konuya iliskin s6zli agiklama
istenebilir.

(6) Oylarin esit olmasi durumunda Bagkan'in oy
kullandig1 yonde karar alinmig kabul edilir.

Ikinci fikras1 “Baskan tarafindan her bir giindem
maddesi ve ekleri okutulur. Gilindem maddesini
olusturan konu hakkinda, alt komisyon veya destek
¢alisma grubu raporu bulunmasi halinde bunlarin da
okunmasiyla miizakereye baslanir.”  seklinde
degistirilmistir.

Uciincii  fikras1 “Bagkan, giindem maddelerinin
goriislilmesinde bir sira dahilinde s6z verir. Konu
iizerinde gorlismeler tamamlandiktan sonra glindem
maddesinin oylamasina gecilir.” seklinde
degistirilmistir.

Dérdiincii fikras1 “Kararlar, kabul veya ret igin el
kaldirmak suretiyle isaretle ve agik sekilde oylanir.”
seklinde degistirilmistir.

Maddeye “(5) Kurul tarafindan, giindem maddesinin
goriigiilmeye baslanilmasindan 6nce ve gerekli
goriilmesi halinde, ilgili alt komisyon veya destek
calisma grubundan konuya iligkin sozlii agiklama
istenebilir.” fikrasi eklenmistir.

Maddeye “(6) Oylarin esit olmasi durumunda
Bagkan'in oy kullandigi yonde karar alinmis kabul
edilir.” fikras1 eklenmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

ACIKLAMA

Karar tutanaklan
MADDE 13- (1>-Ahnan—kararlar—tutanalla—tespit
L | 5 il | | i

Karar tutanaklan

MADDE 13- (1) Kurul kararlar tutanakla tespit
edilir, tutanak toplant1 sonunda imzalanir. Toplantida
alinan kararlarin ayrica yazimi  gerektirmesi
durumunda alinan karar tiim tiyelerce ve muhalif iiye
bulunmas: halinde bu iiye tarafindan ecklenen
mubhalefet serhi ile birlikte toplantiy1 izleyen en geg

Yonergenin 13 iincli maddesinin birinci fikrasi “Kurul
kararlar1 tutanakla tespit edilir, tutanak toplant
sonunda imzalanir. Toplantida alinan kararlarin ayrica
yazimi gerektirmesi durumunda alinan karar tim
iyelerce ve muhalif iiye bulunmasi halinde bu iiye
tarafindan eklenen muhalefet serhi ile birlikte

ditgmek-suretiyle-imzalarlar. (10) isgiinii iginde imzalanir. toplantiyr izleyen en ge¢ (10) isgiinii iginde
imzalanir.” seklinde degistirilmistir.
MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA
Yiiriirlik UCUNCU BOLUM Maddeye iiciincii boliim eklenmistir.

Son Hiikiimler

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Abdullah—Git | Yiirirlik e Yonergenin 14 iincli maddesinin birinci fikrast “Bu
Universitesi—Senatosu—tarafindan—lkabul—edildikten | MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Scnato tarafindan Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte
sonra-Rektdronayi-le-yitrlirliige girer. kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. yiiriirliige girer.” seklinde degistirilmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN ACIKLAMA
Yiiriitme Yiiriitme e Yonergenin 15 inci maddesinin Dbirinci fikrasi

MADDE 15- (1) Yonerge hiikiimleri Abdullah-Giil
Universitesi-Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 15-(1) Yonerge hiikiimleri

tarafindan yiiriitiiliir.

Rektor

“Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.”
seklinde degistirilmistir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




