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GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA

20/10/21 tarihli ve 2021.33.03 sayili Senato Karart ile yiiriirliige konulan Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlart Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesinde yapilacak degisiklikler Hukuk
Miisavirligi goriisiine sunulmus ve Miisavirlik'ten gelen goriis dogrultusunda gerekli degisiklikler
yapilmistir. Hukuk Miisavirligi'nin goriisii, degisiklik tablosu ve Degisiklige Dair Ydnerge ekte tarafiniza

sunulmaktadir. )
Yonergede yapilan degisikliklerin Universitemiz Senato onayina sunulmasi hususunda geregini
arz ederim.
Ogr.Gér. Nimet BULUT
Koordinator
Ek:

1- Hukuk Miisavirligi Gortisii (6 sayfa)
2- YOnerge Degisiklik Tablosu (9 sayfa)
3- Degisiklige Dair YoOnerge (4 sayfa)
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DAGITIM YERLERINE

llgi : 23.10.2023 tarihli ,23934413-640-E.74666 sayil1 yaz1.

Abdullah Giil Universitesi Rektorliigii Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimeilig
Erasmus Koordinatorliigii'niin 23.10.2023 tarih 74666 sayili yazisi ile Rektorlik Makaminin 21.10.2023
tarih ve 74495 say1li ilgide kayitl yazisi ile; Abdullah Giil Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlart Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesinde yapilacak degisikliklerin Hukuk
Miisavirligimiz tarafindan incelenerek goriislerimizin bildirilmesi talep edilmistir.

Hukuki Degerlendirme

1) Abdullah Gul Universitesi Rektorliigii Paydaslarla Iligkilerden Sorumlu Rektor Yardimcilig
Erasmus Koordinatorliigii'niin 23.10.2023 tarih 74666 sayili ilgide kayith yazisi ekinde yer alan
"Abdullah Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Programi
Uygulama Yonergesi'® nin revize edilmis halinin hukuki agidan incelenmesi hususu Hukuk
Miisavirligimizden talep edilmisse de Abdullah Giil Universitesi Senatosuna sunulacak olan yénergenin
"Abdullah_Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim _ve Genclik Programlari_Erasmus+ Programi
Uygulama _Yonergesinde Degisiklik _ Yapimasina __Dair __YOnerge"™ seklinde hazirlanmasi,
ayrica degisiklik yapilmas1 ongorilen maddelerin "ESKi" ve "YENI" halleri ile Hukuk Miisavirligimizin
isbu goriisiine Senato'ya sunulacak yonergenin ekinde yer alacak karsilastirma tablosunda eksiksiz yer
verilmesi, bununla birlikte "ESKI" siitununda degisiklik yapilacak madde, "YENI" siitununda ise ayni
maddenin degisiklik sonras1 hali maddeler karsilikli olacak sekilde yer almasi, "ESKI" siitununda
yapilacak degisiklik durumu (ciimle ¢ikarma, kelime ¢ikarma, harf bylitme veya kigiltme, noktalama
isaretinde degisiklik vb.) kahnve-istirgiziti-olarak gosterilmesi, "YENI" siitununda yapilacak degisiklik
durumu (cimle ekleme, kelime ekleme, harf biyutme veya kigiltme, noktalama isaretinde degisiklik
vb.) kalin ve alt1 cizili olarak gosterilmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Abdullah Gul Universitesi Senatosuna sunulacak olan 'Abdullah Gl
Universitesi _Avrupa Birligi Egitim _ve Genclik _Programlari_Erasmus+ Programi__Uygulama
Yonergesinde Degisiklik Yapumasina Dair YOnerge™ nin 24.02.2022 tarihli 31760 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik™ in "Birden fazla
diizenleme ve maddede degisiklik" baglikli 18. maddesi, "Maddelerin degistirilmesi" baslikli 19. maddesi
ile "Ibarelerde degisiklik" baslikl1 20. maddesinden ve anilan Yonetmelik ekinde yer alan ""Ornek 3/C
Cergeve Taslak... Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik' ile "*Ornek 3/C Cergeve
Taslak....Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik"ten faydalanilmak suretiyle
hazirlanmas1 usul ve esas yonunden hata yapilmasinin 6niine gegecektir.
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Yukarida belirtmis oldugumuz hususlar dikkate alinmak suretiyle hazirlanmis olan ""Abdullah
Gul_Universitesi_Avrupa_Birligi Egitim _ve Genclik Programlari_ Erasmus+ Programi_Uygulama
Yonergesinde Degisiklik Yapumasina_Dair _Yénerge” nin Abdullah Gul Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilmesi izerine de degisiklik yapilmasi Senato tarafindan kabul edilen tiim maddelerin
eksiksiz olarak "Abdullah Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar

Erasmus+ Programm Uygulama Yonergesine™ ornegin "Degisik: Senato-02/11/2023-1/2)...... :
"(Degisik: Senato-02/11/2023- 4/5)......... " seklinde islenmesi gerekmektedir.

2) Yukarida belirtmis oldugumuz tim hususlarin Abdullah Gul Universitesi Rektorliigii
Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimciligi Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan dikkate
alinmasi gerektigini 6nemle belirtmekle birlikte Rektorlik Makaminin 21.10.2023 tarih ve 74495 sayili
Olur'una istinaden "Abdullah Gl Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+
Programi Uygulama Y 0nergesi"nin revize edilmis hali Hukuk Miisavirligimiz tarafindan incelenmis olup
yapilan inceleme sonucunda degistirilmesi gerektigini diisiindiigiimiiz hususlara asagida yer verilmistir.

flgide kayith yazmiz ekinde sunulu ve revize edilmis olan "Abdullah Giil Universitesi Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesi” nin igeriginde
"ECHE", "ECTS" ifadelerine yer verildigi ancak bu ifadelerin tanimina yer verilmedigi anlasildigindan
bu terimlerin tanimlarina yOnergenin "Tanimlar" baslikli 4. maddesine yer verilmesi gerektigi
diistinilmektedir. Ayrica mezkur maddenin 1. fikrasimin "f* bendinde "f)EU Academy: Avrupa
Komisyonu online dil seviye tespit ve egitim arac1" olarak tanimlanmigsa da Erasmus Uygulama El
Kitabinin "EU Academy: Cevrimici Dil Destegi" baslikli 10. maddesinin 1. ve 3. fikrasinda "EU
Academy" nin "Kurumsal Ogrenim Yonetim Platformu” oldugu belirtilmistir. Uygulamada karisikliga
sebebiyet vermemek adma "Abdullah Giil Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlart Erasmus+ Programi Uygulama YoOnergesi"nin 4. maddesinin 1. fikrasinin "f"
bendinin Erasmus Uygulama El Kitabinin 10. maddesinin 1. ve 3. fikrasina uygun olarak diizenlenmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Anilan yonergenin "Yetkili kisi ve birimler" baslikli 5. maddesinin "c" bendinde "Universite
Erasmus+ Komisyonu: Tlgili Universite Rektér Yardimcisi Baskanliginda, Erasmus+ Kurum
Koordinatord, Enstitl Erasmus Koordinatorleri  ........ ve Bolim Erasmus+
Koordinatorlerinden olusur." seklinde belirtilmistir. isbu maddede yedek tiyelerden bahsedilmemis olup
bu eksikligin Erasmus Uygulama El Kitabi'nin "Se¢im Karar1" baslikli 4.5. maddesindeki " ...en az ¢
asil ve yeteri kadar yedek Uyeden olusan bir komisyon .." ifadesine uygun olarak revize edilmesi
gerekmektedir.

4)llgide kayith yaziniz ekinde yer alan "Abdullah Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve
Genclik Programlar1 Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesi'nin "Basvuru Sartlar" baslikli 6.
maddesinin 1. fikrasinin "¢" fikras1 "Asgari faaliyet stiresi her égrenci icin minimum 2_aydwr. Ug ay
tamamlanmadan programdan ayrilan égrenciler micbir sebepleri olmamas: durumunda aldiklar:
hibeyi iade etmek durumundadirlar. MUcbir sebeple program: éngdrilenden erken terk etmek zorunda
kalan égrencilerimiz bu durumu resmi belgelerle kanitlamak zorundadir.” seklinde diizenlenmistir.

Bu hikmin Erasmus Uygulama El Kitabmm "Ogrenci Hareketliliginde Sireler" baslikli
3.maddesinin 3.1. alt bendinde yer alan "Ogrenim hareketliliginde asgari siire 2 tam ay veya 1 trimester,
azami siire ise 12 tam aydir. Ogrencinin 6grenim hareketliligi yapacag yiiksekégretim kurumunda 1
trimester sturesi 60 glnden az ise Yararlamict Moduli'ne (Beneficiary Module) bilgiler girilirken
agiklama kisminda bu husus belirtilmelidir......Mucbir sebepler disinda asgari sture tamamlanmadan
ogrencilerin geri donmesi halinde, faaliyet gecersiz sayiir ve hibe 6denmez.”* hikmine istinaden
"Asgari faaliyet siiresi her égrenci igin minimum 2_tam aydw. Iki_tam ayi_tamamlanmadan
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programdan ayrilan 6grenciler mucbir sebepleri olmamas: durumunda aldiklar: hibeyi iade etmek
durumundadirlar.” seklinde degistirilmesi gerekmektedir.

5) Revize edilmis olan "Abdullah Giil Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesi“nin "Bagvuru Sartlari" baslikli 6. maddesinin 1. fikrasinin "'g"
bendinde "g)Programa katilacak 6grenciler faaliyetin her bir donemi i¢in 30 ECTS ders alir..." hikmine
yer verilmistir.

Erasmus Uygulama El Kitabinin "Ogrenci Hareketliligi-Ogrenim" bashikli 2.1. maddesinin son
fikras1 ise "Faaliyete katilacak 6grencilerin yiiksekégretim kurumunda bir diploma programina kay:tl
olmasi gerekir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar: yurtdisinda yapmak tizere,
bir tam akademik y:/ igin 60 AKTS; iki donemlik akademik y:/da bir donem i¢in 30 AKTS ve t¢ dénemlik
akademik yilda bir donem igin 20 AKTS kredisine denk gelen program: takip etmek uzere gonderilmesi
beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir. Basarisiz
olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir." seklinde diizenlenmis olup yonergenin 6. maddesinin
1. fikrasinin "'g" bendinin de Erasmus Uygulama El Kitabinin 2.1. maddesine uygun ve ayrintili olarak
diizenlenmesi yerinde olacaktir.

6) Revize edilmis olan "Abdullah Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesi"nin  "Alinacak dersler, o6grenim anlagmasi ve
Intibak(Tanmma) formu" baslikli 9. maddesinin 4. fikras1 "(4) Cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda
yvapilacak olan degisikliklerin, ogrencinin gittigi Universitede akademik dénemin baslamasini takiben
en gec 7 hafta icinde yapilmis olmasi ve égrenci, Universite ve kars: Universite yetkilileri tarafindan
tekrar onaylanmasi gerekir. Gerekli onaylar: tamamlamadan yapilacak ders degisikliklerinin kabuld,
ilgili faklte/bolim kurulunun kararina baghdir.” seklinde,

Erasmus Uygulama El Kitabi'nin "Akademik Tanmma" baslikli 9. maddesinin 5. fikras1 ise
"Ogrenim Hareketliligi: Ogrenim faaliyeti baslamadan once tanimlanmus ders program, tum taraflarca
Osrenim Hareketliligi Icin Ogrenim Anlagmas: (Learning Agreement for Studies) EWP-OLA platformu
Uzerinden cevrimici imzalanmasi suretiyle tim taraflar a¢isindan baglayicilik kazanr. Cesitli sebeplerle
ogrenim anlagmasinda yapilacak olan degisikliklerin, gidilen yiiksekégretim kurumunda akademik
donemin baslamasin: takiben en _ge¢ 5 hafta icerisinde yapiulmis olmast ve anlasmanin taraflarinca
degisiklik talep edildikten sonra en ge¢ 2 hafta icinde onaylanmasi gerekir." seklinde diizenlenmistir.

Revize edilmis olan "Abdullah Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesi“nin  "Alinacak dersler, &6grenim anlagmasi ve
Intibak(Taninma) formu" baslikli 9. maddesinin 4. fikrasi'min Erasmus Uygulama El Kitabi'nin
"Akademik Taninma" baslikli 9. maddesinin 5. fikrasi'na uygunluk teskil edecek sekilde revize edilmesi
gerekmektedir.

7) Erasmus Uygulama ElI Kitabimin "Hibelerde Kesinti Yapilmasi" bashikli 8.
maddesi "Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik 6ncesinde duyurmak ve sézlesmede hikim altina almak
kaydiyla, asagidaki durumlarda hibe kesintisi yapar: a) Basarisiziik Durumunda Kesinti: Basarisiz
ogrencilerin, hibe hesabina esas olan toplam ger¢eklesen faaliyet glin sayisinin % 5'inden az olmamak
Uzere basarisizlik ile orantili kesinti yapilir. Yiiksekogretim kurumu basarisizlik nedeniyle yapilacak
kesinti oranimi ve nedenlerini onceden belirlemeli, hareketlilige katilacak ogrencilere duyurmall,
ogrenciyle imzalanacak hibe sozlesmesinde hikim altina almali ve aymi durumlar igin aym kesinti
miktarim egitlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde uygulamalidir. b) Katilimer Anketini Doldurmama
Durumunda Kesinti: Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan ogrencilere hibe
hesabina esas olan toplam ger¢eklesen faaliyet gun sayisinin %20'si oraninda kesinti yapilir. TUm
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kesintiler, gerceklestirilen faaliyet guni sayis: Uzerinden yapilir, Yararlanici Moduli'nde kesinti giin
sayist hibe verilmeyen giin olarak ilgili boltime girilir ve agiklama bdlumiine kesinti gerekceleri yazilir.
Kesinti gln sayisinin kiisuratl hesaplanmasi halinde tam sayiya yuvarlanir (6rn: 117 x 0,05= 5,85 gun
kesinti hesaplanmasi halinde 6 giin kesinti yapilir). ¢) Odenen Hibenin Tamaminin Iadesi: Hareketlilige
katilimi kanitlayan belgelerin (katilim sertifikasi: veya bunun yerine gecebilecek doniis sonras: transkript
(ToR) teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve 6grenciye hibe 6denmez; baslangicta
odenen hibe tahsil edilir. Ogrencinin kayd: Yararlanici Moduli'ne (BM) olmas: gereken hareketlilik
stresi olarak girilir. Bunun yani swra hibe miktarini "sifir” gosterebilmek icin girilen hareketlilik gin
sayist kadar hibesiz giin (non-funded days) girilir ve ilgili yerlerde gerekli a¢iklamalar yapilir." seklinde
ayrmtili olarak diizenlenmis olup "Abdullah Gl Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlart Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesi'nin hibelerin kesinti hallerini dizenleyen
maddelerinin (YOnergenin 12. maddesinin 1. fikrasinin b bendinin son cumlesi ile ydnergenin 23.
maddesinin) de Erasmus Uygulama El Kitabinin "Hibelerde Kesinti Yapilmasi1" baslikli 8. maddesine
uygun ve ayrintili olarak diizenlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

8) Erasmus Uygulama El Kitabi'min "Degerlendirme Olgutleri" baslikli 4.3.2. maddesinde
" Degerlendirme OlgUtleri olarak asagidaki oncelikler mutlaka dikkate alinmahdir: 1) Ilk kez katilim
secimde onceliklendirilir. 2) Yabanc: dil seviyesi 6nceliklendirilir. 3) Egitim Alma Faaliyetinde idari
personel onceliklendirilir. 4) Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler 6nceliklendirilir. 5) Engelli personel dnceliklendirilir. 6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve
cocugu personel onceliklendirilir. 7) Cumhurbaskanhg: Dijital Déniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
onceliklendirilir.  8) Kendileri veya 1. Derece yakinlar: AFAD'dan afetzede yardum: alanlar
onceliklendirilir. 9) Vatandas: olunan Ulkeye hareketliliklere diisiik Oncelik verilir. ....Yukarida
belirtilenlere ek olarak, yiiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag ve 6nceliklerine uygun baska
Olcutler de kullanabilir." hikmine yer verilmistir.

"Abdullah Giil Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar: Erasmus+ Programi
Uygulama Yonergesi'nde ise Erasmus Uygulama El Kitabi'nda belirtilmis olan . "3) Egitim Alma
Faaliyetinde idari personel énceliklendirilir.”” 6lciti ile "*9) Vatandas: olunan Ulkeye hareketliliklere
diisiik Oncelik verilir." dlcutline yer verilmedigi fark edilmistir.

Anilan yOnergenin Erasmus Uygulama El Kitabina uygunluk arz edebilmesi igin Erasmus
Uygulama El Kitabinin 4.3.2. maddesinde yer alan degerlendirme Olgutlerinin "Abdullah Giil
Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Erasmus+ Program: Uygulama Yonergesi”
ne aynen gegirilmesi, bu élgitlere ek olarak Universitemiz tarafindan baska degerlendirme 6lgiitlerinin
eklenmesinin daha yerinde olacagi degerlendirilmektedir.

9)"Abdullah Gl Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Erasmus+ Programi
Uygulama Yoénergesi™ nin "S6zlesme ve hibelerin ddenmesi” baslikli 26. maddesinin 1. fikras1 "(1)
Erasmus+ program: gercevesinde yerlestirilmis personel ile Universite arasinda yurt digina gitmeden
once bir hibe sozlesmesi imzalanmir. Bu sozlesme ile personelin Personel Hareketliligi programina
katilacag kesinlegir. Personelin gidis oncesi Erasmus+ Ofisi'ne teslim etmesi gereken belgeleri
tamamlamaswni takiben degisim donemi icin belirlenen miktardaki hibenin %1000k tamam: hareketlilik
oncesi 6denir." diizenlemesine yer verilmistir.

Erasmus Uygulama El Kitabinin "Se¢im Sonrasi1 Sire¢" baslikli 5. maddesinde "Personele
yapilacak 6deme orani igin %70 ile %100 arasinda bir aralik belirlenmesi gerekmektedir. Odemenin
hangi oranda yapilacag, yiiksekogretim kurumu tarafindan belirlenmeli, ilan edilmeli ve yiiksekogretim
kurumunun tim personeli i¢in ayn: oran kullaniimalidir. Personelin doniis sonrast yakuimlulUklerini
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yerine getirmesini kolaylagtirmak ve kesinti durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak igin hibenin iki
taksitte 6denmesi tavsiye edilir.” hiukmdine yer verilmistir.

"' Abdullah Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar: Erasmus+ Programi
Uygulama Yonergesi'' nin "Sozlesme ve hibelerin 6denmesi’’ bashkh 26. maddesinin 1. fikrasinda
herhangi bir hukuka aykirihk olmamakla birlikte, Erasmus Uygulama El Kitabinin "Se¢im Sonrasi
Sure¢" basglikli 5. maddesinde yer alan tavsiyeye istinaden "6demenin iki taksitte yapilmasi
hususunun' Idarenin takdir yetkisi kapsaminda tekrardan degerlendirilmesinin personelin doniis
sonrast yukumluluklerini yerine getirmesini kolaylastirmak ve kesinti durumunda hibe iade ihtimalini
azaltmak icin yerinde olabilecegi diisiiniilmektedir.

10)"Abdullah Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Erasmus+
Program: Uygulama Yonergesi” nin "Sozlesme ve hibelerin 6denmesi” baslikli 26. maddesinin 3.
fikras1 "(3) Egitim Alma ve Ders Verme hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi en az 2 is gind, en fazla
2 ay olarak belirlenmigtir. Ancak, mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak
streyi en az 2 is gunu en fazla 5 is gund (yol hari¢) olarak siirlandirilir. Hibenin etkin kullanimi
amactyla nihai siire Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan verilir." hikmuiniin "Erasmus Uygulama
El Kitabt" nin "Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Slreler Personel ders verme
hareketliligi igin faaliyet suresi, Programla iliskili Ulkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik
2 gun; Programla iliskili olmayan Ulkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 gindur. Her iki durumda da
faaliyetin azami siiresi 2 aydwr. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8
ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerc¢eklestigi durumlarda, verilmesi
gereken zorunlu ders saatinin sure ile orantili olarak artmas: gerekmektedir (ornegin, 1 hafta stirecek
bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders
verilmesi gerekmektedir." hiikmiine uygun olarak revize edilmesi gerekmektedir.

11) "Abdullah Gul Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar: Erasmus+
Programi Uygulama Yonergesi” nin "Kurumsal Destek Butcesinin Kullanimi" baslikli 27. maddesinin
"Organizasyon Bitcesi Kullanim Alanlar1" bashg: altinda yer alan "Yurti¢i ve Yurtdisi Harcirahlari:
Proje kapsaminda yapilacak seyahatlere iliskin gundelikler varsa proje sozlesmesinde belirtilen
hikimlere gore Odenir. Proje sozlesmesinde herhangi bir hikim bulunmamas: halinde, yurtici
seyahatler igin 10/2/1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Gincti maddesinin (a) fikrasina
gOre mustahak olunan giindelik kadar ddenir. Yurt dis: seyahatler igin de Harcirah Kanunu hikimleri
uygulanir.” hukminin "Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarmmdan Kamu
idarelerine Proje Karsihg Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine
Mliskin Yonetmelik"in "Projeye iliskin Giderler" baslikli 6. maddesinin 1. fikras: "(Degisik:RG-
25/8/2009-27330) Ozel hesapta bulunan tutarlar; proje sézlesmesine uygun olarak, konaklama, seyahat
Ve iase harcamalari, tuketim mali ve malzemesi, demirbas, makine—techizat ve hizmet alimlar: ile proje
kapsamindaki diger giderler icin kullanilir. Proje kapsaminda yapilacak seyahatlere iligkin giindelikler
varsa proje sozlesmesinde belirtilen hukimlere gore 6denir. Proje sdzlesmesinde herhangi bir hikim
bulunmamas: halinde, yurtici seyahatler icin 10/2/1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33
Unct maddesinin (a) fikrasina gore mustahak olunan giindeligin iKi kat: 0denir. Yurt dist seyahatler
icin ise Harcirah Kanunu hukiamleri uygulanwr.” hikmine uygun olarak dizenlenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte "Abdullah Giil Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlar
Erasmus+ Program: Uygulama Yonergesi” nin "Kurumsal Destek Butgesinin Kullanimi" baslikli 27.
maddesinin "Organizasyon Bitcesi Kullanim Alanlar1" bashg altinda yer alan"Mal ve hizmet alimi:
Proje kapsaminda yapilacak mal ve hizmet alimlari, proje sézlesmesinde yer alan belirlemeler ve varsa

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSVIN4YKH Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/abdullah-gul-universitesi-ebys
Adres:Abdullah Giil Universitesi Stimer Kampiisti 38080, Kocasinan/Kayseri Bilgi icin: Hatice ARIK g @
Telefon:0 352 224 88 00 - 02 - 03 Faks:0 352 338 88 28 Unvani: Avukat

e-Posta:info@agu.edu.tr Web:www.agu.edu.tr
Kep Adresi:agu@hs01.kep.tr
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projenin uygulama sdrecini gosteren program kurallar1 gergevesinde yapilir. Bu harcamalar konusunda
proje s6zlesmesinde veya program kurallarinda belirleme olmamasi halinde, 150.000 TL'ye kadar olan
alimlarda asagidaki hikiumler uygulanir." hikminin de yine "Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsihgi Aktarillan Hibe Tutarlarimmn
Harcanmas1 ve Muhasebelestirilmesine Tliskin Yonetmelik"in "Projeye iliskin Giderler" baslikli 6.
maddesinin "(6) Proje kapsaminda yapilacak mal ve hizmet alimlari, proje sézlesmesinde yeralan
belirlemeler ve varsa projenin uygulama sirecini gosteren program kurallar1 ¢ergevesinde yapilir. Bu
harcamalar konusunda proje sozlesmesinde veya program kurallarinda belirleme olmamasi halinde,
150.000 € kadar olan alimlar proje yuruttcistnin yetki ve sorumlulugunda ve 0nceden belirleyecegi
usul ve ilkelere gore gergeklestirilir. Bu tutar asan alimlar icin ise 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Thale Kanununun 3 Gncti maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin 1/12/2003 tarihli
ve 2003/6554 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen esaslar uygulanir." hikmine uygunluk arz
etmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Av. Alper DOGRUOZ
Hukuk Miisaviri

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Erasmus Koordinatorliigii Rektorlik Makamina
Genel Sekreterlik Makamina

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSVIN4YKH Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/abdullah-gul-universitesi-ebys
Adres:Abdullah Giil Universitesi Stimer Kampiisti 38080, Kocasinan/Kayseri Bilgi icin: Hatice ARIK
Telefon:0 352 224 88 00 - 02 - 03 Faks:0 352 338 88 28 Unvant: Avukat

e-Posta:info@agu.edu.tr Web:www.agu.edu.tr
Kep Adresi:agu@hs01.kep.tr
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Erasmus Yonergesi Degisiklik Tablosu

Ek-2

Eski Yonerge

Yeni Yonerge

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen,;
¢) Mebility Teol-(Hareketlilik-araen):-Avrupa Komisyonu hibe hesaplama

aracini

j) Bu tanim eski yonergede bulunmamaktadir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;
¢) Beneficiary Module (Yararlanici Modiilii): Avrupa Komisyonu hibe
hesaplama aracini

f) EU Academy: Kurumsal Ogrenim Yénetim Platformunu

j).ECHE: Erasmus Charter for Higher Education — Erasmus Beyannamesi

Yetkili Kisi ve Birimler

Madde 5-

¢) Ilgili Universite Rektor Yardimcist bagkanliginda, Erasmus+ Kurum
Koordinatorii, Enstitii Erasmus+ koordinatorleri, Anabilim Dali1 Erasmus+
Koordinatorleri, Fakiilte Erasmus+ Koordinatorleri ve Bolim Erasmus+

Koordinatorlerinden olusur.

Yetkili Kisi ve Birimler

Madde 5 -

¢) Ilgili Universite Rektor Yardimcist bagkanliginda, Erasmus+ Kurum
Koordinatorii, Enstitii Erasmus+ koordinatorleri, Anabilim Dali1 Erasmus+
Koordinatérleri, Fakiilte Erasmus+ Koordinatorleri ve Bolim Erasmus+

Koordinatorleri ve 2 vedek iiyeden olusur.

Basvuru Sartlar:
MADDE 6-
¢) Asgari faaliyet siiresi her 6grenci igin minimum-3-aydir. Ug ay1

tamamlanmadan programdan ayrilan dgrenciler miicbir sebepleri olmamasi
durumunda aldiklar1 hibeyi iade etmek durumundadirlar.

Basvuru Sartlari
MADDE 6 —
¢) Asgari faaliyet siiresi her 6grenci igin minimum iki aydir. iki tam ay

tamamlanmadan programdan ayrilan 6grenciler miicbir sebepleri olmamasi
durumunda aldiklar1 hibeyi iade etmek durumundadirlar.

Basvuru Sartlar

MADDE 6-

Basvuru Sartlari

MADDE 6 —




f) Hibe 6demelerinin yapilabilmesi i¢in dgrenciler mutlaka Erasmus+ Hibe
Sézlesmesi imzalamalidir. Hibe s6zlesmesinde yazili olan toplam hibe ve %80°1ik
oran program baslangi¢ ve bitis tarihlerine gore ili
araep) kullanilarak hesaplanir. Program sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili
tarihlere gore kesinlesen hibe miktari esastir. Program 6ncesinde dngoriilen
toplam hibenin %801 kadar1 d6grencilerin hesabina yatirilir. Geriye kalan %20°lik
hibe miktar1 program tamamlandiktan sonra dgrencilerin teslim ettikleri
belgelerdeki (pasaport, 6grenim anlagmasi, O1S; Mebility-Feel anketi ve katilim
belgesi) fiili tarihlere gére yeniden belirlenir ve buna gore son 6deme gerceklesir
ya da iade istenir.

f) Hibe 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6grenciler mutlaka Erasmus+ Hibe
Sozlesmesi imzalamalidir. Hibe s6zlesmesinde yazili olan toplam hibe ve %80°lik
oran program baglangic ve bitig tarihlerine gére Beneficiary Module (Yararlanici
Modiilii) kullanilarak hesaplanir. Program sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili
tarihlere gore kesinlesen hibe miktari esastir. Program 6ncesinde 6ngoriilen toplam
hibenin %80’1 kadar1 6grencilerin hesabina yatirilir. Geriye kalan %20’lik hibe
miktar1 program tamamlandiktan sonra 6grencilerin teslim ettikleri belgelerdeki
(pasaport, 6grenim anlagsmasi, Beneficiary Module anketi ve katilim belgesi) fiili
tarihlere gore yeniden belirlenir ve buna gére son 6deme gergeklesir ya da iade
istenir.

Basvuru Sartlar

MADDE 6 —

¢) Programa-katdacak-6grenciler-faalivetin-her-bir-dé 0-ECTS
ders-ahr. Her 6grenci aldig1 toplam EEFS miktarinin 2/3’likk kisminda basarili
olma zorunlulugundadir. Basarisiz 6grencilerin 6grenci sorumluluklarini (derse
girme, 6dev yapma, sinava girme, vs.) yerine getirmedikleri tespit edilirse
hibelerinden kesinti yapilabilir.

Basvuru Sartlar

MADDE 6 —

g) Faaliyete katilacak 6grencilerin yiiksekégretim kurumunda bir diploma

programina kayith olmasi gerekir. (")g'rencilerin diploma/derecelerinin
gerektirdigi calismalar yurtdisinda yapmak iizere, bir tam akademik vil icin

60 AKTS:; iki donemlik akademik yilda bir donem icin 30 AKTS ve iic
donemlik akademik yilda bir donem icin 20 AKTS kredisine denk gelen
programi takip etmek iizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda
basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir. Basarisiz olunan
krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Her 6grenci aldig1 toplam AKTS miktarinin 2/3’lik kisminda bagarilt olma
zorunlulugundadir. Basarisiz 6grencilerin 6grenci sorumluluklarini (derse girme,
6dev yapma, sinava girme, vs.) yerine getirmedikleri tespit edilirse hibelerinden
kesinti yapilabilir.

Alinacak dersler, 6grenim anlagmasi ve intibak (Taninma) formu

MADDE 9 — (4) Cesitli sebeplerle 6grenim anlagsmasinda yapilacak olan
degisikliklerin, 6grencinin gittigi iiniversitede akademik donemin baslamasini
takiben en gec bir-ay icinde yapilmis olmasi ve 6grenci, Universite ve karsi
iiniversite yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir. Gerekli onaylari

Alinacak dersler, 6grenim anlagmasi ve intibak (Taninma) formu

MADDE 9 — (4) Cesitli sebeplerle 6grenim anlagmasinda yapilacak olan
degisikliklerin, 6grencinin gittigi iiniversitede akademik déonemin baslamasini
takiben en geg 5 hafta i¢cinde yapilmis olmasi ve 6grenci, Universite ve karst
iiniversite yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir. Gerekli onaylari




tamamlamadan yapilacak ders degisikliklerinin kabulii, ilgili fakiilte/boliim
kurulunun kararina baglidir.

tamamlamadan yapilacak ders degisikliklerinin kabulil, ilgili fakiilte/boliim
kurulunun kararina baglidir.

Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi
Madde 12 -

b) ikinci taksit, 5grenim dénemi sonunda, dgrenciye verilen Katilim
Sertifikasi’nda yer alan kesin ger¢eklesme siiresi ve dgrencinin basart ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir.

S lalukl . . I iy Jeri
hibelerinde kesint " 5.1 Lot

Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi
Madde 12 -

b) ikinci taksit, 5grenim dénemi sonunda, 6grenciye verilen Katilim Sertifikasi’nda
yer alan kesin gergeklesme siiresi ve 6grencinin basari ve sorumluluklarini yerine
getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir.

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik 6ncesinde duyurmak ve sozlesmede
hiikiim altina almak kaydiyla, asagidaki durumlarda hibe Kkesintisi yapar:

Basarisizlik Durumunda Kesinti: Basarisiz 6grencilerin, hibe hesabina esas

olan toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin % S'inden az olmamak iizere
basarisizlik ile orantili kesinti yapilir. Yiiksekogretim kurumu basarisizhk

nedeniyle vapilacak Kkesinti oranini ve nedenlerini 6nceden belirlemeli,
hareketlilige katilacak 68rencilere duyurmali, 68renciyle imzalanacak hibe
sozlesmesinde hiikiim altina almali ve aymi durumlar icin ayni kesinti
miktarim esitlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde uygulamahdir.

Katiimc1 Anketini Doldurmama Durumunda Kesinti: Teknik sebepler
haricinde, katilimci anketini doldurmavyan 6grencilere hibe hesabina esas olan
toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin %20'si oraninda kesinti yapilir. Tiim
Kkesintiler, gerceklestirilen faalivet giinii sayisi iizerinden yapilir, Yararlanici
Modiilii'nde Kesinti giin sayis1 hibe verilmeyen giin olarak ilgili béliime girilir
ve aciklama boéliimiine kesinti gerekceleri yazilir. Kesinti giin sayisinin
Kiisurath hesaplanmasi halinde tam sayiya yuvarlamir (6rn: 117 x 0,05= 5,85

iin kesinti hesaplanmasi halinde 6 giin kesinti

(Odenen Hibenin Tamamimin iadesi: Hareketlilige katilimi kamitlayan
belgelerin (katilim sertifikas1 veya bunun yerine gecebilecek doniis sonrasi
transkript (ToR) teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve

oo v

ogrenciye hibe 6denmez; baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. (")g'rencinin
kayd1 Yararlanici1 Modiilii'ne (BM) olmasi gereken hareketlilik siiresi olarak

girilir. Bunun yam sira hibe miktarim "sifir"" gosterebilmek icin girilen




hareketlilik giin sayis1 kadar hibesiz giin (non-funded days
yerlerde gerekli aciklamalar yapilir.

Staj hibesinde kesinti

Madde 23 —

(I)WWW&W*M}W

Staj hibesinde kesinti

Madde 23.

(1) Staj hareketliligine katilan 63rencilerin olasi hibe kesintileri 12 inci

Madde 1 inci fikra b bendinde belirtildigi gibi yapilir.

Madde 24.
birinci fikra
b) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin;
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Degerlendirme ve yerlestirmeler

Madde 25 -

(1) Ders-vermefaaliyetibagvurulari, bagvuru siirecinden dnce agiklanan ve

degisim donemi icin belirlenen kriterler gdz dniine almarak Universite

Degerlendirme ve yerlestirmeler

Madde 25 -

(1) Personel hareketliligi basvurulari, bagvuru siirecinden dnce agiklanan ve
degisim donemi i¢in belirlenen kriterler gz oniine alinarak Universite




Erasmus+ Komisyonu’na yapilir. Yerlestirmeler Universite Erasmus-+
Komisyonu’nun degerlendirme sonuglarina gore yapilir.

Erasmus+ Komisyonu’na yapilir. Yerlestirmeler Universite Erasmus-+
Komisyonu’nun degerlendirme sonuglarina goére yapilir.

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Erasmus Programindan daha once yararlanmayan béliimden basvuru yapiyor
olmak *

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Erasmus Programindan daha 6nce yararlanmayan birimden bagvuru yapryor olmak
%

Kendi-itkesinde Erasmus-programma-basvarmak - 10 puan.

Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir. -10 puan

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinav sonucunu
belgeleyen personele, yandaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilir.

Gecerlilik siirelerine dikkat edilmelidir. (Bu Kkriter egitim alma faaliveti

basvurusunda gecerlidir.) *

Esdegerlilik tablosu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu2502201

6.pdf

Aralig1 Verilecek Puan

50-79 +5
80-100 +10



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir. * +10
Puan

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Baskanhg tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeké Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili

faalivetler énceliklendirilir. * +10 Puan

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

!I]"]G"]I"l. . .9 i .]. ]] ] ] ] SP

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Abdullah Giil Universitesi’nde hizmet siiresi énceliklendirilir.

2-4 vil: +5

5-7 yul: +10
8-10 yil: +15

10 vl iizeri: +20

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Kendileri veya 1. Derece vakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar
onceliklendirilir.
+10 Puan




Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Basvuru sirasinda gidilecek kurum tarafindan imzal bir davet mektubu
sunmak. +10 Puan

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Personel Egitim Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Kriterleri

Erasmus—+Personel Egitim-Alma Hareketlilidi Programi-basvurular: Egitim alma faalivetinde idari personel 6nceliklendirilir. * +5 Puan
1o sncelik Abdullah-Giil-{Uini itesilndecal idari !

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

Madde 26 - Madde 26 —

ticiincii fikra

Harcirah hesaplama yontemi:

opee .

0 onel-h al-o 0 N mind hibe-odeme
0 2 AP Sd b-d

P . o e .

giinii-en-fazla S-is-giinii-(yel hari¢)-elarak ssmrlandihir-Hibenin etkin

kullanimi amaciyla nihai siire Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan verilir.

iiciincii fikra

Harcirah hesaplama yontemi:

Personel hareketlilidi icin faaliyet siiresi, Programla iliskili iilkeler ile
hareketlilikte seyahat haric en az ardisik 2 giin; Programla iliskili olmayan

iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik S giindiir. Her iki durumda da faaliyetin
azami siiresi 2 aydir. Hibenin etkin kullanimi amaciyla nihai siire Universite
Erasmus+ Komisyonu tarafindan verilir.

Madde 27
dordiincii fikra




Madde 28 (2) Hareketlilik faalivetleri kapsaminda, s6zlesmenin yapildig: vilda gecerli olan
Yiiksekogretim Kurumlari El Kitabi hususlari uygulanir.




NOT: Hukuk Miisavirligi; Abdullah Giil Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Programi Uygulama Y 6nergesi"
nin "S6zlesme ve hibelerin 6denmesi" baslikli 26. maddesinin 1. fikrasinda herhangi bir hukuka aykirilik olmamakla birlikte, Erasmus Uygulama
El Kitabimnin "Segim Sonrasi Siire¢” baglikli 5. maddesinde yer alan tavsiyeye istinaden "6demenin iki taksitte yapilmasi hususunun" Idarenin takdir
yetkisi kapsaminda tekrardan degerlendirilmesinin personelin doniis sonrasi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini kolaylastirmak ve kesinti
durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak i¢in yerinde olabilecegini diisiindiiklerini belirtmistir. Ancak Erasmus Uygulama El Kitab1 %100 6demeye
izin verdigi ve Hukuka aykirilik olmadigi i¢in bu hiikiimde degisiklik yapilmamistir.



Ek-3

Abdullah Giil Universitesi
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Programi Uygulama
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge

MADDE 1- 20/10/21 tarihli ve 2021.33.03 sayil1 Senato Karar ile yiirlirliige konulan Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlart Erasmus+ Programi Uygulama Yonergesinin 4 iincii
maddesinin birinci fikrasi (e) bendinde yer alan “Mobility Tool (Hareketlilik arac1)” terimi
“Beneficiary Module (Yararlanic1 Modiilii)” seklinde degistirilmis, (f) bendinde yer alan “OLS
(Online Linguistic Support): Avrupa Komisyonu online dil seviye tespit ve egitim aracin1” terimi
“EU Academy: Kurumsal Ogrenim Yénetim Platformunu” seklinde degistirilmis ve “ECHE:
Erasmus Charter for Higher Education — Erasmus Beyannamesi” terimi (j) bendi olarak
eklenmistir.

MADDE 2- Ayni1 Yonetmeligin 5 inci maddesi birinci fikrasi (¢) bendinin ilk climlesi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

(c) Universite Erasmus+ Komisyonu:

Ilgili Universite Rektér Yardimcisi baskanliginda, Erasmus+ Kurum Koordinatdrii, Enstitii
Erasmus+ koordinatorleri, Anabilim Dali Erasmust+ Koordinatorleri, Fakiilte Erasmus+
Koordinatorleri ve Boliim Erasmus+ Koordinatorleri ve 2 yedek tiyeden olusur.

MADDE 3- Ayn1 Yonetmeligin 6 inc1 maddesi birinci fikrasi (¢) bendinin ilk iki climlesi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

(¢) Asgari faaliyet siiresi her &grenci i¢in minimum iki aydir. Iki tam ay1 tamamlanmadan
programdan ayrilan 6grenciler miicbir sebepleri olmamasi durumunda aldiklar1 hibeyi iade etmek
durumundadirlar.

MADDE 4- Ayn1 Ydnetmeligin 6 inc1 maddesi birinci fikrasi (f) bendinde yer alan “Mobility Tool
(Hareketlilik Arac1)” ifadesi “Beneficiary Module (Yararlanic1 Modiilii)” olarak, “Mobility Tool”
ifadesi “Beneficiary Module” olarak degistirilmis, OLS terimi ise kaldirilmistir.

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 6 inc1 maddesi birinci fikrasi (g) bendi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

(g) Faaliyete katilacak 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunda bir diploma programina kayith
olmas1 gerekir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurtdisinda yapmak
iizere, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem i¢in 30 AKTS
ve ii¢ donemlik akademik yilda bir donem i¢in 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip
etmek tlizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir. Basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir. Her 6grenci
aldig1 toplam AKTS miktarinin 2/3’liikk kisminda basarili olma zorunlulugundadir. Basarisiz
ogrencilerin 6grenci sorumluluklarint (derse girme, 6dev yapma, sinava girme, vs.) yerine
getirmedikleri tespit edilirse hibelerinden kesinti yapilabilir.



MADDE 6 — Ayni yonetmeligin 9 uncu maddesi dordiincii fikrasinda yer alan “’bir ay’’ ifadesi
5 hafta’ olarak degistirilmistir.

MADDE 7 — Ayni1 yonetmeligin 12 inci maddesi birinci fikrasi (b) bendi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

(b) ikinci taksit, dgrenim donemi sonunda, dgrenciye verilen Katilim Sertifikasi’nda yer alan kesin
gerceklesme siiresi ve 6grencinin basari ve sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak
yapilir. Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik dncesinde duyurmak ve sozlesmede hiikiim altina
almak kaydiyla, asagidaki durumlarda hibe kesintisi yapar:

Basarisizlik Durumunda Kesinti: Basarisiz 0grencilerin, hibe hesabina esas olan toplam
gergeklesen faaliyet gilin sayisinin % 5'inden az olmamak {izere basarisizlik ile orantili kesinti
yapilir. Yiiksekogretim kurumu basarisizlik nedeniyle yapilacak kesinti oranini1 ve nedenlerini
onceden belirlemeli, hareketlilige katilacak 6grencilere duyurmali, 6grenciyle imzalanacak hibe
so0zlesmesinde hiikiim altina almali ve ayn1 durumlar i¢in ayn1 kesinti miktarini esitlik ve seffaflik
ilkeleri ¢er¢evesinde uygulamalidir.

Katilimc1 Anketini Doldurmama Durumunda Kesinti: Teknik sebepler haricinde, katilimci
anketini doldurmayan Ogrencilere hibe hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet giin
sayisinin %20'si oraninda kesinti yapilir. Tiim kesintiler, gerceklestirilen faaliyet giinii sayist
tizerinden yapilir, Yararlanict Modiilii'nde kesinti giin sayist hibe verilmeyen giin olarak ilgili
boliime girilir ve agiklama boliimiine kesinti gerekceleri yazilir. Kesinti giin sayisinin kiisuratl
hesaplanmasi halinde tam sayiya yuvarlanir (6rn: 117 x 0,05= 5,85 giin kesinti hesaplanmasi
halinde 6 giin kesinti yapilir).

Odenen Hibenin Tamaminin Iadesi: Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin (katilim sertifikasi
veya bunun yerine gegebilecek doniis sonrasi transkript (ToR) teslim edilmemesi durumunda
hareketlilik gecersiz sayilir ve 6grenciye hibe 6denmez; baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.
Ogrencinin kayd: Yararlanict Modiilii'ne (BM) olmasi gereken hareketlilik siiresi olarak girilir.
Bunun yami sira hibe miktarmi "sifir" gosterebilmek igin girilen hareketlilik giin sayis1 kadar
hibesiz giin (non-funded days) girilir ve ilgili yerlerde gerekli agiklamalar yapilir.

MADDE 8 — Ayn1 yonetmeligin 23 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

(1) Staj hareketliligine katilan 6grencilerin olas1 hibe kesintileri 12 inci madde birinci fikra b
bendinde belirtildigi gibi yapilir.

MADDE 9 — Ayni yonetmeligin 24 iincii maddesi birinci fikrast (b) bendi 3 {incii maddesi
kaldirilmastir.

MADDE 10 — Ayni yonetmeligin 25 inci maddesi birinci fikrasinda yer alan “Ders verme
faaliyeti’’ ifadesi “Personel hareketliligi’’ olarak degistirilmistir.



MADDE 11 — Ayn1 yonetmeligin 25 inci maddesi birinci fikrasinda yer alan “’Personel Egitim
Verme ve Egitim Alma Kriterleri’’ tablosu asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Personel hareketliligine ilk kez basvurmak* +20 Puan
Hareketlilikten daha once yararlanmak* -10 Puan
Engelli personel onceliklendirilir. (Saghk raporlart Erasmus ofisine teslim edilmelidir.)* + 10 Puan
Sehit/Gazi yakint personel onceliklendirilir. (Gerekli belgeler basvuru esnasinda sunulur)* + 15 Puan
Erasmus Programindan daha énce yararlanmayan birimden basvuru yapiyor olmak * +10 Puan
Daha énce basvuru yapimayan bir iiniversite/kurumdan kabul almak* + 10 Puan
Daha énce basvuru yapimayan bir iilkede kabul almak* + 10 Puan
Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler énceliklendirilir. * +10 Puan
Cumhurbaskanlig Dijital Déniigiim Ofisi Baskanlhgi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal +10 Puan
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler énceliklendirilir. *
Abdullah Giil Universitesi 'nde hizmet siiresi onceliklendirilir. 2-4 yil: +5
5-7yl: +10
8-10yil: +15
10 yil dizeri: +20
Bagsvuru sirasinda Erasmus Béliim/Fakiilte Koordinatorii olmak + 10 Puan
Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir. * -10 Puan
Béliim adina Erasmus anlasmasi yapilmasina aract olmak + 10 Puan
Daha énceki basvurusunda belirtilen tarihten sonra hareketliligi gerekgesiz iptal etmis olmak -10 Puan

(Gerekge miichir sebep olsun ya da olmasin Ulusal Ajans’a damgsimali ve AGU Erasmus Komisyonu
tarafindan degerlendirilmelidir)

Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD 'dan afetzede yardimi alanlar énceliklendirilir. +10 Puan

Basvuru sirasinda gidilecek kurum tarafindan imzali bir davet mektubu sunmak +10 Puan

Egitim alma faaliyetinde idari personel onceliklendirilir. *

+5 Puan
Esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinav sonucunu belgeleyen personele, Araligi Verilecek
yandaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilir. Gegerlilik siirelerine dikkat edilmelidir. (Bu kriter Puan
egitim alma faaliyeti bagvurusunda gecerlidir.)* 50-79 +5
80-100 +10

Esdegerlilik tablosu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf

MADDE 12 — Ayni yonetmeligin 26 nc1 maddesi liglincli fikras1 asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

(3) Personel hareketliligi igin faaliyet siiresi, Programla iligkili iilkeler ile hareketlilikte seyahat
hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iligkili olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5
giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Hibenin etkin kullanim1 amactyla nihai
siire Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan verilir.

MADDE 13 — Ayn1 yonetmelikte 27 inci madde dordiincii fikra altinda yer alan “Organizasyon
Biitgesi Kullanim Alanlar1” baslig1 ve baglik altinda yer alan maddeler kaldirilmistir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf

MADDE 14- Ayn1 yonetmelikte 28 inci maddeye agagidaki sekilde ikinci fikra eklenmistir.

(2) Hareketlilik faaliyetleri kapsaminda, sozlesmenin yapildigi yilda gecerli olan
Yiiksekogretim Kurumlari El Kitab1 hususlar1 uygulanir.



