ABDULLAH GUL
UNIVERSITESI

AKADEMIK PERSONEL ANKETI
DEGERLENDIRME RAPORU

Kalite Koordinatorligu
Aralik 2023



"Aan

AGU

AKADEMIK PERSONEL ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU / ARALIK 2023

1 Ozet

Akademik Personele yonelik diizenlenen anket calismasinda elde edilen sonuclar
Tablo 1'de dzetlenmistir.

Tablo 1.
S.No. Soru Memnun | Kararsiz Memp_un
Degil
1 Universitem kurumsaldir. 48% 35% 17%
2 Yeniliklere acik bir ydnetim anlayisina sahiptir. 72% 10% 18%
3 Izledigi politika ve hedefleri calisanlari ile paylagir. 61% 17% 22%
Kati blrokratik kural ve prosedrleri olmayan bir o o o
4 kurumdur. 51% 25% 24%
5 Calisanlari ile etkin bir iletisim icindedir. 48% 17% 35%
Calisanlarla ilgili uygulama ve kararlarda adil o o o
6 davranir. 41% 33% 26%
7 Elde ettigi sonug ve basarilarini galisanlari ile 79% 10% 10%
paylasir.
Calisanlarina ayrimailik (din, dil, irk, cinsiyet, vb.) o o o
8 uygulamadan esit davranir. 75% 8% 17%
9 Ekip galismasina énem verir. 72% 15% 14%
10 Fikir ve dugtincelerimi 6zgurce agiklamama imkan 66% 21% 14%
sadlar.
11 | Galisanlarin sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarldir. 40% 24% 36%
Yoneticim, isimle dogrudan ilgili kararlarda fikrimi N N N
12 alir. 65% 18% 18%
Gorev tanimim agiktir ve gerektiginde yoneticimin
13 isimle ilgili yetki ve sorumluluk vermesinden 65% 19% 17%
memnunum.
14 Is yuki dagiimi personeller arasinda dengelidir. 45% 29% 26%
15 Kisisel ve mesleki gelisimime destek verir. 47% 27% 26%
16 | Yenilenme ve gelisme gabalarindan memnunum. 64% 17% 20%
17 AGU'niin sayginlik acisindan Tiirkiye'deki diger 68% 2206 10%
Universiteler igindeki konumundan memnunum.
Lisans/lisanslistu derslerinin niteliginden o o o
18 memnunum. 63% 29% 8%
19 Doktora ve Yiiksek lisans programlarimizin niteligi 33% 49% 18%
(kalitesi)
Genel olarak Universitemizdeki egditim 6gretim o o o
20 faaliyetlerinin seviyesi yeterlidir. 65% 26% 9%
21 Disiplinlerarasi uygulanan programlar yeterlidir. 30% 54% 16%
22 Universitemizde 6gretim elemani—6grenci iletisimi 78% 16% 6%
kuvvetlidir. ° ° °
Programlarda 6grencilerin 6zel yetenekler ve
23 yaraticilik gibi 6zelliklerini gelistirmek igin sanata, 47% 339 20%
spora, eglenceye, kuliip faaliyetlerine ve diger sosyal
etkinliklere yer verilme diizeyi yeterlidir.
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24 | Editicilerin egitimi faaliyetleri yeterli ve faydalidr. 50% 31% 19%
Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin (engelliler vb.)
25 egitim ihtiyaclarinin karsilanmasinda sunulan 49% 35% 16%
imkanlar.
Ogrencilerin bireysel ve mesleki ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak programlarda cesitlilige o o o
26 (secmeli derslere, bireysel uygulamalar) yer verilme 59% 24% 17%
dizeyi yeterlidir.
Arastirma ve gelistirmeye yeterince 6nem
27 verilmektedir. 5% 26% 19%
Kiitiiphane'nin sagladigi veri tabanlari, dergi o o o
28 abonelikleri ve kitap sayisi yeterlidir. 68% 22% 10%
Disiplinler arasi calisma tegvik edilmekte ve bu o o o
29 | \onuda yeterli olanaklar sunulmaktadir. 38% 38% 25%
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri seffaftir o o o
30 ve adil bir sekilde hazirlanmaktadir. 29% 33% 38%
Universitemizin diinyadaki diger tiniversiteler ile olan o o
31 iliskilerinin yeterli olmasi 32% 39% 23%
32 | Toplumsal katki faaliyetlerine nem verilmektedir. 77% 16% 7%
33 Toplu_m_sal katki kapsaminda yurdtulen faaliyetler 74% 20% 6%
yeterlidir.
STK, 6zel sektdr, kamu kurumlari ile is birligi
34 yeterlidir, 53% 35% 11%
Universite kampiisii ve caligilan ortamin fiziki
35 kosullar yeterlidir. 23% 21% 56%
Universite kampiistintin ve binalarinin fiziki kosullari N N N
36 engelliler igin uygundur. 54% 25% 21%
37 Sunulan saglik hizmetleri yeterlidir. 31% 32% 36%
38 Misafirhane hizmetleri yeterlidir. 229% 31% 47%
39 Temizlik hizmetleri yeterlidir. 32% 27% 41%
40 Giivenlik hizmetleri yeterlidir. 68% 21% 11%
Ozliik haklarimdaki islemler zamaninda ve eksiksiz
41 vaplimaktadir. 69% 15% 17%
42 Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 22% 25% 53%
43 Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir. 33% 16% 51%
44 | Spor ve sosyal tesisler yeterlidir. 32% 27% 41%
Kurum igi iletisim/koordinasyon etkin bir sekilde o o
45 saglanmaktadir. 49% 25% 26%
46 Universiteye ait web sitesi yeterli ve giinceldir. 56% 27% 17%
Universitenin, kamu kurumlari, sivil toplum
47 kuruluslar ve diger paydaslarla olan iletigimi 65% 23% 13%
gugladdar.
48 Birim yoneticilerime kolayca ulasabilirim. 91% 6% 3%
49 Birimdeki galisanlar arasindaki iletisim yuksektir. 70% 15% 16%
Beni ilgilendiren gelismelerden zamaninda
50 | bilgilendirilirim. 66% 20% 15%
51 Universitemizden genel olarak memnunum. 58% 27% 15%
52 Birimimden memnunum 73% 17% 10%
53 Paydas goruslerinin alinmasini faydali buluyorum. 85% 13% 2%
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54 | Universitemiz misyon ve vizyonundan memnunum. 79% 14% 7%
Universitemiz personeli olarak calismaktan
55 memnunum. 72% 14% 15%
Meslek yasamimin geri kalanini bu Universitede
56 surdiirmek isterim. 56% 22% 22%
57 Universitemize kurumsal aidiyet duyuyorum. 57% 23% 20%
Universitemizin mesleki alanda kendimi gelistirmeme
58 katki saglamaktadir. 46% 22% 32%
Universitemizin beklentilerimi karsilama diizeyi
59 yeterlidir. 49% 23% 28%
60 Universitemizde isimi severek yapryorum. 81% 9% 9%
2 Giris

Bu anket calismasi 01.11.2023 - 30.11.2023 tarihleri

arasinda Kalite

Koordinatorliigu tarafindan akademik personele yonelik olarak diizenlenmistir. Toplam
292 personele gonderilen anket linkine verilen cevaplar degerlendirildiginde, ankete
%33,3 olarak

toplamda 96 katihmc yanit vermistir. Ankete katihm orani

gercgeklesmistir.
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3 Akademik Personele Yonelik Memnuniyet Diizeyi

Dizenlenen ankete yoOnelik olarak katiimcilarin kendilerine ydneltilen cesitli
sorulara vermis oldugu yanitlar asagida 6zetlenmistir.

1. Universitem Kurumsaldir.

It is corporate. / Kurumsaldir.

[5] Kesinlikle
[2] Katilmiyorum Katiliyorum

12% 18%

[4] Katiliyorum
[3] Kismen 30%
Katiliyorum
35%

2. Yeniliklere acik bir ydnetim anlayisina sahiptir.

It has a management approach that is open to innovations. / Yeniliklere acik bir yénetim anlayisina
sahiptir.

[3] Kismen [5] Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
11% ELYA

[4] Katihyorum
37%
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3. izledigi politika ve hedefleri calisanlar ile paylagir.

It shares the policies and goals it follows with its employees. / izledigi politika ve hedefleri calisanlari
ile paylagir.

[1] Kesinl{kle

[2] Katilmiyorum
16% [5] Kesinlikle

Katiliyorum
29%

[3] Kismen
Katiliyorum
17%

[4] Katihyorum
32%

4. Kati burokratik kural ve prosediirleri olmayan bir kurumdur.

It is an institution without strict bureaucratic rules and procedures. / Kati biirokratik kural ve
prosediirleri olmayan bir kurumdur.

[1] Kesinlikle [5] Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
11% 11%

[2] Katilmiyorum
13%

[4] Katiliyorum
40%

[3] Kismen
Katiliyorum
25%
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5. Calisanlari ile etkin bir iletisim icindedir.

It is in effective ication with its employ / Galisanlari ile etkin bir iletisim igindedir.

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
18%

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
19%

[2] Katilmiyorum

18%

[4] Katihyorum

[3] Kismen 29%

Katiliyorum
16%

6. Calisanlarla ilgili uygulama ve kararlarda adil davranir.

It acts fairly in practices and decisions related to employees. / Galisanlarla ilgili uygulama ve kararlarda
adil davranir.

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum [5] Kesinlikle
12% Katihyorum
16%

[2] Katilmiyorum
14%

[4] Katihyorum
25%

[3] Kismen
Katiiyorum
33%
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7. Elde ettigi sonug ve basarilarini calisanlari ile paylasir.

It shares its results and achi with its employ / Elde ettigi sonug ve basarilarini caliganlari
ile paylagir.

[3] Kismen X
Katiliyorum
11%

[5] Kesinlikle
Katiliyorum

44%

[4] Katiliyorum
35%

8. Calisanlarina ayrimcilik (din, dil, irk, cinsiyet, vb.) uygulamadan esit
davranir.

It treats its employees equally without discrimination (religion, | race, gender, etc.). /
Calisanlarina aynmcilik (din, dil, irk, cinsiyet, vb.) uygulamadan esit davranir.

[3] Kismen

Katiliyorum [i]:(lesmhkle
9% atiliyorum

43%

[4] Katilyorum
32%
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9. Ekip galismasina dnem verir.

It attaches importance to teamwork. / Ekip ¢aligmasina 6nem verir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
33%

[3] Kismen
Katiliyorum
15%

[4] Katiliyorum
39%

10. Fikir ve diislincelerimi 6zgiirce agiklamama imkan saglar.
It allows me to express my ideas and thoughts freely. / Fikir ve disiincelerimi 6zgiirce agikl
imkan saglar.

[5] Kesinlikle
Katihyorum
28%
[3] Kismen
Katiliyorum
21%

[4] Katiliyorum
38%
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11.

12,

Calisanlarin sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarhdir.

It is sensitive to the problems and needs of the employees. / Galiganlarin sorunlarina ve ihtiyaglarina
duyarhdir.

[5] Kesinlikle

[1] Kesinlikle Katilyorum
Katilmiyorum 14%
19%

[2] Katilmiyorum [4] Katiliyorum
18% 25%

[3] Kismen
Katiliyorum
24%

Yoneticim, isimle dogrudan ilgili kararlarda fikrimi alir.

My manager takes my opinion on decisions that are directly related to my work. / Yoneticim, isimle
dogrudan ilgili kararlarda fikrimi alir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
29%

[3] Kismen
Katiliyorum
18%

[4] Katiliyorum
36%

KALITE KOORDINATORLUGU
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13. Gorev tanimim agiktir ve gerektiginde yoneticimin isimle ilgili
yetki ve sorumluluk vermesinden memnunum.

My job description is clear, and | am happy that my manager delegates authority and responsibility for
my work when needed. / Gorev tanimim agiktir ve gerektiginde yoneticimin isimle ilgili yetki ve
sorumluluk vermesinden memnunum.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
25%

[3] Kismen

Katiliyorum
19%

[4] Katiliyorum
40%

14. Is yiikii dagiimi personeller arasinda dengelidir.

Workload distribution is balanced among personnel. / is yiikii dagilimi personeller arasinda dengelidir.

[1] Kesinlikle
Katiimiyorum [5] Kesinlikle
11% Katiliyorum
14%

[4] Katiliyorum
31%

[3] Kismen
Katiliyorum
29%
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15.

16.

Kisisel ve mesleki gelisimime destek verir.

It supp my | and professional devel: / Kisisel ve mesleki gelisimime destek verir.

[1] Kesinlikle [5] Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
16% 17%

[2] Katilmiyorum
10%

[4] Katiliyorum
30%
[3] Kismen
Katiliyorum
27%

Yenilenme ve gelisme cabalarindan memnunum.

I am pleased with the efforts to renew and develop. / Yenilenme ve gelisme ¢abalarindan
memnunum.

[1] Kesinlikle

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
22%

[3] Kismen
Katiliyorum
17%

[4] Katilyorum
42%
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17. AGU’niin sayginlik acisindan Tiirkiye'deki diger tiniversiteler
igindeki konumundan memnunum.

1 am pleased with AGU's position among other universities in Turkey in terms of respectability. /
AGU’niin sayginlik agisindan Tirkiye'deki diger Universiteler igindeki konumundan memnunum.

[1] Kesirllikle

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
20%

[3] Kismen
Katiliyorum
22%

[4] Katiliyorum
48%

18. Lisans/lisanstistli derslerinin niteliginden memnunum.

| am satisfied with the quality of the undergraduate/postgraduate courses. / Lisans/lisansisti
derslerinin niteliginden memnunum.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
17%

[3] Kismen
Katiiyorum
29%

[4] Katiyorum
46%

KALITE KOORDINATORLUGU
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19. Doktora ve Yiiksek lisans programlarimizin niteligi (kalitesi).

The quality of our Ph.D. and M.Sc. programs. / Doktora ve Yiksek lisans programlarimizin niteligi
(kalitesi)

[4] Katiliyorum
28%

[3] Kismen
Katiliyorum
49%

KALITE KOORDINATORLUGU 14
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20. Genel olarak Universitemizdeki egitim 6gretim faaliyetlerinin
seviyesi yeterlidir.

In general, the level of educational activities at our university is sufficient. / Genel olarak
aniversitemizdeki egitim &gretim faaliyetlerinin seviyesi yeterlidir.

[3] Kismen
Katiliyorum

26%

[4] Katiliyorum
56%

21. Disiplinlerarasi uygulanan programlar yeterlidir.

Interdisciplinary programs are sufficient. / Disiplinl L | pre lar yeterlidir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum

[4] Katiliyorum
23%

[3] Kismen
Katiliyorum
54%
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22, Universitemizde 6gretim elemani—6grenci iletisimi kuvvetlidir.
Instructor-student communication is strong at our university. / Universitemizde 6gretim el

ogrenci iletisimi kuvvetlidir.

[3] Kismen
Katiliyorum
16%

[5] Kesinlikle
Katiliyorum

37%

[4] Katiliyorum
41%

23. Programlarda dgrencilerin 6zel yetenekler ve yaraticilik gibi
ozelliklerini gelistirmek icin sanata, spora, kullip faaliyetlerine ve diger
sosyal etkinliklere yer verilme dizeyi yeterlidir.

The level of inclusion of arts, sports, entertainment, club activities and other social activities in the
programs to develop students' special talents and creativity is sufficient. / Programlarda 6grencilerin
ozel yetenekler ve yaraticilik gibi 6zellikle

ikle [5] Kesinlikle
Katiliyorum

[2] Katilmiyorum
14%

[4] Katiliyorum
35%

[3] Kismen
Katiliyorum
33%

KALITE KOORDINATORLUGU
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24, Egiticilerin egitimi faaliyetleri yeterli ve faydalidir.

Training of trainers’ activities are adequate and beneficial. / Egiticilerin egitimi faaliyetleri yeterli ve
faydalidir.

m
[5] Kesinlikle
Katiliyorum

12%

[2] Katilmiyorum
15%

[3] Kismen
Katiliyorum [4] Katiliyorum
31% 38%

25. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin (engelliler vb.) egitim
ihtiyaglarinin kargilanmasinda sunulan imkanlar.

Opportunities offered to meet the educational needs of students with special education needs
(disabled people, etc.) / Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin (engelliler vb.) egitim ihtiyaglarinin
kargilanmasinda sunulan imkanlar.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
11%

[3] Kismen
Katlgysf;a‘rum 39%

[4] Katiliyorum

KALITE KOORDINATORLUGU 17
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26. Ogrencilerin bireysel ve mesleki ihtiyaclarini karsilamaya yénelik
olarak programlarda cesitlilige (secmeli derslere, bireysel uygulamalar)
yer verilme dlzeyi yeterlidir.

The level of diversity (elective courses, individual applications) in the programmes to meet the

individual and professional needs of the students is sufficient. / Ogrencilerin bireysel ve mesleki
ihtiyaglarini kargilamaya yénelik olarak programlarda cesi

[1] Kesinlik|e

[4] Katiliyorum

[3] Kismen 49%

Katiliyorum
24%

27. Arastirma ve gelistirmeye yeterince 6nem verilmektedir.

Sufficient emphasis is placed on research and development. / Arastirma ve gelistirmeye yeterince
o6nem verilmektedir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
20%

[3] Kismen [4] Katiliyorum
Katiliyorum 35%
26%
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28. Kiitliphane'nin sagladigi veri tabanlari, dergi abonelikleri ve kitap
sayis! yeterlidir.

The databases, journal subscriptions and number of books provided by the library are sufficient. /
Kutiiphane’nin sagladigi veri tabanlari, dergi ab kleri ve kitap sayisi yeterlidir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
17%

[3] Kismen
Katiliyorum
22%

[4] Katihyorum
51%

29. Disiplinler arasi calisma tesgvik edilmekte ve bu konuda yeterli
olanaklar sunulmaktadir.

Interdisciplinary work is encouraged, and sufficient opportunities are offered in this regard. /
Disiplinler arasi caligma tesvik edilmekte ve bu konuda yeterli olanaklar sunulmaktadir.

[1] Kesinlikle

[2] Katilmiyorum
18%

[4] Katiliyorum
29%

[3] Kismen
Katiliyorum
38%

KALITE KOORDINATORLUGU 19
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30. Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri seffaftir ve adil bir
sekilde hazirlanmaktadir.

Academic P ion and i 1t Criteria are p and prepared fairly. / Akademik
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri seffaftir ve adil bir sekilde hazirlanmaktadir.

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
19%

[4] Katiyorum
23%

[2] Katilmiyorum
19%

[3] Kismen
Katiliyorum
33%

31. Universitemizin diinyadaki diger tniversiteler ile olan iligkilerinin
yeterli olmasi.

Our university's relations with other universities in the world are sufficient. / Universitemizin
diinyadaki diger tniversiteler ile olan iligkilerinin yeterli olmasi

Kesinlikle

[4] Katihyorum
27%

[3] Kismen
Katiliyorum
39%

KALITE KOORDINATORLUGU 20
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32. Toplumsal katki faaliyetlerine 6nem verilmektedir.
Social contribution activities are emphasized. / Toplumsal katki faaliyetlerine 6nem verilmektedi

[2] K

[3] Kismen
Katiliyorum [5] Kesinlikle
16% Katiliyorum
36%

[4] Katilyorum
41%

33. Toplumsal katki kapsaminda yUritiilen faaliyetler yeterlidir.

Activities carried out within the scope of social contribution are sufficient. / Toplumsal katki
k da yuratalen faaliyetler yeterlidir.

[5] Kesinlikle
[3] Kismen Katiliyorum
Katiliyorum 21%
20%

[4] Katiliyorum
53%
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34. STK, Ozel sektor, kamu kurumlari ile is birligi yeterlidir.

Cooperation with NGOs, private sector, public institutions are sufficient. / STK, ézel sektér, kamu
kurumlari ile igbirligi yeterlidir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
19%

[3] Kismen

Katiliyorum
35% [4] Katiliyorum

34%

35. Universite kampiisii ve caligilan ortamin fiziki kosullar yeterlidir.

The physical conditions of the university campus and the working environment are sufficient. /
Universite kampiisii ve galisilan ortamin fiziki kosullari yeterlidir.

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
30%

[4] Katiliyorum
17%

[3] Kismen
Katiliyorum
21%

[2] Katilmiyorum
26%
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"Aan

AGmU AKADEMIK PERSONEL ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU / ARALIK 2023
36. Universite kampiisiiniin ve binalarinin fiziki kosullari engelliler icin
uygundur.

The physical conditions of the university campus and buildings are suitable for the disabled. /
Universite kampisiiniin ve binalarinin fiziki kosullar engelliler igin uygundur.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
12%

[4] Katiyorum
[3] Kismen 45%
Katilyorum
25%

37. Sunulan saglik hizmetleri yeterlidir.

The health services provided are adequate. / Sunulan saglik hizmetleri yeterlidir.
[5] Kesinlikle

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
23%
[4] Katiyorum
24%

[2] Katilmiyorum
14%

[3] Kismen
Katiliyorum
32%
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38.

39.

Misafirhane hizmetleri yeterlidir.

Guesthouse services are sufficient. / Misafirhane hizmetleri yeterlidir.

[5] Kesinlikle
Katiyorum
10%

[1] Kesinlikle [4] Katiliyorum
Katilmiyorum 12%

26%

[3] Kismen
Katiliyorum
31%

Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Cleaning services are sufficient. / Temizlik hizmetleri yeterlidir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum

[1] Kesinlikle L

Katilmiyorum
26%
[4] Katiliyorum
21%

[2] Katilmiyorum
15%

[3] Kismen
Katiyorum
27%
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40.

41.

Gulvenlik hizmetleri yeterlidir.

Security services are adequate. / Givenlik hizmetleri yeterlidir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
24%

[3] Kismen
Katiliyorum

21%

[4] Katiyorum
44%

Ozliik haklarimdaki islemler zamaninda ve eksiksiz yapiimaktadir.

The procedures in my personal rights are carried out in a timely and complete manner. / Ozlik
4

haklanimdaki islemler da ve eksiksiz

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
25%

[3] Kismen

Katiliyorum
15%

[4] Katiliyorum
44%
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42.

43.

Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

Dining hall services are sufficient. / Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

[4] Katiliyorum
20%

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
33%

[3] Kismen
Katilyorum
25%
[2] Katilmiyorum
20%

Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

Canteen and cafeteria services are sufficient. / Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

Kesinlikle
Katiliyorum

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
32%

[4] Katiliyorum
27%

[3] Kismen
Katiliyorum
16%
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44, Spor ve sosyal tesisler yeterlidir.

Sports and social facilities are sufficient. / Spor ve sosyal tesisler yeterlidir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
9%
[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
23%

[4] Katihyorum

23%

[2] Katiimiyorum
18%

[3] Kismen
Katihyorum
27%

45. Kurum igi iletisim/koordinasyon etkin bir sekilde saglanmaktadir.

Internal communication/coordination is provided effectively. / Kurum igi iletisim/koordinasyon etkin
bir sekilde saglanmaktadir.

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum | [5] Kesinlikle
12% Katiyorum
15%

[2] Katilmiyorum
14%

[4] Katihyorum
34%

[3] Kismen
Katiliyorum
25%
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46.

47.

Universiteye ait web sitesi yeterli ve giinceldir.

The university's website is adequate and up to date. / Universiteye ait web sitesi yeterli ve giinceldir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
15%

[3] Kismen
Katihyorum
27%
[4] Katihyorum
42%

Universitenin, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve diger

paydaslarla olan iletisimi gugludur.

The university's communication with public institutions, non-governmental organizations and other
stakeholders is strong. / Universitenin, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla
olan iletisimi gliglidur.

Katilinjyorum

[2] Katilmiyorum
11% [5] Kesinlikle
Katiyorum

Katiyorum
23%

[4] Katihyorum
52%
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48. Birim yOneticilerime kolayca ulasabilirim.

| can easily reach my unit managers. / Birim yoneticilerime kolayca ulasabilirim.

[5] Kesinlikle

[4] Katihyorum

36% Katiliyorum

55%

49. Birimdeki galisanlar arasindaki iletigsim ytksektir.

Communication between employees in the unit is high. / Birimdeki ¢alisanlar arasindaki iletisim
yiiksektir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
[3] Kismen 29%
Katiyorum
15%

[4] Katihyorum
41%
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50.

51.

Beni ilgilendiren gelismelerden zamaninda bilgilendirilirim.

I am informed in a timely manner of developments that concern me. / Beni ilgilendiren gelismelerden

zamaninda bilgilendirilirim.

[1] Kesinljkle

[5] Kesinlikle
Katiyorum
29%

[3] Kismen

Katihyorum
20%

[4] Katihyorum
37%

Universitemizden genel olarak memnunum.

In general, | am satisfied with our university. / Universitemizden genel olarak memnunum.

[5] Kesinlikle
Katihyorum
21%

[3] Kismen

Katihyorum
27%

[4] Katiilyorum
38%
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52. Birimimden memnunum.

| am satisfied with my unit. / Birimimden memnunum

[5] Kesinlikle
[3] Kismen Katiliyorum
Katiliyorum 28%
17%

[4] Katihyorum
45%

53. Paydas gorigslerinin alinmasini faydal buluyorum.

| find it useful to get stakeholder opinions. / Paydas goruslerinin alinmasini faydal buluyorum.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
46%

[4] Katiliyorum
40%
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54.

55.

Universitemiz misyon ve vizyonundan memnunum.

| am satisfied with the mission and vision of our university. / Universitemiz misyon ve vizyonundan
memnunum.

[3] Kismen
Katiiyorum
14%

[5] Kesinlikle
Katihyorum
32%

[4] Katilyorum
47%

Universitemiz personeli olarak calismaktan memnunum.

| am pleased to work as a staff member of our university. / Universitemiz personeli olarak galismaktan
memnunum.

[2] Katilmiyoriym

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
[3] Kismen 31%
Katiyorum
14%

[4] Katihyorum
41%
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56.

57.

Meslek yasamimin geri kalanini bu Universitede strdirmek
isterim.

I would like to continue the rest of my professional life at this university. / Meslek yagamimin geri
kalanini bu tiniversitede stirdiirmek isterim.

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
10%

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
25%

[3] Kismen
Katiliyorum

22% [4] Katiliyorum

31%

Universitemize kurumsal aidiyet duyuyorum.

| feel an institutional belonging to our university. / Universitemize kurumsal aidiyet duyuyorum.

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
11%
[5] Kesinlikle
Katiliyorum
23%

[3] Kismen
Katiliyorum
23%

[4] Katihyorum
34%
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58. Universitemizin mesleki alanda kendimi gelistirmeme katki
saglamaktadir.
Our university contributes to my self-development in the professional field. / Universi izin mesleki

alanda kendimi gelistirmeme katki saglamaktadir.

[1] Kesinlikle
Katilmiyorum
13%

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
18%

[2] Katilmiyorum

19%

[4] Katihyorum
28%

[3] Kismen
Katiliyorum
22%

59. Universitemizin beklentilerimi karsilama diizeyi yeterlidir.

The level of our university is sufficient to fulfill my expectations. / Universitemizin beklentilerimi
kargilama dizeyi yeterlidir.

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
17%
[2] Katilmiyorum
20%

[4] Katiliyorum
32%

[3] Kismen
Katiliyorum
23%
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60. Universitemizde isimi severek yapiyorum.

I love my job at our university. / Universitemizde isimi severek yapiyorum.

[3] Kismen
Katiliyorum
9%

[5] Kesinlikle
Katiliyorum
39%

[4] Katihyorum
43%
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