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OZET

2024 Yili Yeni Mezun Memnuniyet Anketi, Abdullah Giil Universitesi (AGU) Kalite
KoordinatorlGgi tarafindan 22 Temmuz - 31 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Anket, 2024 yilinda mezun olan 287 kisiye gonderilmis ve 179 kisinin
katiimiyla %62,3 oraninda tamamlanmistir. Katiimcilarin %99’u (177 kisi) lisans, %1’i (2 kisi)
lisansiistli mezunlardan olusmaktadir. Anketin amaci, AGU’den mezun olan égrencilerin genel
memnuniyet dizeylerini ve is yasamlarina iliskin deneyimlerini degerlendirmektir.

Katilimcilarin bolimlere gore dagilimina bakildiginda; en yiksek katim Elektrik & Elektronik
Muhendisligi (%20), Bilgisayar Mihendisligi (%14) ve Endistri MUhendisligi (%12)
bélimlerinden olmustur. Psikoloji, Biyomuhendislik ve Lisanststi bolimlerinden ise %1
oraninda katilim saglanmistir. Bu dagihm, bélimlerin mezun sayilari ve is piyasasindaki yerleri
hakkinda da énemli ipuclari sunmaktadir.

Anket sonuclarina genel memnuniyet ve egitim kalitesi acisindan bakildiginda; mezunlarin
genel memnuniyet dizeyi oldukca ylksek olup, %87’si AGU’den genel anlamda memnun
oldugunu belirtmistir. Egitim-6gretim memnuniyet orani da %87 ile benzer bir seviyededir.
AGU’niin liderlik kalitesi ve yénetiminden memnuniyet orani ise %71 olup, bu alan gelisim
gerektiren bir noktaya isaret etmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinden memnuniyet
orani %68 olup, mezunlar Universitenin bu alanda daha fazla destek ve firsat sunmasi
gerektigini dusinmektedir. Kisisel ve sosyal gelisim katkisi ise %76 oraninda memnuniyetle
karsilanmistir.

Bolimlere gore memnuniyet dagihmina bakildiginda; bélimler arasinda memnuniyet
farkhliklari dikkati cekmektedir. Elektrik & Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi ve
Mimarlik mezunlarinin memnuniyeti %88 ile %92 arasinda degismektedir. Molekuler Biyoloji
ve Genetik bolimu mezunlarinin %76’st memnun oldugunu belirtirken, Psikoloji ve
Biyomuhendislik bolimlerinden mezun olanlarin tamami (%100) memnuniyet ifade etmistir.
Bu veriler, AGU’nin farkli bélimlerinde mezun memnuniyetinin cesitlendigini gdstermektedir.

Is bulma durumlari agisindan bakildiginda; anket sonuclarina gére, mezunlarin %56’si su anda
calismakta, %44’0 ise is aramaktadir. Elektrik & Elektronik Mihendisligi mezunlarinin %50’si
calismakta olup, %44l is aramaktadir. Endlstri Muhendisligi mezunlarinin %73’ is
aramaktayken, Bilgisayar Muhendisligi mezunlarinin %46’si calismaktadir. Psikoloji ve
BiyomUhendislik gibi bolimlerde mezunlarin tamami is aradigini ifade etmistir. Bu sonuclar,
bazi bolimlerin is bulma konusunda zorluklar yasadigini ortaya koymaktadir.

Is bulma siireci ve deneyimler acgisindan bakildiginda; mezunlarin %90’1 alanlariyla ilgili bir iste
calistigini belirtmis, bu da AGU’niin mezunlarinin mesleki yeterliliklerini ortaya koymaktadir.
Ik is bulma strelerine bakildiginda, mezunlarin %43’ mezuniyetten 1-3 ay énce is aramaya
basladigini, %35’i ise mezuniyetten sonra is aramaya basladigini ifade etmistir. Mezunlarin is
bulmalarinda en 6nemli kriterler staj deneyimi (%34), firmalara dogrudan basvuru (%26) ve
yari zamanl ¢alisma deneyimi (%10) olarak 6éne ¢ikmistir.

AGU’niin mezunlara etkisi acisindan bakildiginda; AGU’niin mezunlarin kariyerlerine olan
etkisi oldukca olumlu degerlendirilmis, %84 oraninda mezun bu etkiyi "ylksek" ya da "¢ok

KALITE KOORDINATORLUGU 2



"Aan

M|

AGU YENI MEZUN KARIYER ANKETi DEGERLENDIRME OZET RAPORU / EKIM 2024

yiksek" olarak tanimlamistir. Ayrica mezunlarin %80.4’i AGU ile mezuniyetten sonra da
iletisim kurmaya devam edeceklerini belirtmis, bu da Universitenin mezunlar Gzerindeki kalicl
etkisini gdstermektedir.

Ankette mezunlara yoneltilen acik uclu sorulara verilen cevaplarda, mezunlarin AGU’niin is
diinyasiyla daha yakin iliskiler gelistirmesi gerektigini vurguladigi gorilmektedir. Ozellikle staj
imkanlarinin artirilmasi, kariyer destek hizmetlerinin gliclendiriimesi ve mezun-6grenci
isbirliklerinin yayginlastiriimasi talepleri éne cikmistir. Ayrica bazi mezunlar, AGU’nin
tanitiminin artiriimasi ve akademik kadronun genisletilmesi gerektigini ifade etmistir.

One ¢ikan bazi sonuglar:

e Genel Memnuniyet: %87

e Egitim-Ogretim Memnuniyeti: %87

o Liderlik ve Yonetim Kalitesi Memnuniyeti: %71
e Aragtirma-Gelistirme Memnuniyeti: %68

e s Bulma Durumu: %56 calisiyor, %44 is ariyor

e AGU’niin Kariyer Etkisi: %84

Sonug olarak;

AGU’niin mezunlarina sundugu egitim kalitesini ve mezun memnuniyetini vurgularken, is
bulma ve kariyer gelisimi konularinda daha fazla destege ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir. AGU, 6grenci ve mezun memnuniyeti acisindan giicli yonlere sahiptir. Bununla
birlikte yonetim kalitesi, arastirma-gelistirme faaliyetleri, sosyal etkinlikler, pratik egitim
imkanlari, kariyer destek hizmetleri ve mezunlarla strdUrilebilir iletisim gibi alanlarda
ivilestirme yapmasi memnuniyeti artiracak ve AGU’yi daha giicli kilacaktir. Ozellikle yénetim
ve kariyer destek hizmetlerinde yapilacak iyilestirmeler, mezun memnuniyetini artirmak icin
onem tasimaktadir.
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