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Ozet

Giris:

Bu anket calismasi, Abdullah Gil Universitesi'nde 2024 vyilinda (yeni) Mezun olanlarin
memnuniyet dizeylerini degerlendirmek amaciyla 22 Temmuz 2024 - 31 Temmuz 2024 tarihleri
arasinda Kalite Koordinatérlagt tarafindan yapilmistir. Ankete toplamda 287 Yeni Mezuna
gonderilen link Gzerinden ikisi lisans Ustl olmak tzere 179 6grenci katilim saglamis ve katilim
orani %62,3 olarak gerceklesmistir. Anket 28 sorudan olusmaktadir.

e Tiam Yeni Mezunlarin Bélimler Arasindaki Dagilimlari

Bollimlere Gore Katilim Dlzeyi Dagilimi:

Bolim Sayi Oran
Elektrik & Elektronik Miihendisligi 36 20%
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 17 9%
Endistri Mihendisligi 22 12%
Bilgisayar Mihendisligi 25 14%
Psikoloji 1 1%
Mimarhk 19 11%
Biyomiihendislik 2 1%
Makine Mihendisligi 5 3%
insaat Mithendisligi 10 6%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 17 9%
isletme 18 10%
Ekonomi 5 3%
Lisans Ustii 2 1%
TOPLAM 179 %100
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AGU yeni mezunlarina yénelik diizenlenen anket calismasinda Likert élcegi kullanilarak

sorulan 6 sorudan elde edilen sonuglar Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Soru  Soru Memnun Kararsiz Memnun

No (%) (%) Degil (%)

1 AGU’den genel memnuniyet diizeyiniz %87 %11 %2

2 AGU’niin Liderlik, Kalite ve Yonetiminden %71 %21 %8
memnuniyet dlzeyiniz

3 AGU’'niin Egitim-Ogretiminden %87 %9 %4
memnuniyet dlzeyiniz

4 AGU’niin Arastirma-Gelistirme %68 %24 %8
Faaliyetlerinden memnuniyet diizeyiniz

5 AGU’niin Topluma Katki faaliyetlerinden %78 %15 %7
memnuniyet dlzeyiniz

6 AGU’niin Kisisel ve Sosyal Gelisiminize %76 %16 %8

Katkisindan memnuniyet diizeyiniz

1. Your overall level of satisfaction with AGU / AGU'den genel memnuniyet diizeyiniz.
179 yanit

@ Very Satisfied / Gok Memnunum

@ Satisfied / Memnunum

@ Undecided / Kararsizim

@ Not satisfied / Memnun degilim

@ Not satisfied at all / Hic memnun degilim

2. Your level of satisfaction with AGU's Leadership, Quality and Management / AGU'niin Liderlik,

Kalite ve Yonetiminden memnuniyet diizeyiniz.
179 yanit

@ Very Satisfied / ok Memnunum
@ Satisfied / Memnunum
@ Undecided / Kararsizim

. @ Not satisfied / Memnun degilim
8% @ Not satisfied at all / Hig memnun degilim

16,8%
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3. Your level of satisfaction with AGU's Education and Training / AGU’niin Egitim-Ogretiminden

memnuniyet diizeyiniz.
179 yanit

@ Very Satisfied / Gok Memnunum

@ Satisfied / Memnunum

@ Undecided / Kararsizim

@ Not satisfied / Memnun degilim

@ Not satisfied at all / Hig memnun degilim

4. Your level of satisfaction with AGU's Research and Development Activities / AGU'niin

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinden memnuniyet diizeyiniz.

179 yanit

>

@ Very Satisfied / Gok Memnunum

@ Satisfied / Memnunum

@ Undecided / Kararsizim

@ Not satisfied / Memnun degilim

@ Not satisfied at all / Hic memnun degilim

5. Your level of satisfaction with AGU's Societal Contribution activities / AGU'niin Topluma Katki

faaliyetlerinden memnuniyet diizeyiniz.
179 yanit

|l

@ Very Satisfied / Cok Memnunum

@ Satisfied / Memnunum

@ Undecided / Kararsizim

@ Not satisfied / Memnun degilim

@ Not satisfied at all / Hig memnun degilim

KALITE KOORDINATORLUGU
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6. Your level of satisfaction with AGU's contribution to your personal and social development /

AGU'niin Kisisel ve Sosyal Gelisiminize Katkisindan memnuniyet diizeyiniz.

179 yanit

Bolimlere Gére Memnuniyet Oranlari:

>

@ Very Satisfied / Cok Memnunum

@ satisfied / Memnunum

@ Undecided / Kararsizim

@ Not satisfied / Memnun degilim

@ Not satisfied at all / Hig memnun degilim

Memnun ve Cok Memnun olanlarin toplami, o bélimden ankete katilan yeni mezun sayilarina
béllinerek elde edilmistir. Bolimlere gore genel memnuniyet dizeylerinin %72 ile %100
arasinda degisiklik gdsterdigi gortlmektedir.

AGU’den genel
memnuniyet diizeyiniz

AGU’niin Liderlik,
Kalite ve
Yonetiminden
memnuniyet diizeyiniz
AGU’niin Egitim-
Ogretiminden
memnuniyet diizeyiniz

AGU’niin Arastirma-
Gelistirme
Faaliyetlerinden
memnuniyet diizeyiniz
AGU’niin Topluma
Katki faaliyetlerinden
memnuniyet diizeyiniz

%92

%72

%94

%89

%69

%76

%65

%82

%65

%76

%86

%64

%91

%59

%86

%88

%79

%88

%71

%75

%100

%100

%100

%100

%100

%89

%95

%84

%68

%79

%100

%100

%100

%100

%50

%100

%60

%80

%40

%80

%80

%50

%80

%50

%90

%88

%71

%94

%59

%76

%72

%56

%67

%61

%89

%100

%80

%100

%40

%80
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AGU’niin Kisisel ve %81 %82 %64 @ %75 | %100 %74 | %50 @ %80 | %70 | %65 %83 %100 & %100
Sosyal Gelisiminize
Katkisindan

memnuniyet diizeyiniz
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Soru 11: Calisma durumu.

11.  Your employment status / Galigma durumunuz.
179 yanit

@ | am employed / Galigiyorum

@ | am unemployed and looking for a job /
issizim ve is ariyorum

@ | am unemployed but not looking for a
job / Igsizim ama is aramiyorum

Bolimlere Gore Lisans Mezunlarinin Galisma Durumu (Oran olarak):

£
o
£ S
2 £
< o
> S
© S0
(24
E S
N L
2 8 3
Elektrik & Elektronik Mihendisligi 44%  50% 6%
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 53% 6% @ 41%
Endistri Mhendisligi 73%  27% 0%
Bilgisayar Mihendisligi 42%  46%  13%
Psikoloji 100% 0% 0%
Mimarlik 74% | 11% 16%
Biyomuhendislik 100% 0% 0%
Makine Mihendisligi 60% | 20% 20%
ingaat Miihendisligi 50% 40% 10%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 53% 18% 29%
isletme 67% 11% 22%
Ekonomi 80% 0% @ 20%

KALITE KOORDINATORLUGU 7
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Bolumlere Gore Lisans Mezunlarinin Calisma Durumu (Sayi olarak):

e

2

£ S

2 £

o ©

= ©

© o2

E 2 E

N I ‘N

‘@ © ‘@

oy (S

Elektrik & Elektronik Mihendisligi 16 18 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 9 1 7
Endistri Mahendisligi 16 6 0
Bilgisayar Miihendisligi 10 11 3
Psikoloji 1 0 0
Mimarhk 14 2 3
Biyomuhendislik 2 0 0
Makine Mihendisligi 3 1 1
insaat Miihendisligi 5 4 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 9 3 5
isletme 12 2 4
Ekonomi 4 0 1
TOPLAM 101 48 27

101 Yeni Mezunun is aradigl, 48 Yeni Mezunun cgalistigl, 27 Yeni Mezunun ise issiz oldugu
halde is aramadigi belirlenmistir.

KALITE KOORDINATORLUGU 8
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12. Calisiyorsaniz Alaninizla ilgili mi?

12. If you are working / Galigiyorsaniz.

50 yanit

@ | am working in a job related to my
graduation field / Mezuniyet alanimla
ilgili bir iste ¢aligtyorum

@ | am obliged to work in a field that is not
related to my field of graduation /
Mezuniyet alanimla ilgili olmayan bir
alanda mecburen galigiyorum

@ 1 am willingly working in a field that is not
related to my field of graduation /
Mezuniyet alanimla ilgili olmayan bir
alanda isteyerek galigiyorum

Lisans mezunu ¢alisanlarin %901 alaniyla ilgili bir iste calistigini ifade etmistir.
Bu soruya verilen cevaplarin bolim dagilimina ihtiya¢ duyulmamistir.

KALITE KOORDINATORLUGU



"Aan

AGU . . . u . .
YENI MEZUN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU / EKIM 2024

13. Galisiyorsaniz; ilk isinizi ne zaman buldunuz.

13. If you are working, when did you find your first job / Calisiyorsaniz; ilk iginizi ne zaman

buldunuz.
50 yanit

@ 2 years before graduation / Mezun
olmadan 2 yil 6nce

@ 1 years before graduation / Mezun
olmadan 1 yil 6nce

@ 6 mounth before graduation / Mezun
olmadan 6 ay 6nce

@ 3 month before graduation / Mezun
olmadan 3 ay 6nce

@ After graduation / Mezun olduktan sonra
buldum

Bolimlere gore lisans mezunu yeni mezunlarin ilk is bulma sireleri:

Elektrik & Elektronik Mihendisligi 3 2 4 5 4 18
Molekdler Biyoloji ve Genetik 0 0 O 0 1 1
Endistri Mihendisligi 0 3 1 1 1 6
Bilgisayar Muhendisligi 1 5 0 5 0 11
Psikoloji 0 0O 0 0 0 0
Mimarlik 0 0 0 1 1 2
Biyomuhendislik 0 0O O 0 0 0
Makine Mihendisligi 0 0 1 0 0 1
insaat Miihendisligi 0 1 0 0 3 4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 2 0 O 1 0 3
isletme 0 0O 1 0 1 2
Ekonomi 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6 11 7 13 11 48

Yeni Lisans Mezunlarinin en gok mezun olmadan 3 ay 6nce is bulduklari goralmastar.

KALITE KOORDINATORLUGU 10
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14.Galisiyorsaniz; staj yaptiginiz yerde mi galisiyorsunuz?

14. If you are working, are you working at the place where you did your internship? / Caligiyorsaniz;
staj yaptiginiz yerde mi galiglyorsunuz?
50 yanit

@ Yes/Evet
@ No /Hayir

Lisans Mezunu Calisan 48 Yeni Mezunlarin yarisindan fazlasi (25 kisi) staj yaptig1 yerde
cahsiyor.

Elektrik & Elektronik Mihendisligi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Endistri Mahendisligi

Bilgisayar Mihendisligi

Psikoloji

Mimarhk

Biyomuhendislik

Makine Mihendisligi

ingaat Muhendisligi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
isletme

Ekonomi

TOPLAM

=
o
O L NO PP O Fkr O P> ul - 0o

O r kOO KL, ON B, O

N
(6]
N
w
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15. Calistiginiz sirketi/kurumu tanimlayan kategorilerden ilgili segcenekleri isaretleyiniz.

15. Please tick the relevant options from the categories that describe the company/institution you

work for / Galistiginiz sirketi/kurumu tanimlayan kategorilerden ilgili segenekleri isaretleyiniz.
50 yanit

@ Public / Kamu
@ Private Sector / Ozel

@ Non-Govertmental Organization (NGO) /
Sivil Toplum Kurulugu (STK)

@ University / Universite

@ Self-founded company business /
Kendinizin kurdugu sirket isi

@ Your family's job / Ailenizin igi

Calisan 48 yeni mezunun calistiklari kurumlarin bolimlere gore dagilimi:
38 kisinin Ozel sektdrde, 9 kisinin kamu sektoriinde 1 kisinin de tniversitede calistigl
gorilmektedir.

Elektrik & Elektronik Mihendisligi 13 5 0
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 0 0
Endistri Mhendisligi 6 0 0
Bilgisayar Mihendisligi 8 3 0
Psikoloji 0 0 0
Mimarlik 2 0 0
Biyomuhendislik 0 0 0
Makine Mihendisligi 0 1 0
ingaat Muhendisligi 3 0 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 3 0 0
isletme 2 0 0
Ekonomi 0 0 0
TOPLAM 38 9 1

Yeni Lisans Mezunlarinin gogunun 6zel sektdrde is bulduklari géralmustar.

KALITE KOORDINATORLUGU 12
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16. Calistiginiz sirketin/kurumun lokasyonu.

16. Location of the company/institution you work for / Calistiginiz sirketin/kurumun lokasyonu.

50 yanit

@ Domestically / Yurt iginde
@ Abroad / Yurt diginda

Yeni lisans mezunu ¢alisanlarin %96’sinin yurt icinde ¢alistigl gorilmektedir.

KALITE KOORDINATORLUGU
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17. Calismakta oldugunuz sirket/kurumdaki konumunuz.

17. Your position in the company/institution you work for / Calismakta oldugunuz
sirket/kurumdaki konumunuz.

R

50 yanit

@ Employer/ isveren
@ Administrator / Yonetici
Specialist / Uzman
@ Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi
@ Arastirmaci
@ Elektrik-Elektronik Miihendisligi
@ Architectural intern
@ Researcher

/

8%

14V

Lisans mezunu c¢alisanlarin %24’G (12 kisi), Uzman yardimcisi, %10u (5 kisi) Uzman, %8'i (4
kisi) Arastirmaci olarak calisiyor. Digerleri de asagidaki gibi dagilim gosteriyor.

Developer, Arastirmaci, Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi, Specialist / Uzman, Mihendis,
Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi, Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi, candicate
researcher, insaat mihendisi, Researcher, Specialist / Uzman, Designer, Assistant Specialist /
Uzman Yardimcisi, Birim Calisani, Youth Talent, Specialist / Uzman, research and development
personal, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Arge uzmani, Architectural intern, Researcher,
Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi, Technical Office Engineer, Arastirmaci (Arge)
Mihendis, insaat Miihendisi, Specialist / Uzman, Intern, Customer Service, Assistant Specialist
/ Uzman Yardimcisi, Employer / isveren, Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi, Arastirmaci,
Engineer, Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi, Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi,
Specialist / Uzman, Arastirmaci (Birim Calisani), FPGA Design Team Leader, Assistant Specialist
/ Uzman Yardimcisi, Mihendis, Arastirmaci, Junior, Yazilimci, Assistant Specialist / Uzman
Yardimcisi, Yazilim Mihendisi, Arastirmaci, Assistant Specialist / Uzman Yardimcisi, Software
developer, Software Engineer / Yazilim Mihendisi, Ars. Gor..

KALITE KOORDINATORLUGU 14
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18.Calismakta oldugunuz sirket/kurum.

Yeni Lisans Mezunu c¢alisanlarin ¢alistiklari kurumlar asagidaki gibidir:

Kurum Sayi
TUBITAK

Aselsan

Detagen

Hes Kablo

Kayseri Ulagim

Meva Avionics

MTM Biotech

Tibukoglu yapi - Tana Miihendislik A.S
AGU

Atlas Space

BELLONA A.S.

Enpi Elektronik

Freelance

HAVELSAN

| don't lik to share this information
Intersys Teknoloji A.S.

indis Yazihm

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
Kodland

Kolaj

KPMG Turkiye

Mavi

Meysu

Mikro Tasarim

MUNDO Yatak

Nextarp

Paynet Odeme Hizmetleri
Rixos Hotels

Sera Yapi Endustrisi ve Tic. A.S.
Tecnicas Reunidas

TeknoCC Ltd. Sti.

PR R R R R R R R R R R PR R PR R R PR PR R PR NNNNNNOS

Yeni Lisans Mezunlarinin daha ¢cok TUBITAK ve TUBITAK a bagh kuruluslarda ise yerlestikleri
gorilmektedir.

KALITE KOORDINATORLUGU
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19. Mezuniyet sonrasi ilk tam zamanli isinize kabul edilmenizi saglayan kriterler nelerdir?

19. What are the criterias to be accepted for your first full-time job after graduation? / Mezuniyet

sonrasi ilk tam zamanli iginize kabul edilmenizi saglayan kriterler nelerdir?
50 yanit

@ My family connections / Aile baglantila...
@ Human resources consultant compan...
| have done a long/short-term internsh...
\ @ | have worked part-time in the compan...
@ From my social media accounts (Link...
@ University career fair / Universite kariy...
@ My personal connections / Kisisel bagl...
@ Guidance from my professors / Hocal...

12V

Yeni lisans mezunlari, ise kabul edilmede %34 (17 kisi), “Firmada uzun/kisa dénem staj
yapmis olmay1”, %26'si (13 kisi) “Firmalara dogrudan bagvuru yapmis olmay1”, %10’u (5 kisi)
“Firmada daha énce yari zamanli ¢alismis olmay1”, %10’u (5 kisi) “insan kaynaklari danisma
sirketlerini (kariyer.net, secretcv...vs) ”, %8’i (4 kisi) ise “Kigisel baglantilarini” is bulmayi
saglayan kriterler arasinda saymistir.

KALITE KOORDINATORLUGU 16
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20. Bir 6nceki soruya yanitiniz diger ise isinize kabul edilmenizi saglayan kriterleri
belirtiniz.

Is bulmada 3 yeni mezun farkl ydntemlerle is buldugunu ifade etmistir. Bu yontemler
asagidaki gibidir:

1. KPMG Turkiye'nin dizenledigi IXT Olympics Innovation and Technology Challenge 2024
yarismasinda birinci oldum. Yarismanin sonucunda teklif edilen is firsati sonucunda
firmada ise basladim.

2. Ars. Gor. Sartlarini Sagliyor Olmak

3. Kok programi adinda 6zel bir programdan kabul alarak 2. Sinifta Aselsan Cirak’i olarak
secilmem ve 3 yil boyunca 6zel olarak yetistirilmem neticesinde mezun olunca
Aselsan’da ise baslamam

KALITE KOORDINATORLUGU 17
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21. is arayisina ne zaman bagladiniz?

21. When did you start looking for a job? / is arayisina ne zaman basladiniz?

105 yanit
@ After graduation / Mezuniyetten sonra
@ 1-3 months before graduation /
Mezuniyetten 1-3 ay 6nce
42,9% @ 3-6 months before graduation /
/ Mezuniyetten 3-6 ay 6nce

@ 6-9 months before graduation /
Mezuniyetten 6-9 ay 6nce

@ 9-12 months before graduation /
Mezuniyetten 9-12 ay énce

Yeni Lisans mezunlarin %42,9'u (45 kisi) Mezuniyetten 1-3 ay 6nce, %35,2’si (37 kisi)
Mezuniyetten sonra, %17,1'i (18 kisi) ise Mezuniyetten 3-6 ay 6nce is aramaya basladigini
belirtmistir.

KALITE KOORDINATORLUGU

18



"Aan

M|

AGU . . . u . .
YENI MEZUN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU / EKIM 2024

22. AGU’niin mevcut kariyerinize ve hayat standardiniza etkisi nedir?

22. What is the AGU’s contribution on your current career and standard of living / AGU’niin mevcut
kariyerinize ve hayat standardiniza etkisi nedir?

179 yanit
@ None / Hig
® Low/Az
Medium / Orta
@ High / Yiiksek
8,4% g . .
@ Very High / Gok Yiiksek

Yeni Lisans Mezunlarinin mevcut kariyerlerine ve hayat standartlarina etkisi soruldugunda
%8,4’Unun (15 kisi) cok ylksek, %41,3’0 (74 kisi) etkisinin ylksek, %34,1’inin (61 kisi) orta,
%11,7’sinin (21 kisi) dtglik oldugunu ifade ederken, %4,5 (8 kisi) etkisinin olmadigini
belirtmistir.

KALITE KOORDINATORLUGU 19



"Aan

M|

AGU . . . v . .
YENI MEZUN MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU / EKIM 2024

23. AGU’niin daha yiiksek etki iiretebilmesi igin ne tiir katki vermek istersiniz? Birden fazla
se¢im yapabilirsiniz.

Yeni Lisans mezunlari AGU’niin daha yiiksek etki Gretebilmesiicin asagidaki tabloda yer alan
dagilimdaki gibi destek verebileceklerini ifade etmislerdir.

Kariyer glinlerine katilmak 23
Tanitima katkida bulunmak 22
Paydas Toplantilarina katilmak / Kariyer ginlerine katilmak 10

Tanitima katkida bulunmak / Kariyer giinlerine katiimak
Paydas Toplantilarina katiimak
Seminer vermek

Tanitima katkida bulunmak / Seminer vermek / Kariyer giinlerine katilmak
Tanitima katkida bulunmak / Paydas Toplantilarina katilmak / Kariyer
ginlerine katilmak

Tanitima katkida bulunmak / Seminer vermek

Seminer vermek / Kariyer ginlerine katilmak

9
9
7
AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek 5
4
4

w w

AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek / Seminer vermek / Kariyer giinlerine

katilmak

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek 2
Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek /

Seminer vermek / Paydas Toplantilarina katilmak / Kariyer glinlerine

katilmak

Tanitima katkida bulunmak / Maddi durumu yeterli olmayan 6grencilere 2
destek bursu saglamak

AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek / Kariyer giinlerine katilmak

Tanitima katkida bulunmak

Tanitima katkida bulunmak / Seminer vermek / Paydas Toplantilarina

katilmak / Kariyer glnlerine katilmak

Tanitima katkida bulunmak / Seminer vermek / Kariyer ginlerine katilmak / 1
Maddi durumu yeterli olmayan dgrencilere destek bursu saglamak

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek / 1
Seminer vermek

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek / 1
Seminer vermek / Paydas Toplantilarina katilmak

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek / 1
Seminer vermek / Paydas Toplantilarina katilmak / Kariyer glinlerine

katiimak / Bagis yapmak / Maddi durumu yeterli olmayan 6grencilere

destek bursu saglamak

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek / 1
Seminer vermek / Paydas Toplantilarina katilmak / Kariyer gliinlerine
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katiimak / Maddi durumu yeterli olmayan 6grencilere destek bursu
saglamak

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek /
Seminer vermek / Kariyer glinlerine katiimak

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi izerinden Kurs vermek / Paydas
Toplantilarina katilmak

/ Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi tzerinden Kurs vermek /
Paydas Toplantilarina katilmak / Kariyer glnlerine katilmak

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi (izerinden Kurs vermek / Paydas
Toplantilarina katilmak / Kariyer glnlerine katilmak / Maddi durumu yeterli
olmayan 6grencilere destek bursu saglamak

Tanitima katkida bulunmak / AGU Akademi Gizerinden Kurs vermek / Kariyer
ginlerine katilmak

Tanitima katkida bulunmak / Paydas Toplantilarina katilmak

Tanitima katkida bulunmak / Paydas Toplantilarina katilmak / Maddi
durumu yeterli olmayan 6grencilere destek bursu saglamak

Tanitima katkida bulunmak / Kariyer giinlerine katiimak / Maddi durumu
yeterli olmayan 6grencilere destek bursu saglamak

Tanitima katkida bulunmak / Kariyer giinlerine katiimak / Maddi durumu
yeterli olmayan 6grencilere destek bursu saglamak

Seminer vermek / Paydas Toplantilarina katilmak / Kariyer gliinlerine
katilmak

Seminer vermek / Paydas Toplantilarina katilmak / Maddi durumu yeterli
olmayan 6grencilere destek bursu saglamak

Seminer vermek / Kariyer glinlerine katilmak / Maddi durumu yeterli
olmayan 6grencilere destek bursu saglamak

AGU Akademi tizerinden Kurs vermek / Seminer vermek

AGU Akademi zerinden Kurs vermek / Seminer vermek / Paydas
Toplantilarina katilmak / Kariyer glnlerine katilmak

AGU Akademi tizerinden Kurs vermek / Seminer vermek

AGU Akademi Gzerinden Kurs vermek / Kariyer giinlerine katilmak / Bagis
yapmak

AGU Akademi Gzerinden Kurs vermek / Maddi durumu yeterli olmayan
ogrencilere destek bursu saglamak

AGU Akademi Gzerinden Kurs vermek / Maddi durumu yeterli olmayan
ogrencilere destek bursu saglamak

Paydas Toplantilarina katilmak / Kariyer glinlerine katilmak / Maddi durumu
yeterli olmayan 6grencilere destek bursu saglamak

Maddi durumu yeterli olmayan 6grencilere destek bursu saglamak
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24.Su anki gelir durumunuzu nasil ifade edersiniz.

24. How would you describe your current income situation / Su anki gelir durumunuzu nasil ifade

edersiniz.
179 yanit

@ Low / Diisiik

@ Medium / Orta

@ High / Yiiksek

@ Very High / ok yiiksek

Yeni lisans mezunlarinin %1,1i (2 kisi) ¢ok yuksek, %6,7’si (12 kisi) yiiksek, %53,1 oraninda
(95 kisi) orta, %39,1 oraninda (70 kisi) dusuk gelire sahip olduklarini ifade etmislerdir.
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25. Mezuniyet sonrasi AGU ile iletisiminiz stiriiyor mu?

25. Do you keep in touch with AGU after graduation? / Mezuniyet sonrasi AGU ile iletigiminiz
suriyor mu?
179 yanit

@ Yes/Evet
@ No /Hayir

Yeni mezunlarin %80,4’ i mezuniyet sonrasi AGU ile iletisimi siirdiirecegini ifade etmistir.
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26. Mezunlar Dernegine lye misiniz?

26. Are you a member of the Alumni Association? / Mezunlar Dernegine liye misiniz?
179 yanit

@ Yes/Evet
@ No /Hayir

Yeni mezunlarin %96,6’si AGU Mezunlar Dernegine liye olmadigini ifade etmistir.
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Sonug ve Degerlendirme
OZET

2024 Yili Yeni Mezun Memnuniyet Anketi, Abdullah Giil Universitesi (AGU) Kalite
KoordinatorlGgi tarafindan 22 Temmuz - 31 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Anket, 2024 yilinda mezun olan 287 kisiye gonderilmis ve 179 kisinin
katiimiyla %62,3 oraninda tamamlanmistir. Katiimcilarin %99’u (177 kisi) lisans, %1’i (2 kisi)
lisansiistli mezunlardan olusmaktadir. Anketin amaci, AGU’den mezun olan égrencilerin genel
memnuniyet dizeylerini ve is yasamlarina iliskin deneyimlerini degerlendirmektir.

Katilimcilarin bolimlere gére dagilimina bakildiginda; en yiksek katim Elektrik & Elektronik
MUhendisligi (%20), Bilgisayar Mihendisligi (%14) ve Endistri MUhendisligi (%12)
boélimlerinden olmustur. Psikoloji, Biyomuhendislik ve Lisanststi bolimlerinden ise %1
oraninda katilim saglanmistir. Bu dagihm, bélimlerin mezun sayilari ve is piyasasindaki yerleri
hakkinda da énemli ipuclari sunmaktadir.

Anket sonuclarina genel memnuniyet ve egitim kalitesi acisindan bakildiginda; mezunlarin
genel memnuniyet dizeyi oldukca ylksek olup, %87’si AGU’den genel anlamda memnun
oldugunu belirtmistir. Egitim-6gretim memnuniyet orani da %87 ile benzer bir seviyededir.
AGU’niin liderlik kalitesi ve yénetiminden memnuniyet orani ise %71 olup, bu alan gelisim
gerektiren bir noktaya isaret etmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinden memnuniyet
orani %68 olup, mezunlar Universitenin bu alanda daha fazla destek ve firsat sunmasi
gerektigini dusinmektedir. Kisisel ve sosyal gelisim katkisi ise %76 oraninda memnuniyetle
karsilanmistir.

Bolimlere gore memnuniyet dagihmina bakildiginda; bélimler arasinda memnuniyet
farkhliklari dikkati cekmektedir. Elektrik & Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi ve
Mimarlik mezunlarinin memnuniyeti %88 ile %92 arasinda degismektedir. Molekuler Biyoloji
ve Genetik bolimu mezunlarinin %76’st memnun oldugunu belirtirken, Psikoloji ve
Biyomuhendislik bolimlerinden mezun olanlarin tamami (%100) memnuniyet ifade etmistir.
Bu veriler, AGU’niin farkli bélimlerinde mezun memnuniyetinin cesitlendigini gdstermektedir.

Is bulma durumlari agisindan bakildiginda; anket sonuclarina gére, mezunlarin %56’si su anda
calismakta, %44’0 ise is aramaktadir. Elektrik & Elektronik Mihendisligi mezunlarinin %50’si
calismakta olup, %44l is aramaktadir. Endlstri Muhendisligi mezunlarinin %73’ is
aramaktayken, Bilgisayar Muhendisligi mezunlarinin %46’s1 calismaktadir. Psikoloji ve
BiyomUhendislik gibi bolimlerde mezunlarin tamami is aradigini ifade etmistir. Bu sonuclar,
bazi bolimlerin is bulma konusunda zorluklar yasadigini ortaya koymaktadir.

Is bulma siireci ve deneyimler acgisindan bakildiginda; mezunlarin %90’1 alanlariyla ilgili bir iste
calistigini belirtmis, bu da AGU’niin mezunlarinin mesleki yeterliliklerini ortaya koymaktadir.
Ik is bulma strelerine bakildiginda, mezunlarin %43’ mezuniyetten 1-3 ay énce is aramaya
basladigini, %35’i ise mezuniyetten sonra is aramaya basladigini ifade etmistir. Mezunlarin is
bulmalarinda en 6nemli kriterler staj deneyimi (%34), firmalara dogrudan basvuru (%26) ve
yari zamanl ¢alisma deneyimi (%10) olarak 6ne ¢ikmistir.
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AGU’niin mezunlara etkisi acisindan bakildiginda; AGU’niin mezunlarin kariyerlerine olan
etkisi oldukc¢a olumlu degerlendirilmis, %84 oraninda mezun bu etkiyi "ylksek" ya da "¢ok
yiksek" olarak tanimlamistir. Ayrica mezunlarin %80.4’iG AGU ile mezuniyetten sonra da
iletisim kurmaya devam edeceklerini belirtmis, bu da Universitenin mezunlar Gzerindeki kalicl
etkisini gdstermektedir.

Ankette mezunlara yoneltilen acik uclu sorulara verilen cevaplarda, mezunlarin AGU’niin is
diinyasiyla daha yakin iliskiler gelistirmesi gerektigini vurguladigi gorilmektedir. Ozellikle staj
imkanlarinin artiriimasi, kariyer destek hizmetlerinin gliclendiriimesi ve mezun-6grenci
isbirliklerinin yayginlastiriimasi talepleri éne ¢cikmistir. Ayrica bazi mezunlar, AGU’nin
tanitiminin artiriimasi ve akademik kadronun genisletilmesi gerektigini ifade etmistir.

One ¢ikan bazi sonuglar:

e Genel Memnuniyet: %87

o Egitim-Ogretim Memnuniyeti: %87

o Liderlik ve Yonetim Kalitesi Memnuniyeti: %71
e Aragtirma-Gelistirme Memnuniyeti: %68

e s Bulma Durumu: %56 calisiyor, %44 is ariyor

e AGU’niin Kariyer Etkisi: %84

Sonug olarak;

AGU’niin mezunlarina sundugu egitim kalitesini ve mezun memnuniyetini vurgularken, is
bulma ve kariyer gelisimi konularinda daha fazla destege ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir. AGU, 6grenci ve mezun memnuniyeti acisindan giicli yonlere sahiptir. Bununla
birlikte yonetim kalitesi, arastirma-gelistirme faaliyetleri, sosyal etkinlikler, pratik egitim
imkanlari, kariyer destek hizmetleri ve mezunlarla strdUrilebilir iletisim gibi alanlarda
ivilestirme yapmasi memnuniyeti artiracak ve AGU’yi daha giicli kilacaktir. Ozellikle yénetim
ve kariyer destek hizmetlerinde yapilacak iyilestirmeler, mezun memnuniyetini artirmak icin
onem tasimaktadir.
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