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A. LIDERLIK

1.2. Liderlik Olgunluk Diizeyi :3

DEGERLENDIRME NOTU:

Liderlik: Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve Kkdiiltirinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Birimde, Liderlik konusunda;
Stratejik Plana dayali bir takim kalite glivencesine iliskin hedefler bulunmakta ve uygulama
asamasinda oldugu da gériilmektedir. Birimde, Liderlik konusunda; Stratejik Plana dayali
bir takim kalite glivencesine iliskin hedefler bulunmakta ve uygulama asamasinda oldugu
da goriilmektedir. Ancak, Birimde kalite kdltiriiniin gelisimine, él¢iimiine ve izlendigine dair
herhangi bir kanit elde edilememistir. Kalite kdiltiirlinlin gelisiminin sistematik olarak
Olgtilmesi ve izlenmesi bu Olgtimlere gére iyilestirme kararlarinin alinmasinin ve

uygulanmasinin bu baslikta yeterince gelisme saglayacagi éngoriilmektedir.

iTIRAZ

Degerlendirme raporunun dayanagi olan i¢ Tetkik Soru Formuna islenen ve Birimde kalite
kdltrindn gelisiminin olgllmekte izlenmekte ve iyilestiriimekte oldugunu gdsteren asagida
sunulan delillerin yeterli kanit yerine gectigi bu sebepten de puanlamanin revize edilerek

olgunluk diizeyimizin 4 olmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Birimde kalite kiiltiiriiniin geligiminin 6lgiilmekte ve izlenmekte olduguna dair kanitlar:
Delil:1

Fakultemiz Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilari haricinde periyodik araliklarla yapilan
Akademik kurul toplantilarinda fakdltenin isleyisi ve fakiltenin gelistiriimesi Uzerine gorus
alisverisinde bulunmaktadir.

https://finsw3.aqu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu

Delil:2

Fakultemiz birimlerinde ve Fakiltemizde kalite komisyonlari olusturulmus goérev tanimlari
belirlenmigtir. Kalite Komisyon toplantilariyla Birimin kalite kaltirin gelisimi Olgulmekte ve
izlenmektedir.

https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-gquevence-sistemi

Delil 3:

Her yil diizenlenen YDBF Faaliyet Raporlari, 6 ay araliklarla diizenlenen Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Raporlari,3 aylik periyodik araliklarla dizenlenen Performans Gostergesi
Gerceklesmeleri izleme Formlar ile Fakiltemiz kalite kiiltirin gelisimi 6lglilmekte ve

izlenmektedir.
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https://finsw3.aqu.edu.tr/faaliyet-raporu

https://finsw3.aqu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari

Birimde kalite kiiltiiriiniin gelisimi iyilestiriimekte olduguna dair kanitlar:

Delil 1:

Abdullah Gul Universitesi Kalite Glivence Politikasi dogrultusunda kaynaklarin deger odakli
ve etkin kullanilmasi kapsaminda Fakdulte ihtiyaglari Akademik Kurul kararlari ile belirlenmis
ve satin alma iglemleri bu sekilde gerceklestiriimigtir.
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL
%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20Karar%C4%B1%2808.06.2023%20%29.pdf

Delil 2:

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi kapsaminda satin alma islemleri ihale yoluyla
yapilmigtir.

https://depo.agu.edu.tr/s/sxQASNmiz3M8dYD

Delil 3:

idari hizmetlerin stirekli iyilestirilmesine yénelik idari Personele yapilan anket sonrasi
degerlendirme toplantisi yapilmis toplantida Ust yonetimden talepler belirlenerek Rektorlik
Makamina iletilmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX

Delil 4:
Muayene kabul iglerinde uzman birimlerden destek alinmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/ei82inKgSB63kat

Delil 5:
Laboratuvarlarimizda bulunan malzemelerin 6zenli ve dikkatli kullaniimasi konusunda

personel yazili olarak uyariimigtir.
https://depo.agu.edu.tr/s/CdNo5Xsc8kGkstK
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1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Olgunluk Diizeyi :2

DEGERLENDIRME NOTU:

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigtir. Kurumsal déniigiim kapasitesine dair; birimin bazi
degisim planlari, buna iligkin yol haritalari, gelecek senaryolari bulundugunu ancak bunun
sadece planlama asamasinda oldugunu gdézlenmistir. Ancak, uygulamaya, izlemeye ve
iyilestirmeye yénelik kanitlar yeterince elde edilememistir. Bu konuda; birimin degisim planlari,
buna iliskin yol haritalari, gelecek senaryolari hazirlamak igin kurul ve komisyonlarini ivedilikle
toplayarak, olabildigince tabana yaymak suretiyle kendilerine bir yol haritasi belirleyerek
kamuoyuyla paylagsmalari ve sistematik olarak bu yol haritasinin ulagim diizeylerini sagladigini

gbstermeleri gerekir.

iTIRAZ
Somut o6neriler olmaksizin olgunluk seviyemizin distk degerlendirildigi asagida sunulan
deliller dikkate alindiginda Fakiltemizin olgunluk seviyesinin revize edilerek “4” olarak

belirlenmesinin daha dogru olacagi dustinulmektedir.

A.1.3.2. Birimin degisim planlari, buna iliskin yol haritalari, gelecek senaryolari
uygulanmaktadir.

Delil 1:

Misyonumuz: Tulketim toplumundan Uretim toplumuna gegis slrecini desteklemek amaci ile
bilgiyi katma degeri ylksek Urlnlere donustirerek Ulkemizin surdurdlebilir ekonomik
blylimesine katki sunmak, kapsaminda Ogretim lyemiz Fatih ORTAKCI Erciyes Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.$. binyesinde firma kurabilmesi ve bu firmanin
yonetiminde gorev alabilmesi icin gorevlendirilmigtir:
https://depo.agu.edu.tr/s/YHrApEoWdNt2Rsn

Delil 2:

Ayni kapsamda Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Ozkan FIDAN Abdullah Giil Universitesi Teknoloji ve
Transfer Ofisi A.S ile Valentis Biyoteknoloji ve Ar-ge A.S. arasinda gergeklestirilen Universite-
Sanayi isbirligi Projesi kapsaminda akademik danigsman olarak gérev alabilmesi igin grevli izinli
sayllmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/kY gkW5fdyMdfRS6

Delil 3:
YDBF Farklilastirma Stratejisi kapsaminda akademik hedeflerini gergeklestirirken ylksek nitelikli

ogrencileri ve akademisyenleri blinyesinde bulundurmayi hedefler.
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Yuksek nitelikli akademisyenlerin blinyemize alinabilmesi igin kadro talebinde bulunulmustur.
https://depo.agu.edu.tr/s)cnMSRzNekAFPES88
https://depo.agu.edu.tr/s/[SKSHHtDLBLAjH6

Delil 4:

Arastirma gorevlisi slre uzatma Formlarinda danisman bdlim bagskani ve dekanin gorisleri
alinarak personelin performansinin arttirilmasi hedeflenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/EQR5DNPRriEKJe5

Delil 5:
Yurtdigi 6grenci kontenjanlar yiksek tutulmustur.
https://depo.agu.edu.tr/s/Dr7HGtaYM4QazCr

Delil 6:

Yiksek nitelikli 6grenciler yetistirebilmek igin ¢ift anadal ve yandal programlari agiimistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/iwCnBeRMHSS6He8E
https://depo.agu.edu.tr/s/7LfxzpgY39PJc7a

Delil 7:

Ogrencilerin degisim programlarina katilimlari desteklenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/M77KN5SFQ3bsYBz
https://depo.agu.edu.tr/s/YowKMLkdgDoFXNo

Delil 8:

Fakdiltemizin degisim yonetimindeki en 0Onemli varliklari, sahip oldugu ve ihtiyaglar
dogrultusunda surekli yeniledigi komisyonlaridir.

https://depo.agu.edu.tr/s/fAozgc86B6gyobE

Komisyon Uyelerinin glincel listesi internette bulunmaktadir

https://finsw3.aqu.edu.tr/komisyonlar

1.3.3. Birimin degisim planlan, buna iligkin yol haritalar, gelecek senaryolan
izlenmektedir

Delil 1:

YDBF 2023-2027 Stratejik Plan sayfa (9-50).
https:/finsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564 %29.pdf#page=9.
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Delil 2:
YDBF Faaliyet Raporlari.
http://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/2021https://finsw3.agu.edu.tr/faaliyet-raporu#page=56.

Delil 3:

2023 yili (Ocak-Haziran) Biyomiihendislik Béliimi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu (S:9-10).
https:/finsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87
RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme%20ve%20Deq%CC%86erlendir
mMe%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302). pdffpage=9.

Delil 4:

2023 yili (Ocak-Haziran) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimi Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu (S:9-10).
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87
RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme%20ve%20Deq%CC%86erlendir
me %202023%20ilk%206%20ay%20mbg%20(68304).pdf#page=9.

Delil 5:

2023 Ocak Subat, Mart Performans Gdstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu:(S:3-5).
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87
RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88sterge
Si%20%280cak%20S%CC%A7ubat%2C%20Mart%29.pdfffpage=3.

Delil 6:

2023 Nisan Mayis, Haziran Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu:(S:3-5).
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87
RME%20RAPORLARI/2023%20y%C4%B11%C4%B1%20Performans%20Go%CC%88sterge
Si%20Gerc%CC%A7ekles%CC%A7meleri%20(Nisan%2CMay%C4%B1s%2C%20Haziran).p

dfffpage=3.

Delil 7:
Kalite Komisyon Uyeleri ve kararlari.

https://finsw3.agu.edu.tr/kalite-quevence-sistemi
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Birimin degisim planlari, buna iligkin yol haritalari, gelecek senaryolar iyilestirilimektedir

Delil 1:

YDBF Farklilastirma Stratejisi kapsaminda 'akademik hedeflerini gerceklestirirken ylksek

nitelikli 6grencileri ve akademisyenleri blinyesinde bulundurmayi hedefler.' Kapsaminda :

Delil 2:
Cift anadal ve Yandal Programlari agiimistir.

https://depo.aqu.edu.tr/'s/wCnBeRMHSS6He8E

Delil 3:

Akademisyenlerin niteliklerini arttirabilmek adina gérevlendirmeler yapilmistir. Kurslara ve

egitimlere katilimlari desteklenmistir.

Gorevlendirme: https://depo.aqu.edu.tr/s/RGnqjYoSG8r4\WBc

Gorevlendirme: https://depo.aqu.edu.tr/s/96MWJnamKQogDWw

Gorevlendirme: https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD

Kurslara katilim: https://depo.aqu.edu.tr/s/wsGxSsaZtXSHPkF

is saghgi ve givenligi egitimlerine katilim desteklenmistir.

https://depo.aqu.edu.tr/s/LgPTZgXBkJPkmfk

Uzaktan hizmetici egitim programlarina katilim desteklenmigtir.
https://depo.agu.edu.tr/s/sSW6AmMbynDGjFTy

Delil 4:

Ogrencilerin  niteliklerini  arttirabilmek adina yarigmalara katilimi  desteklenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/eRISEE6GrLG4DdbY

Delil 5:

iki 6gretim (iyemizin dogent unvani almasina istinaden Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim
Kurulu Uyelerimiz giincellenmistir. Bu 6gretim Uyelerimiz  Fakiiltemiz kurullarinda
gOrevlendirilmistir.

https://depo.aqu.edu.tr/'s/oMmny94zZFipgZ6
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Delil 6:

YDBF misyonu dogrultusunda 6grencilere ve 6gretim elemanlarina kapsamh arastirma

olanaklari sunmak adina laboratuvarlara sarf malzeme alimlari ve cihaz alimlari yapiimistir.

https://depo.aqu.edu.tr/s/kkGWZgDizFxZtLn
https://depo.agqu.edu.tr/s/sxQA5SNmMiz3M8dYD

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



1.4. i¢ kalite Giivencesi Mekanizmalari Olgunluk Diizeyi :3

DEGERLENDIRME NOTU:

ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Birimin Kalite Komisyonu bulundudgu
halde Kalite Komisyonunun siireg, uygulamalari, usul ve esaslari, is akis semalari, takvim,
gérev ve sorumluluklari tanimli olmadigi, komisyonun sadece listede kaldigi gorilmuistiir.
Bu nedenle I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi konusunda bir planlama

yaparak baslamasi yerinde olacaktir.

iTIRAZ

Raporda birbiriyle c¢elisen ifadeler bulundugundan puanlamada hata oldugu Olgunluk
diizeyimizin 4 olmasi gerektigi disinilmektedir. Degerlendirme raporunun dayanagi olan i¢
Tetkik Soru Formuna islenen ve asagida sunulan deliller ile Fakultemiz Kalite Komisyonunun

geri bildirimleri sonucunda ilgili streglerin iyilestirildigi gérilmektedir.

Delil 1:

Kalite Komisyonunun Gorevleri belirlenmisgtir.
https:/finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE %20S%C4%B0OSTE
M%C4%B0/Kalite%20Komisyonunun%20Go%CC%88revleri.pdf

https://finsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-

sistemihttp://www.agu.edu.tr/userfiles//1yasam/Kalite Komisyon %C3%9Cyeler.pdf

Delil 2: Kalite i¢ Danisma Kurulu:
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0OSTE
M%C4%B0/Kalite%201%CC%87c%CC%AT7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/PkmnyKbRCRd7zEf

Delil 3: Komisyonun sadece listede kaldidi iddiasina istinaden Fakultemiz Kalite Komisyonunun

paydaslarin katilimiyla geri bildirimlerde bulunduguna dair deliller:

10.11.2022 tarihli YDBF Kalite Kurul Kararti:
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STE
M%C4%B0/Kalite Kurul Toplant%C4%B1 2022.pdf

2023 yil Kalite Komisyon Kararlari:
https:/flnsw3.aqu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE %20S%C4%B0OSTE
M%C4%B0/Kalite%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20(17.11.2023).pdf

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL %C4%BOTE %20G%C3%9CVENCE %20S%C4%BOSTE
M%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.p
df

https:/finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL %C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE %20S%C4%B0STE
M%C4%B0/08 11 _2023%20YDBF%20%20Kalite%201%CC%87c%CC%AT7 %20Tetkik%20To
plant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20%283%29.pdf
https:/finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL %C4%B0TE %20G%C3%9CVENCE %20S%C4%B0STE
M%C4%B0/17.11.2023%20KALI%CC%87 TE %20 TUTANAG%CC%861.pdf

https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STE
M%C4%B0/22 12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%
20-%20Kopya.pdf

2024 yil Kalite Komisyon Kararlari:
https:/finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE %20S%C4%B0OSTE
M%C4%B0/19.01.2024%20tarihli%20Kalite %20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F %C4%

B1.pdf

Birimin Kalite Komisyonunun geri bildirimleri birim tarafindan izlenmektedir:
08.12.2023 tarihli Kalite komisyon karari ile akademik personel ve 6grenciler igin anket galismasi

yapilmasina karar verilmigtir.

Delil 4:
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0OSTE
M%C4%B0/08 12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.p
df

https://depo.agu.edu.tr/s/INybHNtEs7atxb2A

https://depo.agu.edu.tr/siInEWFTRQzL jo4L K2

Delil 5:

15.02.2021 tarihli Kalite Komisyon Karari ile tedarikgi memnuniyetini izlemek amaciyla anket
calismasi yapilmistir.

Tedarik¢i memnuniyet anketi:

https://finsw3.agu.edu.tr/kalite-quevence-sistemi
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Birimin Kalite Komisyonunun geri bildirimleri sonucundan birim tarafindan ilgili suregler
iyilestiriimektedir:

10.11.2022 tarihli YDBF Akademik Kurul Karari dogrultusunda birim kalite komisyonlari
olusturulmustur. Universite Kalite Komisyonunda olan kisiler Fak(ilte Kalite Komisyonunda veya

birimlerin alt kalite komisyonlarinda gérevlendirilmigtir.

Delil 6:

Universite Kalite Komisyon Uyeleri:
http://www.agu.edu.tr/userfiles//bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4
%BO0TE/2021 Kalite Komisyonu.pdf

YDBF Kalite Komisyon Uyeleri:
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0OSTE
M%C4%B0/Kalite_Komisyon U%CC%88yeler.pdf

MBG Kalite Komisyonu:
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KOMI%CC%87SYONLAR/Moleku%CC%88ler_Biyoloji Ve
Genetik_Bo%CC%88.pdf

08.12.2023 tarihli kalite toplantisinda kaliteye dair izleme ve iyilestirme sureclerinde kullaniimak
tizere Kalite ic Danisma Kurul Uyelerinin Giincellenmesine karar verilmistir ve Yénetim Kurul
karar ile kurul Gyeleri guncellenmistir. Ayni kararda akademik personel ve &grenci anketi

yapilmasina karar verilmistir ve anketler yapiimistir.

Delil 7: 08.12.2023 Tarihli Kalite Komisyon Karari:
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0OSTE
M%C4%B0/08 12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.p
df

Anket calismalari:

https://depo.agu.edu.tr/s/INybHNtEs7atxb2A

https://depo.agu.edu.tr/siInEWFTRQzL jo4LK2

https://depo.agu.edu.tr/s/INybHNtEs7atxb2A

https://depo.agu.edu.tr/siInEWFTRQzL jo4L K2

https://depo.agu.edu.tr/s/Fo7xWwfZQMxDE52

Delil 8: i¢ danisma kurul Gyelerinden géris istenmistir:
https://depo.agu.edu.tr/s/8W72FEje3kA239j
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi Olgunluk Diizeyi: 3

DEGERLENDIRME NOTU:

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ybnetim sistemi isletilmektedir. Olgunluk

diizeyi 3 olarak belirlenmisgtir.

iTIRAZ

Bilgi ydnetim sistemi Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanliginin sorumlulugunda olmasina
ragmen Fakulte’'nin bu baglik kapsaminda degerlendirmesi yapiimis ve olgunluk seviyesi
disik belirlenmistir. Fakultenin dogrudan sorumluk alani diginda kalan bu bélimin rapordan
cikartilmasi ya da Universitemiz olgunluk diizeyi ile es olarak kabul edilmesi daha dogru bir

yaklasim olarak degerlendiriimektedir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



3.4. Siire¢ Yonetimi Olgunluk Diizeyi :3

DEGERLENDIRME NOTU:

Stire¢ ybnetimi basliginda; birimin slire¢ ydnetimi modeli ve ybnetim mekanizmalari
uzaktan egitim dahil olmak lizere paydas katilmi ile olusturulmus ve uygulanmakta
olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Ancak, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit
bulunamamusgtir. Siire¢ yénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin, birimin
ivedilikle birimdeki tim sdlregleri masaya yatirip incelemesi ve izleme ve iyilestirme
yapabilmesi i¢cin tabana yayacak sekilde komisyon ve kurullar olusturmali ve onlari

harekete gecirmelidir.

iTIRAZ
Somut Oneriler olmaksizin olgunluk seviyemizin distk degerlendirildigi asagida sunulan
deliller dikkate alindiginda Fakultemizin olgunluk seviyesinin “4” olarak belirlenmesinin daha

dogru olacagi dusundlmektedir.

Sire¢ yonetim mekanizmalari izlenmesi:

Delil 1:
Sureg yonetim mekanizmalari, Faklltemizde ve Bélumlerimizde kurularak gérev tanimlari
belirlenen kurullar ve komisyonlar aracihigi ile izlenmektedir.

https://finsw3.aqu.edu.tr/komisyonlar

https://finsw3.aqu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu

https://finsw3.aqu.edu.tr/fakuelte-yoenetim-kurulu

https://finsw3.aqu.edu.tr/fakuelte-kurulu

ic ve dis paydas anketleri araciligi ile siire¢ yénetim mekanizmalari izlenmektedir.
https://depo.agu.edu.tr/s/TJsHbefJBD4ydnj

idari Personel Anketi:

https://depo.agu.edu.tr/s/[Emio43JsQ3iinTF

Ogrenci Anketi:

https://depo.agu.edu.tr/s/nEWFTRQzL jo4L K2

Tedarikgi Firma Memnuniyet Anketi:
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Sire¢ yonetim mekanizmalarinin iyilestiriimesi:

Delil 1: idari personel Anket galismasi sonucu personelin (ist ydnetimden talepleri Rektorliik
makamina iletilmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmLfxX

Delil 2: Rektorlikten cevabi yazi:

https://depo.agu.edu.tr/s/nzrd QReHKaES8sr

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi Olgunluk Diizeyi :3

DEGERLENDIRME NOTU:

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. i¢ ve dis paydas katilimi basliginda; karar alma
stireclerinde paydas goérislerinin alinmasi igin kullanilan veri toplama araglari ve
yontemleri (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.) planlama
yapildigi ve uygulanmakta olduguna dair kanitlar bulunmasina ragmen, izleme ve
iyilestirmeye dair yeterince kanit bulunamamistir. Bu konuda. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
yapilmasi amaciyla, yapilan g¢alistaylarin sonuglarinin geri bildirimleri ile yapilan anketlerin
raporlarinin karar mekanizmalarinda izleme ve iyilestirme yapmak amaciyla sistematik

olarak kullaniimasi igin yeni bir anlayis ortaya koymasi gerekmektedir.

iTIRAZ
Olgunluk seviyemizin diisiik degerlendirildigi ic ve Dis Paydas Katiiminda izleme ve
iyilestirme yapildiina dair asagida sunulan deliller dikkate alindiginda Fakultemizin olgunluk

seviyesinin “4” olarak belirlenmesinin daha dogru olacag! disunulmektedir.

Paydas katilimi mekanizmalarinin igleyiginde izleme kanitlari:

Delil 1:

Fakdlte blnyesinde olusturulan kurullarda alinan kararlar web sayfamizda yayinlanarak
paydas katilim mekanizmalari izlenmektedir.
https://flnsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20
KURULU/Fakulte%20Y0%CC%88netim%20Kurul Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://finsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20YO%CC%88NETI%CC%87M%20
KURULU/Fakulte%20Y0%CC%88netim%20Kurul Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://finsw3.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20Y0O%CC%88NETI%CC%87M%20
KURULU/Fakulte%20Y0%CC%88netim%20Kurul_Kararlar%C4%B1%202023.pdf
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE %20KURULU/Faku%CC%88Ite%20Kur
ul%20Kararlar%C4%B1%20%282023%20Y %C4%B11%C4%B1%20%29.pdf

Paydas katiim mekanizmalarinin igleyisinde iyilestirme kanitlari:
Kalitenin arttinimasi amaciyla egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinde

uzmanlik alani dahilinde ihtiya¢ duyuldugunda goéris alinmak Gzere Biyomuhendislik Bélimu

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Danisma Kurulu'nda 3 yil sire ile Turk Patent ve Marka Kurumu Baskanligindan Dig Danisma
Kurul Uyesi goreviendirilmesi yapilmistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/PTQTimfYTn8XR|6

https://depo.agu.edu.tr/s/yG7A8Zgyds4cFg5

Ogrencilere ve akademik personele yapilan anketlerin raporlari analiz edilmek ve iyilestirmeye

yonelik uygulamalar yapilmak tzere Bélim Baskanliklarina iletilmigtir.
https://depo.agu.edu.tr/s/bZmQtT3iIQ9YYWGH

idari personele yapilan anket sonrasi personel talepleri Rektérlik Makamina iletilmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/HGfopKw2MEmL fxX

Rektorlikten cevabi yazi:

https://depo.agu.edu.tr/s/nzrJQReHKaES8sr

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



4.2.0grenci Geri Bildirimleri Olgunluk Diizeyi: 3
DEGERLENDIRME NOTU:
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)

alinmaktadir.

Fakiltemizde de Universitemiz genelinde uygulanan sisteme paralel olarak her akademik
donem sonunda o&grenci geri bildirimleri alinmakta ve bunlar akademik kurullarda

degerlendirilmektedir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A.4.3. Mezun lligkileri Yénetimi OlgunlukDiizeyi: 2

DEGERLENDIRME NOTU:

Mezun iligkileri ybnetimi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir. Mezun
iliskileri yénetimi baslginda; fakdiltenin hic mezun vermemis olmasindan dolayi bu baslikta
yeterince kanit bulunmamaktadir. Bununla birlikte, mezun izleme sistemi, mezunlarin sahip
oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyini
de Olgecek bicimde planlamalar yapildigi gériilmektedir. Birimin, ilk mezunlarini vermesiyle

birlikte bu konuda da yeterince kanit ortaya koyacagi 6ngériilmektedir.

iTIRAZ

Raporda fakiltemizin hic mezun vermedigi yazilmistir. Ancak Fakulltemiz boélimleri mezun
vermisti. Bu veri de hazirladigimiz kalite degerlendirme slre¢ raporunun dikkatlice
irdelenmedigi ve “kes-kopyala-yapistir’ mantigi ile bagka fakiltelere verilen cevaplarin bizim
raporumuza da yazildigi ortaya gikmaktadir. Bu da raportoriin iyi niyetten ve gergekgi bir
degerlendirmeden uzak bir yaklasim koydugunun somut bir delilidir.

Mezun iligkileri daha ziyade Universitemiz kariyer merkezince y(ritildiginden ve mezunlarin
takibi AGU Mezunlar Merkezi araciliiyla yapildigindan olgunluk diizeyimizin tniversitemiz ile

es deger olmasi gerektigi disunulmektedir.

Delil 1 :

2023 yiinda gergeklestirimesi planlanan “Dis Paydas Memnuniyet Anketi” icin mezun
ogrencilerimizden olusan Dig Paydas Listesi olusturuimus ve Kalite Koordinatorluga ile
paylasiimistir.

https://depo.agu.edu.tr/s/zZWWoYT6HLbEXGAO

Delil 2:

19.01.2023 tarihli Kalite komisyon toplantisinda Mezun izleme sistemi, mezunlarin sahip
oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin memnuniyet diizeyini
de dlgecek bigimde boélim bagkanliklari tarafindan galisma yapilmasina karar verilmigtir.
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KAL %C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0ST
EM%C4%B0/19.01.2024%20tarihli%20Kalite %20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F %C4

%B1.pdf

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



5.1.Uluslararasi Siireglerin Yonetimi Olgunluk Diizeyleri 3

DEGERLENDIRME NOTU:

Birimde uluslararasilasma stireglerinin  yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir. Uluslararasilagsma
streglerinin ybénetimi baglginda; uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi tanimlanmis ve uygulanmakta olmasina ragmen izleme ve iyilestirmeye dair yeterince
kanit bulunamamustir. Uluslararasilagsma sireglerinin yonetiminin izlenmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla, birimin dbénemsel ve sistematik olarak uluslararasi siregleri 6lgmesi,
degerlendirmesi ve ona gére kararlar (ireterek siirekli iyilestirme yapacak ve PUKO déngiisiinii

kapatacak bir yaklagim ortaya koymasi gerekir.

iTIRAZ

Fakiltemiz Boliimlerinde Uluslararasi iliskiler Komisyonu kurulmustur.
https://finsw3.agu.edu.tr/uploads/KOMI%CC%87SYONLAR/MBG%20Komisyon%20U%CC
%88yeleri.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/KOMI%CC%87SYONLAR/Biyomu%CC%88hendislik-
Bo%CC%881u%CC%88mu%CC%88-Komisyonlar%C4%B1-Gu%CC%88ncel.pdf

Uluslararasi siireclerin Yénetimi daha ziyade Universitemiz Uluslararasi Ofis Koordinatérltigu

sorumlulugunda oldugundan olgunluk diizeyimizin Universitemiz ile es deger olmasi gerektigi

disinulmektedir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



5.2.Uluslararasilasma Kaynaklari Olgunluk Diizeyleri 3:

DEGERLENDIRME NOTU:

Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gézetilerek yénetilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklari baglhginda; Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin
yobnetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. bliitcelerin kulanim orani, AB proje biitgcelerinin
ybnetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin ydnetimine iliskin
belgeler gibi) bulunmakta ve uygulanmaktadir. Ancak genel olarak kaynak meydana
getirme konusunda birimler genellikle (lniversite bltgesinden kendi birimlerine ayrilan
bltceyle sinirli kalmaktadir. Erasmus vb. bltgelerin kulanim orani, AB proje bltgelerinin
ybnetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarinin daha fazla kullanimi
tesvik edilmelidir. Bu baslikta izleme ve iyilestirme amaciyla; biitgelerin ve elde edilen
kaynaklarin etkin kullanimin sirekli ve sistematik bir sekilde &lgiilmesi, izlenmesi ve

iyilestirme amaciyla kararlar alinmasi gerekir.

Uluslararasilasma sureci icin maddi kaynaklar Universitemize Erasmus Hareketlilik projeleri
kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan saglanmakta ve Fakiltemiz bu kapsamda ilgili
mevzuatlar gercevesinde hareket etmektedir. Uluslararasi Ofis Koordinatorliigu ile is birligi
iginde g¢alisan birimlerimizde ilgili Erasmus koordinatérlerimiz bu stireci yirttmektedir. Dolayisi

ile olgunluk diizeyimiz Universitemiz ile es deger olmasi gerektigi distnilmektedir.

Delil 1:
Fakiiltemiz Béliimlerinde Erasmus Koordinatérleri belirlenmistir.
https://depo.agu.edu.tr/s/8dGnRk7JedCLXp5

https://depo.aqu.edu.tr/s/Ym5BrkGFCMk9k8A

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



5.3. Uluslararasilagsma Performansi Olgunluk Diizeyi 3:

DEGERLENDIRME NOTU:

Birimin geneline yayilmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilasma
performansi bagliginda; uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek
lizere olusturulan mekanizmalar bulunmakta ve uygulanmakta oldugu gérilmigtiir. Ancak
uluslararasilasma siireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari ile izlenmesine ve
iyilestiriimesine iliskin aksiyonlar alindigina dair kanitlar bulunamamigtir. izleme ve
iyilestirme amaciyla, sistematik olarak uluslararasilasma performansinin 6lglilmesi,

izlenmesi ve iyilestirmeye yonelik aksiyonlar almasi gerekir

iITIRAZ:

Uluslararasilasma goéstergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayisi ve toplam 6grenciye
orani stratejik planda belirtilen hedeflere uygun gergeklesmistir.

Buna gore 2023 yili Aralik ayinin sonu itibariyle fakiltemiz toplam 6grenci sayisi 617,
uluslararasi 6grenci sayisi 48'dir.

2023 yihinda Erasmus Programi kapsaminda 6grenim ve staj hareketliligi gerceklestirilmigtir.

Olgunluk diizeyimizin Universitemiz ile es deger olmasi gerektigi distiniilmektedir.

Delil :
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faalivet%

20Raporu%2010.01.2023.pdf#fpage=15.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



B. EGITIM VE OGRETIM

Kalite Koordinasyon Birimi tarafindan birimimizce sunulan rapor degerlendiriimis ve
faaliyetlere iliskin olgunluk dizeyleri belirlenmistir. Bazi puanlamalar uygun olmasina karsin
bazilarinin verilen kanitlara ragmen gerektiginden daha disuk oldudu anlasiimaktadir. Ayrica,
birim tarafindan yapilan dneriler degerli olmakla beraber, en 6énemli eksikliklerimizin oldugu
izleme ve Onlem almaliyilestirme bdlimlerinde kurulmasi gereken sisteme iliskin, bu tur
sistemlerin faaliyet 6zelinde nasil yapilacagina dair somut Oneriler olmasi streclerimizi
iyilestirmemiz agisindan gereklidir. Kalite yonetim sireglerinde uzman olmadigimiz igin bu tip

sistemlerin kurulmasinda daha somut 6nerilere ihtiyag duyulmaktadir.

Kalite Koordinasyon Birimi tarafindan yazilan rapor incelenmis ve ilgili basliga dair cevaplar

asagida sunulmustur.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.
B.1.4. Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi: Olgunluk dizeyi 2 olarak belirlenmistir.

e Doénem sonunda 6gretim Uyelerinin vermis oldugu dersler ile ilgili degerlendirme
surecleri Universitede genel olarak ydrutilmektedir. Ancak sonuglarin nasil
degerlendirilecegine iligkin bir yontem acik bir sekilde belirtiimemektedir. Anket ve
iyilestirme faaliyetlerinin degerlendirmesine iligkin fakilte dizeyinde bir sistem
olusturulmasi planlanabilir.

e Ogrencilerin ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireglerine katilim saglamasi igin
mekanizmalar olusturulabilir. Dig paydas katiimi konusunda g¢alismalar devam
etmektedir. Bu amagla Turk Patent Enstitisi kurumunda gérev yapmak olan sinai
mulkiyet uzmaninin Biyomuhendislik Bolumu dis paydagi olarak gorev yapmasi icin
sure¢ baslatilmistir.

e Birim binyesindeki bolimlerin egitim-6gretim, istatistiki gdstergelerine dair rapor (her
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansUsti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.)
hazirlanmasina iliskin ¢calismalara baslanabilir

e Faklltemizde ylksek lisans veya doktora programi bulunmamaktadir ¢linki bu tip
programlarin sorumlulugu idari olarak enstittlerdir. Ogretim elemanlarimiz bu sirece

ders vererek, Ogrenci yetistirerek ve arastirma faaliyetlerinde. Bulunarak destek

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



vermektedir. Bu bolumden birimimize olgunluk duzeyi program yer almadigi igin

belirlenemez, ortalamaya katilmamalidir.

B.2. Programlarin Yiriitilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi: Olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir

e Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ile ilgili olarak, Biyomihendislik Bolumu
ile ilgili mezuniyet komisyonu kurulmus olmasi, mezuniyet kararinin alinis slreci,
diploma verme ve alan bilgisi igeren diploma eki uygulamasina iligkin kanitlar
sunulmustur, olgunluk duizeyi 4 olabilir, 3 olmasi yeterli degildir. Bu bdlimde paydas
katilmi  bulunmamaktadir, danisma kurulu olusturulmasi c¢alismalari devam
etmektedir. Kurulumuz olustugunda geri dondtler ile birlikte bu stire¢ tamamlanabilir.

o Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin 6rnek uygulamalar paylasilabilir. Ogrenci
merkezli aktif 6grenme uygulamalari yodun bir sekilde muifredatlarda yer almaktadir.
ALW haftasinin yer aldigi ders izlencesi kanit olarak paylasiimistir. Paydaslarla birlikte
kontrol-izleme mekanizmalarinin sistematik hale getirilmesi igin planlamalar yapilabilir.

e Olgme ve degerlendirme siireci AGU Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligine gore
yapilmaktadir, buna iligkin agiklama ve kanit paylagiimistir.

o Ogrenci kabulline iliskin stire¢ Ogrenci igleri Birimi tarafindan yiritilmektedir ve buna
iliskin aciklamalar yapilmistir, bu bélimden 3 puan verilmesi yeterli bulunmamistir
¢unki bu kisimda birimimizin bir tasarrufu bulunmamaktadir.

e Sinav glvenligi ile ilgili bir ydnerge olusturulabilir.

e Raporda “birimin hi¢ mezun vermedigi” belirtiimistir. MBG 3 yildir, Biyomihendislik ise

1 yildir mezun vermektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar: Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler: Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



e Bu bdlim ile ilgili tin olanak ve destekler Universite tarafindan saglanmaktadir. Bu
nedenle verilen olgunluk dizeyi birimimizi degil genel olarak Universitemizi
kapsamaktadir, birimimizin bu konuda bir tasarrufu yoktur.

e Dezavantajli gruplara yonelik olarak, MBG boélimuinde bir engelli 6grencinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde yardimci olmak Uzere Ornek uygulamalar verilmistir. Bu

kisimdan puan 4 olmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri: Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yoénelik tesvik ve o6dillendirme: Olgunluk dizeyi 2 olarak

belirlenmistir.

e Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri AGU Atama ve Yikseltilme Ydnergesi'ne
gOre yapilmaktadir. Birimimizin bu konuda ayri bir uygulama yapmasi s6z konusu
degildir. Bir atama veya yukseltime s6z konusu oldugunda birimimizce ilgili adayin
dosyasi hakkinda goéris bdlim baskanhigindan dekanhga iletiimektedir. Ayrica,
adaylardan seminer sunmasi beklenmekte ve seminerlerin degerlendiriimesi
yapilmaktadir. Buna iliskin kanitlar sunulabilir.

e Birimimizce 6gretim yetkinlik ve gelisimine iliskin bir egitim programi bulunmamaktadir.
Bununla ilgili bélimlerce 6grenci anketleri temel alinarak 6gretim Gyesinin faaliyetlerini
revize etmesi yonuande gorus bildirilmesi igin mekanizma kurulabilir.

o Ogretim elemanlarinin tegvik ve o&diillendirimesine iliskin bir mekanizma bélim
dizeyinde bulunmamaktadir. Fakilte diizeyinde “en ¢ok yayin yapan” kategoride 6dil

verilmektedir. Odiil stirecinin nasil isledigine dair kanitlar eklenebilir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



C. ARASTIRMA GELISTIRME

Raporun timiinde oldugu gibi ilgili bolim de Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme
sureci sonrasinda; kurumun Yuksekogretim Kalite Kurulu'na (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon
Programina 2 yillik gegici sureli akredite edilmesiyle, birimlerin kalite agisindan daha homojen
hale getiriimesi ve 5 yillik akreditasyonu almak Uzere hazirlik yapmasi amaciyla kalite
degerlendirme sireglerinin  AGU’deki tim birimlerde yapiimasi esasina dayanarak

hazirlanmisgtir.

Ancak, sdzl gecen kurumsal akreditasyon programi kurumun geneli icin YOKAK tarafindan
hazirlanan kilavuzdaki kriterlere gore yapilmaktadir. Dolasiyla, bu kriterler dikkate alinarak
raporun kapsami fakulte bazina indirgendiginde bazi kriterlerin faktltenin sorumlulugu disinda
kaldigi ve dolayisiyla salt kilavuzda yer alan kriterlere gore de@erlendirme yapildigindan

fakillte bazinda bazi uyumsuzlarin olugtugu degerlendiriimektedir.

Ornegin; raporun ilgili bélimi altinda yer alan “C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar” basli§i igin yapilan dogrudan Universite’nin Fen Bilimleri Enstitisi’nin
sorumlulugunda olmasina ragmen Fakulte’nin bu baslhk kapsaminda degderlendirmesi yapiimis
ve olgunluk seviyesi en disuk puana karsilik gelen “1” olarak belirlenmistir. Her ne kadar bu
durum raporda ifade edilse de fakiltenin dogrudan sorumlulugunda olmayan bir bashgin
degerlendirilip Ustiine olgunluk seviyesi olarak en dusuk puanin belirlenmesi ve Fakulte’'nin
genel degerlendirme ortalamasina da katilarak ortalama puanin dasdrdlmesi uygun
bulunmamistir. Fakuiltenin dogrudan sorumluk alani disinda kalan bolimin rapordan

cikartilarak ortalama puanin normalize edilmesi daha dogru bir yaklasim olacaktir.

Ayrica, Rektorliik makaminin da bilgisi dahilinde oldugu gibi AGU Yasam ve Doga Bilimleri
Fakultesi arastirma giktilari dikkate alindiginda Universite’nin en 6nemli fakiltelerinden biridir.
Fakulltenin arastirma noktasinda 6nemli kalite c¢iktisi ise uluslararasi endekslerde taranan
bilimsel dergilerde yapilan akademik yayin sayilari ve dig kaynaklardan (TUBITAK, TEYDEP,
TUSEB) elde edilen arastirma biitgeleridir. Fakiilte’de an itibariyle her 6gretim Gyesinin dig
kaynakli bir arastirma projesine sahip oldugu ve ortalama dis kaynagin ise 6 milyon TL'nin
Uzerinde oldugu bilinmektedir. Bunun yani sira, Fakilte’nin 6gretim lyesi basina yaptigi
ortalama yayin sayisi da her sene artis géstermektedir. Tim bu bilgiler ilgili veri tabanlarindan
ve BAP biriminden temin edilmis ve ilgili raporda degerlendirilmesi igin sunulmustur. Ancak,
rapor bakildiginda yalnizca kilavuzda yer alan kriterler Uzerinden ve orada beklenen kanit
belgeler (zerinden bir degerlendirme yapildidi i¢in fakiltenin bu ¢ok &nemli arastirma

ciktilarinin rapora tam olarak yansitiimadigi gérulmektedir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Ornegin, raporun “C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar” ilgili yapilan degerlendirmede olgunluk diizeyi
“2” ve “C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” ilgili yapilan degerlendirmede olgunluk
dizeyi “3” olarak belirlenmistir. Halbuki faklltenin 6gretim Gyelerinin arastirma yetkinlikleri ve
gelisimleri fakllte yonetimi tarafindan izlenmekte ve uygun énlemler alinarak gelistiriimektedir.
Bu da fakultenin dogrudan arastirma sireglerinin yénetimi (C.1.1) ile ilgilidir. Bu izleme ve
Onlem surecinin sonucu olarak da her sene gerek yayin sayilarinda gerekse dis kaynakli proje
sayllarinda artis oldugu gorulmektedir. Bu artiglar da kanit olarak sunulmustur. Dolayisiyla bu
basliklar igin yapilan degerlendirmede olgunluk seviyelerinin her iki bélim icin en az “4” olmasi

gerektigi degerlendiriimektedir.

Bunun yani sira, “C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi”
basliginda rapor iginde olgunluk seviyesi “4” olarak belirlenmis olmasina ragmen Ar-Ge
bélimu icin yapilan son degerlendirmede (sayfa 36 ve paragraf 4), izleme ve iyilestirmeye dair
yeterince kanit olmadigi ifade edilmistir. Dolayisiyla bu degerlendirme arasinda bir
uyumsuzluk oldugu ve bilimsel yayin ve dis kaynakli projelerin yeterince kanit yerine gectigi

bu sebepten de bu bdliminde revize edilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Raporda gelistiriimeye acik olarak ifade edilen “C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi”,
“C.1.2. ig ve dis kaynaklar” ve “C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” ile ilgili
basliklarin raporun hazirlanmasi igin sunulan kanitlar géz 6niine alindiginda belirlenen
olgunluk seviyelerinin tam olarak dogruyu yansitmadigi ve salt kilavuzda ifade edilen kanitlarin
kullanilmadigi gerekgesi ile dusuk degerlendirildigi, ancak yukarida yapilan agiklamalar ve
faklltenin arastirma ciktilar dikkate alindiginda her birinin olgunluk seviyesinin “4” olarak
belirlenmesinin  kalite acgisindan fakllteyi daha dogru bir yere konumlandiracagi

degerlendirilmistir.

Yine ilgili yeterli kanit olmadidi igin raporda iyilestirmeye agik alan olan belirlenen “C.3.2.
Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi” bashg: icin ise kurum sahip
oldugu, tiim fakdlte ve birimlerini dogrudan kapsayan ydnerge ve sureglere (AGU Atama ve
Yiikseltme Yénergesi, AGU Stratejik Plani vb) fakiiltenin de tabi oldugu ve bu tanimli siiregler
Uzerinden fakilte tarafindan gerekli aksiyonlarin alindigi raporun yazim asamasinda ifade
edilmistir. Dolayisiyla kurumun tim birimlerini ilgilendiren ydnerge ve sure¢ tanimlari varken
birimin kendine ait ayrica bir slire¢ tanimlamasinin raporun temel yazilma amaci olan “kurum
genelindeki uyum” dikkate alindiginda belirlenen olgunluk seviyesinin  disuk
degerlendirildigi, kuruma ait yénerge ve tanimli slreglerin yeterli kanit sayilarak olgunluk

seviyesinin iyilestiriimesi gerektigi dederlendirilmigtir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Bir baska gelismeye acik alan olarak belirlenen “C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri” bashgl altinda yapilan degerlendirmenin dogru
oldugu ancak bu bashdinda yalnizca fakiiltenin degil kurumun geneli ile birlikte ortak
politikalarin gelistiriimesi ve fakultenin de bu politikalarin bir pargasi olarak ilgili baslik igin

belirlenen olgunluk seviyesinin arttirilabilecegi degerlendirilmistir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



