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AGU MIMARLIK FAKULTESI KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

ONSOZ

AGU, 2022 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon (KAP) icin basvurmus ve basvurusu
yerinde gortilerek KAP programina dahil edilmistir. Bu baglamda 2022 yilinda KAP igin
izleme ve dederlendirme yapilmis ve 5 yil akreditasyon yerine 2 yillik gecici akreditasyonla
akredite edilmigtir.

AGU, bu durumu firsata dénistiirerek, tiim akademik ve idari birimlerini kalite
dederlendirme siirecine almistir. Siireg cercevesinde ilk 6nce akademik birimler olmak
lizere tim birimlerin Kalite Koordinatérligii tarafindan incelenmesi, siireclerinin PUKO
donguisi acisindan dederlendirilmesi ve iyilestirme noktalarinin tespit edilmesine yonelik
calismalar baslatmistir.

AGU'de tiim idari ve akademik siirecler kalite odakli olma vizyonuna gére tasarlanmistir.
Universitemiz kuruldugu yildan itibaren, liderlik ve ydnetisim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda meydana getirdigi farkhliklarla 6ne ¢ikmis ve
yonetim kalitesi giinden giine artan bir liniversite haline gelmistir. AGU, tiim birimleriyle
birlikte, hizmetlerini en iyi hale getirmek ve stirekli iyilestirmek icin var glicliyle calismalarini
surdirmektedir. Temel hedefimiz, kaliteyi miidahaleci bir eylem olmaktan ¢ikarip, aligkanlik
haline getirmektir.
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GIRIS

AGU Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siireci sonrasinda; Kurumun
Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programina 2 yillik gegici
siireli akredite olmasi akabinde kalite degerlendirme siireclerinin AGU’deki tiim birimlerde
yapilmasina karar verilmistir.

Bu degerlendirme siirecinde 1) Liderlik, Yonetim ve Kalite, 2) Egitim-Ogretim, 3) Arastirma-
Gelistirme ve 4) Toplumsal katki bagliklari ayri ayri ele alinmis her alt basghk ve bu alt
basliklara ait sorulara kanitlari ile birlikte yanitlar aranmistir. (Ilgili sorular, her baslik igin 5
adet hazirlanmis olup, her bir soru PUKO déngiisii icerisindeki bir asamaya karsilik
gelmektedir.)

A. LIDERLIK, YONETIM

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin akademik ve idari ydnetimin organizasyon semasi olusturulmus ve web sayfasinda
yayinlanmistir. Birimde katiimci bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu baglamda, gesitli
alanlarda olusturulan Danisma Kurulu, komisyonlar ve kurullar periyodik olarak
toplanmakta, alinan kararlar hiyerarsiye uygun olarak Fakilte kurullarindan sonra
Universite Yénetim Kurulu ve Senato giindemine alinmaktadir. Kurul ve komisyon
toplantilari sonucu hazirlanan yonetmelikler ve yonergeler birimin ilgili internet sayfalarinda
paylasiimaktadir. Birim yoneticilerinden olusan kurullarin kendi iginde ve bdlim
baskanliklari diizeyinde Microsoft Teams toplantilar yapildidi gbzlenmistir. Dekanhigin,
katilima ve geffaf bir ydnetim anlayisina sahip olmasi ve kurum kalttrindn
olusturulmasinda etkin bir rol oynamasi olumlu karsilanmistir.

Fakiiltede, 1 dekan yardimcisi ve fakilteye bagl 1 bolim baskani gérev yapmaktadir.
Fakiltede gorev yapan odretim yesi sayisinin az olmasi, Ust yonetimce alinan kararlarin
birime yayginlastiriimasini kolaylastirmakla birlikte bazi 6gretim Gyelerinin birden fazla idari
goérevinin bulunmasi 6zellikle 6gretim elemani sayisi az olan programlardaki egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin yuritiilmesinde bir dezavantaj olarak degerlendirilmistir.
Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte olup, bu
konuda iyilestirmeler yaptigi gézlemlenmistir.

Tum idari ve akademik personelin ve 6grencilerin Dekanlida kolayca ulasabildigi, goris ve
Onerilerini yonetime rahatga iletebildigi gdzlenmistir. Tiim yonetim kademelerinin imkanlar
dahilinde bu goriis ve onerileri dikkate aldigi goriimistir.

AGU Mimarlk Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani kalite siireclerini iyilestirecek liderlik
anlayisinin planlandigina iliskin kanit sunulmustur.

Birimde kalite kdltlrindn canli tutulmasi, yayginlastirilmasi ve icsellestiriimesi konularinda
yoneticilerin ciddi gabasi oldugu gdzlenmistir. Microsoft Teams'te birimin “Planner Task
and Organization” béliminde goérevlerin izlendigi ve gerektiginde iyilestirme aksiyonlari
alindigi gorilmistir.

Fakdltenin is_akislarinin ve gérev tanimlarinin bulunmasi, birim bazli kalite kurullarinin
olusturulmasi, birim genelinde kalite galismalarina verilen dnemin ve katilimci yaklagimin
gostergesi ve kurumun giiclii yanlarindan biri olarak degerlendirilmistir.

Birim kuruldugu yildan bu yana diizenli olarak ¢ok detayll “Birim Faaliyet Raporu”
hazirlamaktadir. Bu raporlarda birimin yil igindeki tiim mali harcamalari, temel mali
tablolari, mali denetim sonuclari, performans sonuglari ve stratejik planda yer alan amac
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ve hedeflere uygundur. Bu raporlarin detayh igerigi ve birim web sayfasinda
paylasiimasi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik acisindan ornek
uygulama olarak gosterilebilir. Bu raporlarda her yil ézelinde performans hedefleri-
Stratejik plan iliskisi incelenmektedir. 1Ilgili siireclerin izlenmesi, performanslarin
raporlandidi ve ig-kamuoyu ile paylasildigi gorilmistdir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.1.1, Yonetisim modeli ve idari yapi: Birimin ydnetisim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

A.1.2, Liderlik: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiltlrinin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun
geneline yayllmis ve bultincil olarak ydritilmektedir.  Olgunluk dlzeyi 3 olarak
belirlenmistir.

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalan: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi kanitlar
sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Mimarhk Fakiiltesi Yaniti:

“A.1.2. Liderlik:" Bu madde ile ilgili olarak birim blinyesinde yapilan uygulamalar érnek
uygulama olarak gdsterilmis olup, komisyonumuzca bu maddenin olgunluk diizeyinin 5
olarak yeniden dederlendirilmesi hususunun g6z ©niinde bulundurulmasi talep
edilmektedir.

“A.1.3. Kurumsal doniisum kapasitesi:” Bu madde ile ilgili olarak sunulan kanitlarin
sharepoint (zerinden paylasiimasi nedeniyle Kalite Koordinatorliigi'niin kanitlara
ulasamamis oldugu g6z o©niinde bulundurularak, kanitlar giincellenmistir. Kanitlarin
yeniden gdzden gegirilmesi sonucu, komisyonumuzca bu maddenin olgunluk diizeyinin 4
olarak yeniden degerlendirilmesi hususunun g6z o©niinde bulundurulmasi talep
edilmektedir. Kadro talepleri, Atama Yikseltme dosyalari, Post-Doc arastirmacisi bélim
kurulu karari, 40B gérevlendirmeli dekanlik talebi.

“A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan:” Bu madde kapsaminda belirtmis
oldugumuz tzere “Mimarlik Fakdltesi biinyesinde acilan tiim dersler icin donem sonunda
dersi veren ogretim elemani tarafindan Oz Dederlendirme Formu doldurulmaktadir.
Doldurulan bu formlarin degerlendirildigi bolim kurulu toplantilari yapilmakta ve
iyilestirmelerle ilgili kararlar ainmaktadir.” rnek uygulamasi icin sunulan kanitlarla birlikte,
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komisyonumuzca bu maddenin olgunluk dizeyinin 5 olarak yeniden degerlendirilmesi
hususunun gdéz 6niinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

“A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:” Bu madde kapsaminda
belirtmis oldugumuz {izere “Birim Lisansiistii Semineri Universitenin diger birimleri icin
ornek bir uygulamadir”, bununla ilgili kanitlar asagida yer almaktadir. Kanitlarin gdzden
gegirilmesi sonucu, komisyonumuzca bu maddenin olgunluk dlizeyinin 5 olarak yeniden
dederlendirilmesi hususunun goz 6niinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim;_vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere amac ve hedefleri dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda hazirladi§i faaliyet raporu hazirlayarak degderlendirmekte ve
kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, surddrtlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdéstericidir.

Birim, Stratejik Planinda Kalite Giivencesi Sistemine yer verilmis ve
tiniversitenin Kalite glivencesi politikasi’'na uygun bir kalite giivencesi politikasi
benimsenmis, birim Kalite Glivencesi Politikasi olusturmak tzere paydaslarin fikri alinarak
hazirlanmaktadir ve slire¢ devam etmektedir. Kalite glivencesinin ydnetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalar, merkezi kurgu ve birimlere erisimi birim kalite alt
komisyonlarinca yerine getirildigi gézlemlenmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, ydnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari bulunmakta
ve Mimarlk Fakultesi 2023-2027 Stratejik Planinda Amag ve Hedeflerde paylasiimis olup
kalite glvencesi politikasi icin sayillan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari ve uygulamalara yansiyan etkileri bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiltlir(i ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklarn bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisu alinarak (&zellikle
stratejik paydagslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis, ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmistir. Birim faaliyet raporlari web sitesine koyularak
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Birimde performans ydnetim sistemleri butlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclan dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecede
hazirlanmasina yardimc olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katihmiyla sirdirilmekte oldugu
gbzlenmigtir.

Performans gostergeleri ig kalite glivencesi sistemi ile iligkilendirilmesine yonelik calismalar
icin hazirliklar yapilmaktadir. Boylece, yillar icinde nasil farklilastigi takip edilecektir.
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Bu bilgilere ve kanitlara gore A.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: Misyon, vizyon, amag ve hedefler dogrultusunda
gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte dederlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi kanitlar
sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi: Olgunluk diizeyi fakdltenin ilettigi kanitlar sonucunda 4
olarak revize edilmistir.

Mimarhk Fakiiltesi Yaniti:

“A.2.2, Stratejik amac ve hedefler:” Bu madde kapsaminda belirtmis oldugumuz (izere
“Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda sanayi is birligi cercevesinde yapilan
protokoller, proje yarismalari, danismanliklar ve bu is birligi gergevesinde yapilan yayinlar
onemli adimlari igerir. Bu protokoller 1siginda secmeli staj dersleri acilmistir, boylelikle
ogrenciler stratejik hedeflerin dogrudan uygulama alaninda deneyim kazanma firsatina
sahip olmaktadir.” ifadesi ile ilgili glincellenmistir. Kanitlarin yeniden gézden gegirilmesi
sonucu, komisyonumuzca bu maddenin olgunluk dlzeyinin 5 olarak yeniden
degerlendirilmesi hususunun goz éniinde bulundurulmasi talep edilmektedir. (Ozel sektér
is birlikleri ve 6zel sektdr is birligi ihtiyaci dogrultusunda agilmis olan ARCD151 dersi

katalogu)

“A.2.3. Performans yonetimi:” Bu madde kapsaminda belirtmis oldugumuz (zere
“Bolim kurul toplantilan dizenli olarak gerceklestiriimektedir. Bu toplantilarda, yapilan
uygulamalarin birim stratejik hedefleriyle uyumu degerlendiriimekte ve varsa gerekli
iyilestirmelerin planlama stirecine dahil edilmesi saglanmaktadir.” ifadesi ile ilgili kanitlar
glncellenmistir. Kanitlarin yeniden gbézden gecirilmesi sonucu, komisyonumuzca bu
maddenin olgunluk diizeyinin 4 olarak yeniden dederlendirilmesi hususunun géz 6niinde
bulundurulmasi talep edilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Birimin 6nemli etkinlikleri ve slreclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi glivenlidi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir. Mimarlik Fakdiltesi,
Microsoft Teams (izerinden tiim faaliyetlerini yiritmekte, izlemekte ve gerektiginde
iyilestirme uygulamalarn sergilemektedir. Mimarlik Fakultesi, akademik ve idari islerde
haberlesmek ve bilgi paylasmak amaciyla kullandigi ana bilgi ydnetim sistemi olan
Microsoft Teams uygulamasinin bolim igi slreglerine de entegre oldugu goériimistiir.
Mimarlik Fakiiltesi, Microsoft Teams platformunda AGU Bilgi Islem Daire Baskanligi ile ortak
kanal kurarak; bilgi yonetim sistemlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ve olusan sorunlara
hizli ve kalia ¢éziimler getirilmesi amaglanmistir.
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Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar, gérev tanimlari ve siirecler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde ydiritilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriterler olup, yetkinliklerin arttirnlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik ve idari personel icin yapilan anketlerle) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan ydntem ve mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Tim etkinliklere ait surecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirildigi gorilmistir.
Sireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.3 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asadgidaki gibidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir. Olgunluk dlzeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi: Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Olgunluk dizeyi 4
olarak belirlenmigtir.

A.3.3. Finansal yonetim: Birimde genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin
uygulamalar tanimli slireclere uygun bicimde yurittlmektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

A.3.4. Siireg yonetimi: Birim genelinde taniml slirecler yonetilmektedir. Olgunluk diizeyi
3 olarak belirlenmigtir.

Mimarhk Fakiiltesi Yaniti:

“A.3.3. Finansal yonetim:” Kalite Koordinatorliigii'niin kanitlara ulasamamis oldugu goéz
Oonldnde bulundurularak, kanitlar glincellenmistir. Kanitlarin gézden gecirilmesi sonucu,
komisyonumuzca bu maddenin olgunluk dizeyinin 4 olarak yeniden degerlendirilmesi
hususunun g6z éniinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

A.4. Paydas Katihmi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmig yurutiimektedir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ig kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6drenci ve dis, paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur.

Ogrenci goristnin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak alinabilmesi icin bir anketi calismasi ylrittigu
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gozlenmistir. Sureclerin iyilestirilmesi amaciyla dis paydaslarla toplantilar yapilarak,
miifredat olusturulmasinin yerinde bir karar oldugu degerlendirilmistir.

Ozellikle bélimlerin, instagram vb. sosyal medya hesaplari lizerinden dgrenci sikayetleri
ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar bulunmaktadir, s6z konusu bu kanallar 6grenciler
tarafindan bilinmekte olup, bunlarin adil ve etkin galistigi ve denetlendigi gozlenmistir.

2023 yili igerisinde mezuniyet haftasinda Universite genelinde bir mezun bulusmasi
gerceklestirilmis olup, fakiilte mezunlar ile bu etkinlikte bir araya gelmistir. Fakilte
mezunlari ile 2023 yilinda 6zel olarak iletisim kurulmusg olup, bilgi glincellemesi yapilmigtir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.4 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak Uzere Birimin geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmigtir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri: Programlarin genelinde 8grenci geri bildirimleri (her
yariyll ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Olgunluk dizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir. Olgunluk dizeyi 3
olarak belirlenmigtir.

Mimarhk Fakiiltesi Yaniti:

A.4 Paydas Katilimi bashdi ile ilgili herhangi bir kanit Kalite Koordinatorligi ile
paylasiimamistir, gerekli kanitlarin incelenerek, bu maddenin olgunluk dizeyinin 4 olarak
yeniden degerlendirilmesi hususunun géz oniinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsallasmistir.
Stratejik planinda uluslarasilasmaya iliskin pek ¢ok konuya yer verilmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelendigi gorilmistir. Stratejik planinda uluslararasilasmaya yonelik hedefler
tanimladigr gorilmistdir.

Kamu kaynaklarinin imkan verdigi olclide; uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan glicli) belirlenmis, paylasiimig, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenip ve degerlendirildigi gorilmustir.

Uluslararasilasma performansina faaliyet raporlarinda yer verilerek izlendigi goérilmustir.
IzZlenme mekanizma ve suregleri yerlesiktir, stirdirilebilir durumdadir.

Mimarlik Fakultesinde Uluslararasilasma streglerinin yonetimine 6zel bir birim olmamakla
birlikte slireglerin yénetimi Bolim Bagkanliklari koordinatorliigiinde AGU Uluslararasi Ofis
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is birligi ve Erasmus surecleri Mimarlk Fakiltesi Erasmus Temsilcisi 6grretim Uyesi
kontrollinde saglanmaktadir.

Uluslararasi egitim faaliyetlerine katilan &grenciler ile periyodik toplantilar Mimarlik
Fakiltesi Erasmus Temsilcisi tarafindan dizenlenmektedir.

Universitemizin bagvuru siirecinde tiyesi oldugu Avrupa Universitesi bagvurusu kapsaminda
kurulan ikili is birlikleri icinde ortak projeler gelistirilmesi hedeflenmektedir, ancak
calismalar henliz kurumsal planlama agsamasindadir

Mimarlik Fakultesi'nde uluslararasi yiiksekogretim kalite kltliriini takip eden ve katkida
bulunan, deneyimli ve dinamik bir Ust ydnetim bulunmaktadir. Fakilte ve bdlimlerde
uluslararasilasma politikasi geregi degisim programlari, uluslararasi 6grenci, uluslararasi
ag ve organizasyonlarin yani sira mifredatin uluslararasi yaklasimlarla tutarliigi da
bulunmaktadir. Degisim programlari ile bdliim 6grencileri farkl lkelerin egitim deneyimini
yasamaktadir.

Ayni sekilde yurt disindan gelen 6grenciler de fakiltedeki 6grencilerle egitim kdiltiirleri ile
etkilesime girmektedir. Ayrica fakiiltemizde gok sayida yabanci 6grenci bulunmaktadir.
Bolimiimiize gesitli lilkelerden kayitl yabanci égrenciler lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
ogrenim gérmektedir. Miifredat ve ders programlari hazirlanirken yurt disi programlar ve
benzeri dersler incelenir ve icerikler hem uluslararasi mifredati hem de yerel dinamiklere
gore hazirlanmistir. Uluslararasi performansi izlemek lzere fakiilte stratejik planlarinda
gostergeler tanimlanmistir. Yillik ve donemlik olarak bu gostergeler izlenmektedir.

Sadece Uluslararasilasma sireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari bulunmamakla
beraber fakiilte stratejik planinda uluslararasilasma durumu yillik ve dénemlik olarak takip
edilmektedir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.5 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi: Birimde uluslararasilagma
sureglerinin ydnetimine iligkin organizasyonel yapillanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimcr bicimde islemektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari: Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler
arasl denge gozetilerek yonetilmektedir. Olgunluk dlizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Mimarlik Fakiiltesi Yaniti

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi:

Bu madde ile ilgili olarak, “Universitemizin basvuru siirecinde Uyesi oldugu Avrupa
Universitesi bagvurusu kapsaminda kurulan ikili is birlikleri icinde ortak projeler
gelistiriimesi  hedeflenmektedir, ancak calismalar henliz kurumsal planlama
asamasindadir.” Komisyonumuzca bu bir iyilesme olarak goriildigi icin bu maddenin
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olgunluk dizeyinin 4 olarak yeniden dederlendirilmesi hususunun g6z ©niinde
bulundurulmasi talep edilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6dretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
O0gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamis, ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degderlendirmekte ve gilincellemektedir.

Programlarin amaglari ve 6drenme ciktilari (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis oldugu gozlenmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu g6z énlinde bulundurulmus, ders bilgi paketleri, élgtler dikkate
alinarak hazirlandigi goriilmistiir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi aclkca belitmekte oldugu web sitesinde yer alan kazanimlar
tablosunda gorilmistiir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmis olup, dzellikle birimin ortak ciktilarin irdelenme ydntem ve slreci ayrintili
belirtildi§i  gozlenmistir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli  6gretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar oldugu gorilmuistiir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabileceginin (yeterlilik-ders-6gretim y&ntemi
matrisleri) belirlendigi gorilmistiir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tlrlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimli oldugu gorilmistir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alindigi gorilmistir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Programin ders dagihmina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup, ders
dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylikleri gézetilmis ve ders dagilimi
katiima bir sekilde belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkani verdigi gorilmiistir Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlendigi gorilmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunludu ve islerligi izlenmekte oldugu ve bagli
iyilestirmeler yapildigi gorilmustr.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmus ve i¢ ve dis paydaslarla paylasiimig
oldugu gorilmistiir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmis olup, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili olarak belirtildigi gdzlenmistir.

Tim derslerin AKTS dederi web sayfasi (izerinden paylasiimakta oldugu, 6grenci is yikii
takibi ile dogrulandigi gorilmustiir. Staj ve meslede ait uygulamali 6grenme firsatlarinin
mevcut oldugu ve yeterince Ogrenci is ylki ve kredi cercevesinde degerlendirildigi
g6zlenmistir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte olup, 6grenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6ntinde bulunduruldugu tespit
edilmistir.

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesinin planladigi sekilde gergeklestigi gorilmdistir. Bu sirecin isleyisinin
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ve sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirildigi gézlenmistir. EGitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil acllan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, ilisik kesme
sayllari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimin sirdirildigu
gorulmustdr.

Birim, egitim ve 6gretim sireglerini bitlinclil olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (fakiilte egitim ve 6dretim komisyonu vb.), diger birimlerin is birligi ile gerekli
uzman insan kaynaginin giderildigi gortlmistir. Egitim ve 6gretim sirecleri list yonetimin
koordinasyonunda yurittlmekte olup; bu slireclere iliskin gdrev ve sorumluluklarin
tanimlandigi gorilmistdr.

Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, dederlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvimin belirlendigi
gbzlenmistir.

Programlarda 6drenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma), 6gretim ydntemi ve 6lgme-dederlendirme uyumu ve tim
bu siireglerin koordinasyonu fakiilte Uist yonetimi tarafindan takip edildigi gozlenmistir.
Bu bilgilere ve kanitlara gore B.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.1.1. Programlanin tasarimi ve onayi: Programlarin tasarim ve onay suregleri
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirilerek iyilestiriimektedir.
Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi: Programlarda ders dagiim dengesi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu: Ders kazanimlarinin
program ciktilarlyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmigtir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi: Programlarda 6grenci is yiikii
izlenmekte ve buna gbére ders tasarimi glincellenmektedir. Olgunluk dlizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi: Program ciktilari bu mekanizmalar
ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak glincellenmektedir. Olgunluk dizeyi
4 olarak belirlenmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi: Birimde egitim ve 6gretim ydnetim
sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina goére iyilestirme
yapiimaktadir. Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Mimarhlik Fakiiltesi Yaniti

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu: Mimarlik Bolimi lisans
programinda yer alan zorunlu Mimari Tasarim ve Elestiri, Yapim ve Yapi Bilimi, Kiltdrel
Miras, Kent ve Cevre ve Mesleki Uygulama dersleri, Gniversitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasimlarla ve uygulamalarla dersler arasinda yatay ve
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disey iliskiler kurularak tasarlanmakta ve bu sayede program hedeflerine bitincil bir
yaklagimla ulasiimaktadir. Ayrica Yapim ve Yapi Bilimi derslerinin 6zgin bir yaklagim ve
uygulamalarina iliskin ders ylritliclsu tarafindan Uretilmis bir yayin bulunmaktadir. Bu
nedenden dolayi 6ngdrtlen olgunluk dizeyi 5 olmalidir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu: Mimarlik BélimuU lisans
programinda verilmekte olan zorunlu ve segmeli dersler her akademik dénem sonunda
dersi veren Odretim elemani tarafindan hazirlanan 0z degerlendirme raporlariyla
degerlendirilmekte ve dederlendirme sonuclari kullanilarak takip eden dénemde ders
izlencesi tasariminda haftalik aktivitelerde glincellemeler yapiimaktadir. "ARCH112 Media
Literarcy” dersi kapsaminda hem 6dgrencilerden hem 6gretim (Uyelerinden alinan geri
bildirimler dogrultusunda “ARCH112 Media Literarcy” dersi kapsamindaki iyilestirmeler,
eski ve yeni ders izlencelerinde gorilmektedir. Bu nedenden dolayr 6éngorilen olgunluk
dlzeyi 5 olmalidir.

B.2. Programlarin YUratilmesi

Birimin, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uyguladigi gorilmistir.
Birim, 0Odrenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlenmis; dnceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli sekilde uygulandigi gérilmustir. Programlar 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli olarak hazirlanmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Ogrencinin diploma onayi,
onceki 6grenmenin taninmasi, derslerin saydirilimasi ve mezuniyet kosullar ve kurallari
tanimlanmigtir.

Odretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
tlrleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o editim tiriniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, butlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verildigi gdzlemlenmistir.
Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, Odrenci ilgi, motivasyon ve baghhdina
odaklanildigi gorulmistdr.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirildidi
gorilmistiir.  Odrencilerin  arastirma  siireglerine  katliminin - miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklendigi gortlmistir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasinin sistematik olarak dederlendirildigi gorilmustir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmekte oldugu ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirildigi gortlmustir.

Olcme ve dederlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklar ve bazilari siirec odakli ddev,
proje gibi yontemlerle saglandigi gorilmistiir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmakta oldugu
gorilmistir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulundugu gorilmistdir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutariligin ve
guvenirliligin saglanmakta oldugu gorilmistiir. Birimin, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayall bicimde yapildigi gérilmistir.
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Bu faaliyetlerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan énlemlerin
irdelenmekte oldugu gézlenmistir. Ogrencilerin yiiriittiikleri arastirma kapsamindaki
akademik gelisimi izlenir, arastirma tasarlama, ylritme ve akademik yaz becerileri
degerlendirilip tranksriptlerine yansitilir ve diploma ekinde yer verilerek gorinr kilinir.
Odrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplar disinda kalan égrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallarin tanimlanmis, ve ilan edilmis oldugu gézlenmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalarin seffaf oldugu tespit edilmistir. Diploma,
sertifika gibi belge taleplerinin titizlikle takip edilmekte oldugu goérilmustir. Bologna
akreditasyonu sayesinde, yatay gecis, YOS, CAP ve yandal 6grenci kabullerinde uygulana
kriterler belirli ve Avrupa (lkelerindeki diger Universitelerin siireglerine muadil hale
gelmistir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesinin yapilmakta oldugu
gorilmistir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici dnlemlerin bulunmakta oldugu ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalarin oldugu gorilmistir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis, ve kamuoyu ile paylasiimis, oldugu gorilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yuratiimekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemlerin alinmakta oldugu gérilmustdir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri: Programlarin genelinde égrenci merkezli 6§retim
yontem teknikleri taniml sirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Olgunluk dizeyi 3
olarak belirlenmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi kanitlar sonucunda
4 olarak revize edilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki d6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:
Birimin genelinde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk dizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma: Birimin genelinde diploma
onayl ve dider vyeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Mimarhk Fakiiltesi Yanitlan

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri: Mimarlik bdlimii lisans programinda ders
siregleri ve 6grencilerin gelisimleri belli araliklarla bdlim kurullarinda tartisiimakta ve
ogrencilerin  gelisimleri igin 6grenci merkezli ©6grenme-6gretme yaklagimlari ile
iyilestirilmeler yapiimaktadir. Ornegdin, “ARCH112 Media Literacy” dersi kapsamindaki
iyilestirmeler eski ve yeni ders izlencelerinde gorilmektedir. Ayrica, Mimarlik Bélimui lisans
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programindaki derslerin farkli alanlardan 6dretim Uyeleri tarafindan ydritilmesi ve
derslerde aktif 6grenmeye dayali uygulamalarin gergeklestiriimesi amaclanarak, ciktilar
Bolim web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda kamuoyu ile etkilesimli olarak
paylasiimaktadir. Benzer uygulamalarda iyi seviyelerdeki ders giktilarinin segilmesi yolu ile
paylasimlar yapilirken, dénem icinde Uretilen her projenin eksiksiz ve erisilebilir bir sekilde
kamuoyu ile paylagiimasi 6rnek bir uygulamadir. Bu nedenden dolayi 6ngdrtiilen olgunluk
dizeyi 5 olmalidir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme: Ders ciktilari ve ders siirecleri belirli araliklarla bolim
kurullarinda tartisiimaktadir. Farkl 6gretim (yelerinden gelen geri donislerle birlikte ders
izlenceleri, 8grenim ciktilar ve ders yiikleri yeniden diizenlenmektir. Ornegin “ARCH112
“Media Literacy” dersi kapsaminda yapilmis olan iyilestirme siirecinde 6gretim Uyelerinin
eski ve yeni 6z dederlendirmeleri de dikkate alinmistir. Bu nedenden dolay!r 6ngoriilen
olgunluk dizeyi 4 olmalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:
Mimarlik Bollim(, paydaslarin geri bildirimleri de alinarak iyilestirilen 6grenci kabulli, 6nceki
o6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligskin ilke ve kurallar iceren yonergeleri
kullanmaktadir. Iyilestirmeye dair detaylari iceren giincel bir Senato Karari bulunmaktadir.
Bu nedenden dolayi dngdrtilen olgunluk dlizeyi 4 olmalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma: Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve diploma bashidinda; 6drencinin akademik ve kariyer gelisimini
izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirlmasina iligskin suiregler; merkezi
yerlestirmeyle gelen 6drenci gruplarn disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6drenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (GAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler
ve Ogrenci is ylku kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindi§ini gésteren siireclerin izlenmesi ve iyilestiriimesi icin Universite
genelinde uygulanan prensipler kullanilimaktadir. Oniimiizdeki siirecte bu siirecleri Bélim
diizeyinde ele alarak Bolime 6zgu izleme ve iyilestirme prensiplerinin ve uygulama
esaslarinin tanimlanmasi icin ¢alismalar baslatiimistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
ylrlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme
olanaklarinin tim o&drenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina aldidi
gorilmistir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamaktadir.

Sinif,  laboratuvar, kitlphane, stidyo; ders kitaplari, ¢evrimici  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir oldugu
ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina  sunuldugu gériilmistir. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Microsoft Teams uygulamasi da
bazi derslerin yonetimi ve dersi veren hoca ile ders asistanlarinin iletisimi igin
kullanilmaktadir. Genel olarak GLB dersleri icin Microsoft Teams platformu kullanilarak
verilmistir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
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degerlendirme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta oldugu
gbzlenmigtir.

Odrenme_ortami_ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, dgrenci-6gretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmekte oldugu gézlenmistir.

Odrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
gevrimici) bulunmaktadir.

Universitenin kariyer merkezi hizmetlerinden fakiilte 6grencilerinin yararlanmasi web
sitesinde yonlendirmeler mevcut olup, erisilebilir durumda oldugu (yiiz ylize ve gevrimigi)
ve ogrencilerin bilgisine sunuldugu gozlenmistir ve hizmetlerin yeterliliginin takip edilmekte
oldugu gorilmistdr.

Universitemizin fakiiltemize tahsis ettidi tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlar; sadlik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte oldugu gorilmis, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus, oldugu tespit edilmistir.

Dezavantaijli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik goézetilerek
saglanmakta oldugu gbzlenmistir. Uzaktan egitim alt yapisinin bu gruplarin ihtiyac dikkate
alinarak olusturulmus oldugu gérilmistir. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmakta ve fakdlte icin de gecerlidir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimeler yapiimaktadir.

Odrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegdi verildigi gozlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.3 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi kanitlar
sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri: Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiratilmektedir.
Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yurittlmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: Birimin genelinde sosyal, kiilttirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitlijine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Mimarhk Fakiiltesi Yanitlar:
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari: Mimarlik Bslimi tiim 6§renme ve dgretme
sirecini takip etmek icin CANVAS 0grenme yonetim sistemini kullanmaktadir. Bolim
isleyisinde TEAMS kullanilarak belge ve dokiimanlarin es zamanl paylagimi saglanmaktadir.
Odrencilerin geri bildirimi ve talepleri dogrultusunda Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bir
bilgisayar laboratuvari boliim kurulu karari ile kurularak kullanma aciimistir. Ogretim
Uyelerinin talepleri ve bolim kurulunun gorisi dogrultunda, 6grenme ortamini gelistirmek
ve ¢agdas uygulamalar konu edinebilmek icin 1 adet robotik kol, 1 adet is istasyonu ve 1
adet sanal gergeklik gozligu satin alinmistir. Bu nedenden dolayl 6ngoriilen olgunluk
dizeyi 4 olmalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri: Ogrencilere sunulan hizmetler, Ogrenci
Forumunun sonug¢ raporu ve talep dilekgesi (izerinden dederlendirilerek iyilestirmeler
tartisiimis ve uygulanmaya baslanmistir (olgunluk dizeyi 4). Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina ornek olarak her yil 6grencilerin ve akademik personelin sorumlulugunda
AGU Mimarlik Bostan ve Piknigi diizenlenmektedir. Diizenlenen piknik kapsaminda geri
bildirim ve iyilegtirmeler daha etkin bir sekilde isleme alinabilmektedir. Bu nedenden dolayi
ongodrilen olgunluk dlizeyi 5 olmalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar: Fakiilte, béliim kurulu tarafindan iletilen talep dogrultusunda,
stlidyo derslerinde parametrik tasarim ve MR/XR kullanimini tesvik etmek ve bilgisayar
destedi icin Blylk Ambar binasinda bir hesaplamali tasarim ve bilgisayar laboratuvari
(BAOO4A) gelistirmek lzerine galigmalarini tamamlamistir. Bu nedenden dolay1 6ngorilen
olgunluk dizeyi 4 olmalidir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar: Boliimde kayith mevcut 6grenciler arasinda dezavantajli
grup bulunmamaktadir. Olmasi halinde dezavantajli 6drenci gruplarina sunulacak
hizmetlerle ilgili sirecler icin Universitenin belirledigi uygulamalarin  kullaniimasi
planlanmaktadir. Ancak dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili
slireclerin Bollim dlizeyinde tanimlanmasi icin calismalar baslatilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: Dénem icinde yapilacak kdltlrel ve sosyal
faaliyetler Bahar ve Giliz ddnemi dncesinde yilda 2 kez planlanmakta, bununla ilgili bélim
kurulu karan alinmaktadir. Ayrica yil igerisinde gergeklestirilen faaliyetler 6grencilerden
gelen talepler dogrultusunda iyilestirilerek cesitlendiriimektedir. Bu nedenden dolayi
ongorilen olgunluk dlizeyi 4 olmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimin, &dretim elemanlarinin  ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik oldugu AGU Akademik yiikseltilme ve
Atanma Yonergesine gore vyiritildigld gorilmistir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
sirekli gelistirmek icin olanaklar sundugu gorulmistir.

Ogretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlari dahil) atama, vyiikseltme ve
gorevlendirme streg ve kriterleri belirlenmis, olup ve kamuoyuna agik oldugu gorilmistdr.
Ilgili stireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte oldugu
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gbzlenmistir. Uygulamanin kriterlere uygun olarak yiritildigine dair kanitlar
sunulmustur. Boliim, Fakiilte ve Universite diizeyinde olusturulan komisyonlar, Akademik
Tesvik Odenedi uygulamasinin uygulanmasina yonelik kriterleri ve siirecleri tanimlayarak
bunlarn AGU web sitesi aracilidlyla kamuoyu ve paydaslarla paylagsmistir. Fakiilte tyelerinin
de bu tegviklerden yararlandiklari gorilmektedir. Bunlara ek olarak yurt igi ve yurt disi
konferans katilimlari Dekanlk tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek (izere Akademik
Tesvik sistemi gercevesinde izleme yapilmaktadir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaf olarak paylasildi§i gézlenmistir.
Birimin 6gretim Uyesinden beklentisinin bireylerce bilinmesi saglanmistir. Birim disindan
ders vermek Uzere goérevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin dederlendiriimesi seffaf ve etkin bir sekilde yiritildigu gorilmustir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kdltlirine uyumun gozetilmekte oldugu goriimistiir.

Ogretim yetkinliginin gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlandidi, yaygin
bicimde yiritildigi ve etkililiginin diizenli olarak izlendigi gorilmistir. Tim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/gerceklestirecek Universitenin 6gretme-6grenme
merkezinden yararlanildigi gézlemlenmistir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin  artinldigi  gézlemlenmistir.  Birimin  6gretim  yetkinligi  gelistirme
performansinin dederlendiriimekte oldugu gorilmustir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.4 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevilendirme kriterleri: Birimin tim alanlar icin tanimli
ve paydaslarca bilinen atama, yilkseltme ve goérevliendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Birimin genelinde &gretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini gelistirmek (zere uygulamalar vardir. Olgunluk dizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme: Tesvik ve 6dillendirme
uygulamalari birim geneline yayllmistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Mimarhk Fakiiltesi Yanitlari:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Egitim kadrosunun 6gretim yetkinligini
gelistirmek (izere kurum digi aktivitelere katiimi desteklenmektedir. Ornegin, arastirma
gorevlilerimizin 6grenci merkezli yaklasimlari ele alan kurum disi egitime katiimi bolim
kurullarinda goristimis ve desteklenmistir. Ancak egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izleme ve 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere Bolim
dlizeyinde aktiviteler yapilmasi icin gerekli prensiplerin tanimlanmasina, bu slireglerin
izlenmesine ve iyilestirme vyapilmasina ydnelik planlamalar yapilmis, calismalar
baslatiimigtir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme: Egitim kadrosunun
Universite tarafindan diizenlenen egitim- &gretim  performansini  ddiillendirme
uygulamalarina bagvurmalari desteklenmektedir. Ayrica Bolim dizeyinde uygulamalarin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik planlamalar yapiimaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik éncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deder Uretebilen ve toplumsal
faydaya donistirilebilen bicimde ydnetmekte oldugu gorilmistir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullaniminin
saglamakta oldugu gozlenmistir.

Fakilte 2023-2027 Yillarini_kapsayan Stratejik planinda Arastirma basliginda temel bir
AMAC (AMAC 1:) ve 4 farkli HEDEF ortaya koymus ve 6 aylik araliklarla hedeflere ulagim
dizeyini 6lgmektedir.

AMAC 1: Nitelikli ve ileri diizey arastirma caligmalarinin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: AGU Mimarlik Fakiiltesi'nin ulusal ve uluslararasi bilim cevrelerinde
gorlinirligini arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) bilimsel etkinliklere ev
sahipligi yapmak ya da paydasi olarak dahil olmak

Stratejik Hedef 1.2: Arastirmacilarin acil ve oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap
verecek laboratuvari plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

Stratejik Hedef 1.3: Mimarlik Fakdltesi olarak planlama dénemi igerisinde uluslararasi
yuksek nitelikli disiplinler arasi yiiksek lisans programina katki saglamak

Stratejik Hedef 1.4: Farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek
(interdisipliner) calistiklari arastirma projeleri gerceklestirmek

Arastirma slreglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandidi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlarinin belirlenmis, oldugu gorilmis
olup uygulamalarin bu kurumsal tercihler yoniinde gelismekte oldugu tespit edilmistir.
Fakultenin 2023-2027 yillarini kapsayan Stratejik planinda Arastirma baslidi altinda konuya
yer verilmistir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisinin
izlenmekte ve iyilestiriimekte oldugu gorilmistir. Ayrica, Fakilte kurulu kararlarinda
yapilan arastirmalarin izlendigi goriilmiis ve AVESIS alt yapisi iizerinden takip edildigi
gbzlenmistir.

Birimin fiziki, teknik ve Fakiilte Faaliyet Raporunda (Blitce Uygulama Sonuglari-Tablo 12)
mali_arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve harcamalarin
cesitliligi gortlmistir. Fakiilte Akademik Kurul kararlarinda arastirma kaynaklarinin, amag
ve hedeflere uygun sekilde yiritildigu gordlmistdir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek (zere proje, konferans katiimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere rekabetci ytikseltme kriterlerinin var
oldugu gorilmustir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asadgidaki gibidir.
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C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi: Kurumda arastirma sireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.1.2. Ic ve dis kaynaklar: Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma
stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek ydnetilmektedir. Olgunluk dlizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar: Doktora programlarinin
basvuru sirecleri, programlari, miifredati vb. bilgilerle kayitl 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme edilimleri gibi konularda planlama ver uygulama oldudu gézlemlenmistir. Yine,
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar Enstitli tarafindan yiritiilmekte ve tniversitenin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi mevcuttur. Birim tarafindan yeni atama
kriterleri dogrultusunda post-doc sarti aranmaktadir (QS ilk 800). YOK bursu ve
destekleriyle bu planlama giiclendiriimektedir. TUBITAK doktora sirasi 2214 ve doktora
sonrasl 2219 kabul alan kisilerin ilgili sonug bildirgeleri yer almaktadir. Bitmis ve kontrol
edilmis Lisansustl tez bilgileri listelenerek belgelenmistir. Birimin doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Mimarhk Fakiiltesi Yanitlar:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar: Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma
stratejisi ve birimler arasi dengeyi gOzeterek yonetilmektedir. Asagidaki kanitlarimizla
birlikte Olgunluk diizeyi 5%e cikartiimistir. Ic ve dis arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve
yeterliliginin izlenmesi icin yaptigimiz Fakilte birim faaliyet raporlari, Arastirma projesi
basvurulari kanitlanimiz (In/Visible Syrian Immigrants in Turkey, Tasarlayarak Odren,
Yaparak Odren, Deprem, Seyahat Yollarinda Konaklama Mekén, Karahantepe) ve 2022-
2023 yillari Arastirma Butcesi Karsilastirmall Tablosu yenilerek revize edilmistir.

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar: Lisanslsti derslere
yonelik Grad seminer uygulamamiz bulunmaktadir. Kaniti asagidadir. Olgunluk diizeyi 4'e
cikartilmigtir. Doktora programi miifredati, Akademik yiikseltme ve atama yénergesi, YOK
bursu ve destekleri, ek olarak Grad seminerl, Grad seminer2 adi altinda kanitlarimiz ve
linkleri yenilerek revize edilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimin, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
surdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmakta
oldugu gézlenmistir. Birim Stratejik planinda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindi§i birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortisen konularinin analizi,
hedeflerle uyumu AVESIS iizerinden Birlesmis Milletlerin (BM) Sirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari (SKA)' ya gore irdelendigi gorilmustir.
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Mimarlik bélimundeki gesitli politikalar, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiritmek igin
dis kaynaklarin kullanimini tesvik etmektedir. Bu politikalar kurumsal hedeflere (arastirma
politikasl ve stratejisi) gore olusturulmustur. Bu dogrultuda, 6gretim Uyeleri, lisansiisti
ogrencileriyle birlikte arastirma Onerilerini sunmak (izere ilgili projelere fon cagdrilarina
basvurmaya tesvik edilmektedir.

Birimler arasi is birliklerinin ve disiplinler arasi girisimlerin daha &énceki dénemlerde
yuritildigi gorilmistir. Kurumlarla is birlikleri yapilarak 6gretim elemanin gelismesine
imkan taninmistir. Ortak arastirma ve/veya lisanslistii programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetlerinin tanimlanmis, ve desteklenmekte oldugu, bu faaliyetlerin sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu halde iyilestirildigi gorilmistir.

AGU Mimarlik Fakiiltesi, Universitenin siirdirilebilir arastirma ve gelistirme hedefleri
dogrultusunda Fen Bilimleri Enstitlisi biinyesinde acilan disiplinler arasi arastirma
programlarini desteklemektedir (Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3, Kanit-4, Kanit-5, Kanit-6)

Mimarlk Fakdiltesinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalarin izlendigi ve izlem sonuglar 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alindidi belirlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar yuiritilmektedir. Olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yUratllmektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Mimarhk Fakiiltesi Yaniti:

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar yiritilmektedir. Halihazirda
AGU Mimarlk Akademik kadromuzun BM Sirdurlebilir Kalkinma Amaclarina katkisi
tabloda g6sterilmistir. Ayrica, 2023 faaliyet raporunda fonlar igin ayrilan bltceden
desteklere ulasilabildigi icin Faaliyet raporu 2023 kanit olarak eklenmistir. Bolim bazli
arastirma performansi dederlendirme formu hazirlanmistir ve akademik kadromuzun bu
formu doldurmasi tesvik edilmektedir. Arastirma performansi dederlendirmemiz kanit
olarak eklenmistir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak &6lgmekte,
degerlendirmekte ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestiriimesi
icin kullanilmaktadir. Birimin arastirma performansinin AVESIS (izerinden izlendidi, birimin
sosyal medya hesaplarindan (https://www.facebook.com/aguarchitecture/,
https://www.instagram.com/agu_arch/, https://twitter.com/ArchAGU) ve web sitesinden
yayinlandigi gorilmustdir.
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Birimin arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenmekte, dederlendiriimekte, hedeflerle
karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimin odak alanlarinin Universite
ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriinirliik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Birim genelinde performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarinin kullanildigi gézlenmistir. Rakiplerle rekabetin,
secilmis, birimlerle kiyaslamanin (benchmarking) takip edilmekte oldugu gorilmistdr.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasina yonelik galigmalarin oldugu
gorulmustdr.

Odretim elemanlarinin arastirma performansini paylasti§i, bunu diizenleyen tanimli
sireclerin oldudu ve bunlarin ilgili paydaslarca bilindigi gorilmistiir. Ciktilarin ve grubun
ortalama dederleri ile dagihmin fakiilteye ve alt birimlere bagli web sitelerinde yayinlar ve
sosyal medya hesaplarinda (https://www.facebook.com/aguarchitecture/,
https://www.instagram.com/agu_arch/, https://twitter.com/ArchAGU) génderi formunda
seffaf olarak paylasildigi goriilmistiir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi yoniinde calismalar yapildigi gorilmustr.

Mimarlik Fakiltesinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalarin izlendigi ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alindigi belirlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.3 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Birimin genelinde
arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmakta ve izlenmektedir. Olgunluk dlizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi: Birimin
genelinde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Mimarhk Fakiiltesi Yaniti:

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Mimarlik
Fakiltesi 2022-2023 arastirma ve yayin derlemesi ile arastirmaci 6z dederlendirmesi
yapilmis olmaktadir. Bu sebepten dolayi: Olgunluk diizeyi 4 olmasi gerektigi
disunulmektedir. Paydas geri bildirimleri alinarak iyilestiriime yapiimasi da planlanmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmac performansinin degerlendirilmesi: 2022'de
toplamda 31 adet olan akademik faaliyet 2023 yilinda 33 adet olmasi sebebiyle iyilesme
s6z konusudur. (Bakiniz kanitimiz). Bu sebepten dolayi: Olgunluk diizeyi 4 olmalidir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda

yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmus olup
bunlarin etkin sekilde kullaniminin saglandigi gortlmistir.

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki streglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallastigi gorilmistir. Toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel
yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumlu oldugu ve gérev tanimlarinin belirlendigi
tespit edilmistir. Yapinin islerligi izlendigi ve bagli iyilestirmelerin yapildigi gozlemlenmistir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis,
paylasiimis, ve kurumsallasmis olup, bunlarin izlenmekte ve dederlendiriimekte oldugu
gbzlenmistir.

Birim, cesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslardan fonlar saglayarak projeler yiritmekte,
laboratuvarlarinda uygulamakta ve projelerin giktilarini toplumsal katki ciktisi yayinlar
halinde kamuoyuyla paylasmaktadir. S6z konusu projeler asagida listelenmistir.

The British Academy GCRF Projesi, TUBITAK BIDEB 2237-A Tasarlayarak Ogren, TUBITAK
BIDEB 2237-A “Gelecedi Diisiin: Kentte Esitlik icin Harekete Gec!” Projesi, TUBITAK 1001
Deprem Sonrasi _Ideal Konut Tasarim Kriterlerinin Disiplinlerarasi Bir _Yaklasimla
Belirlenmesi ve Karar Destek Sistemi Olusturulmasi

Bu bilgilere ve kanitlara gore D.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi: Birimin genelinde toplumsal katki
sireclerinin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
uygulanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar: Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmekte oldugu gézlenmistir.

Birimin, BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglan (SDG) ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta oldugu gozlenmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri ile yayinlar cikarilmig, cesitli kamu kurum ve kuruluslarindan alinan fonlar
aracihdiyla ydritilen arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmekte
oldugu gézlemlenmistir. izZleme mekanizma ve siireclerinin yerlesik ve siirdiiriilebilir oldugu
gbzlenmigtir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore D.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi

asaqgidaki gibidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Birimde
genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir. Olgunluk dlizeyi 3 olarak belirlenmigtir.

Mimarhk Fakiiltesi Yaniti

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Toplumsal
katki faaliyetleri siirekli olarak teams (izerinden takip edilmektedir (EK1). Her ay sonunda
Ogretim elemanlarina bu déneme kadar yapilan faaliyetleri veri sistemin (zerinden
dekanlida iletmeleri istenmektedir. Ayni zamanda, toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO
dongusl kapatacak sekilde surekli iyilestirilmesi icin Etkinlik Basvuru Formu (EK2)
olusturulmustur. Ayrica, etkinlik sonrasi katihmallarin geri bildirimi almak, farkli yillar
arasinda ciktilar 6lcmek ve PUKO ddngustint tamamlamak igin Etkinlik Geri Bildirim Formu
(EK3) hazirlanmustir.
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Sonug ve Oneriler )
Mimarlik Fakiiltesi igin Sonug ve Oneriler bélimi asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Sonuglar

1.

Liderlik ve Yonetim: Fakilte, katilimci bir ydnetim anlayisi benimsemis olup kalite
sureglerini igsellestirmistir. Ancak, liderlik uygulamalarinin kalite glivence sistemine
katkisi icin daha genis bir paydas katilimina ihtiyac duyulmaktadir.

Egitim ve Ogretim: Program tasarimi ve yiiriitiilmesi giiclii olsa da programlarin
giincellenmesi icin  6drenci geri bildirimlerinin  daha sistematik olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
konusunda dizenli izleme mekanizmalar gelistiriimelidir.

Arastirma ve Gelistirme: Fakilte, arastirma kaynaklarini etkin kullanmakta,
ancak doktora sonrasi olanaklar ve arastirma ig birliklerinin gesitlendirilmesi
gerekmektedir. Fakdlltenin arastirma performansinin  dlizenli dlgim ve
dederlendirme sistemi iyilestirilebilir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki faaliyetleri mevcut, ancak bitge ayriimasi
konusunda eksiklikler bulunmaktadir, bu da sirdirdlebilirligi kisitlamaktadir.

Oneriler

1.

2.

Kalite Siireclerinin Gelistirilmesi: ic kalite giivencesi mekanizmalarinin daha
kapsayici bir yapiya kavusturulmasi ve paydas katihminin artirilmasi énerilmektedir.
Egitim Programlannin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Egitim programlarinin
dizenli guncellenmesi igin geri bildiim mekanizmalar kurulmal ve ders
kazanimlarinin program giktilariyla uyumu sikca degerlendirilmelidir.

Arastirma Kaynaklarnnin Artirilmasi: Arastirma projeleri igin daha fazla i¢ ve
dis kaynak saglanmali, doktora sonrasi imkanlar artiriimall ve disiplinler arasi
projeler tegvik edilmelidir.

Toplumsal Katki Faaliyetleri Icin Biitce: Toplumsal katki calismalarinin
surddrilebilirligini saglamak igin 6zel bir biitge ayriimall ve bu faaliyetler icin daha
fazla kaynak tahsisi yapilmaldir.

Bu onerilerin hayata gegcirilmesi, fakiltenin kalite sireclerinin sirdirilebilirligine ve
gelisimine katki saglayacaktir.
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