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ONSOz

AGU, 2022 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon (KAP) icin bagvurmus ve basvurusu yerinde
goriilerek KAP programina dahil edilmistir. Bu baglamda 2022 yilinda KAP igin izleme ve
degerlendirme yapilmis ve 5 yil akreditasyon yerine 2 yillik gecici akreditasyonla akredite
edilmigtir.

AGU, bu durumu firsata doniistiirerek, tiim akademik ve idari birimlerini kalite degerlendirme
sirecine almigtir. Siireg gcercevesinde ilk 6nce akademik birimler olmak Uzere tim birimlerin
Kalite Koordinatérliigii tarafindan incelenmesi, siireclerinin  PUKO déngiisii acisindan
dederlendirilmesi ve iyilestirme noktalarinin tespit edilmesine yonelik calismalar baglatmistir.
AGU'de tiim idari ve akademik siirecler kalite odakli olma vizyonuna gére tasarlanmistir.
Universitemiz kuruldugu yildan itibaren, liderlik ve yénetisim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda meydana getirdidi farklihklarla 6ne ¢ikmis ve
ybnetim kalitesi giinden giine artan bir Universite haline gelmistir. AGU, tiim birimleriyle
birlikte, hizmetlerini en iyi hale getirmek ve stirekli iyilestirmek igin var gictyle galigmalarini
surdirmektedir. Temel hedefimiz, kaliteyi midahaleci bir eylem olmaktan cikarip, aliskanlik
haline getirmektir.
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GIRIS

AGU Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) dederlendirme siireci sonrasinda; Kurumun
Yiiksekogretim Kalite Kuruluma (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programina 2 yillik gegici
siireli akredite olmasi akabinde kalite degerlendirme siireclerinin AGU’deki tiim birimlerde
yapilmasina karar verilmistir.

Bu degerlendirme siirecinde 1) Liderlik, Yonetim ve Kalite, 2) Egitim-Ogretim, 3) Arastirma-
Gelistirme ve 4) Toplumsal katki baglklari ayri ayri ele alinmig her alt baglik ve bu alt basliklara
ait sorulara kanitlan ile birlikte yanitlar aranmigtir. (ilgili sorular, her baslk icin 5 adet
hazirlanmis olup, her bir soru PUKO dénguisii icerisindeki bir asamaya karsilik gelmektedir.)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin akademik ve idari yonetimin organizasyon semasi olusturulmus ve web sayfasinda
yayinlanmigtir. Birimde katihma bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu baglamda, gesitli
alanlarda olusturulan Fakiilte Kurulu, Danisma Kurulu, Kalite komisyonu, Isletme ve Ekonomi
Bolimi Komisyonlar periyodik olarak toplanmakta, alinan kararlar hiyerarsiye uygun olarak
Fakiilte kurullarindan sonra Universite Yénetim Kurulu ve Senato giindemine alinmaktadir.
Kurul ve komisyon toplantilari sonucu hazirlanan yonetmelikler ve ydnergeler birimin ilgili
internet sayfalarinda paylasiimaktadir. Dekanligin, katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisina
sahip olmasi ve kurum kiltiriinin olusturulmasinda etkin bir rol oynamasi olumlu
kargilanmigtir.

Fakiiltede gbrev yapan Odretim Uyesi sayisinin az olmasi, Ust yonetimce alinan kararlarin
birime yayginlastiriimasini kolaylastirmakla birlikte bazi 6gretim Gyelerinin birden fazla idari
gorevinin bulunmasi ézellikle 6gretim elemani sayisi az olan programlardaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin yiritilmesinde bir dezavantaj olarak degerlendirilmistir.

Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izZlenmekte olup, bu
konuda iyilestirmeler yaptigi gézlemlenmistir.

Tum idari ve akademik personelin ve dgrencilerin Dekanlia kolayca ulasabildigi, goris ve
onerilerini yonetime rahatca iletebildigi gozlenmistir. Tim ydnetim kademelerinin imkanlar
dahilinde bu goriis ve onerileri dikkate aldigi gorilmistiir.

AGU Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani kalite siireclerini iyilestirecek liderlik
anlayisinin planlandigina iliskin kanit sunulmustur.

Birimde kalite kilttrinin canh tutulmasi, yayginlastiriimasi ve igsellestiriimesi konularinda
yoOneticilerin ciddi cabasi oldugu gozlenmistir. Birimde gorevlerin izlendigi ve gerektiginde
iyilestirme aksiyonlari alindigi gorilmustdir.

Fakilltenin is akislarinin ve gdérev tanimlarinin bulunmasi, birim bazli kalite kurullarinin
olusturulmasi, birim genelinde kalite calismalarina verilen énemin ve katiimc yaklasimin
gostergesi ve kurumun guiclii yanlarindan biri olarak degerlendirilmistir.

Birim kuruldugu yildan bu yana diizenli olarak ¢ok detayll “Birim Faaliyet Raporu”
hazirlamaktadir. Bu raporlarda birimin yil icindeki tim mali harcamalari, temel mali tablolari,
mali denetim sonuglari, performans sonuglari ve stratejik planda yer alan amac ve hedeflere
uygundur. Bu bilgilerin detayh icerigi ve birim web sayfasinda paylasiimasi
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik acisindan ornek uygulama olarak
gosterilebilir. Bu raporlarda her yil 6zelinde performans hedefleri-Stratejik plan iligkisi
incelenmektedir. Ilgili siireglerin izlenmesi, performanslarin raporlandigi ve ic-kamuoyu ile
paylasildigi gorilmastdr.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.1 bashgindaki alt bashiklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi:

Isletme Bolimi ve Ekonomi Bélimii, Yénetim Bilimleri Fakiiltesi'nin 2023-2027 Stratejik
Planina uygun olarak; faaliyet raporunda tanimlanan idari yapi, yonetim modeli ve
uygulamalarina tabidir. Isletme Boéliimiinde bir bdliim baskani, Ekonomi Béliimiinde ise bir
bolim bagkani ve bir bagkan yardimcisi bulunmaktadir.

Ekonomi Bélimii'niin bes aktif komisyonu bulunmaktadir: Intibak Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu, Tanitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Yandal/Cift Anadal
Komisyonu, Egitim ve Miifredat Komisyonu Isletme Bélimii'niin on adet aktif komisyonu
bulunmaktadir: Staj Komisyonu, Intibak Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Tanitim
Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Yan Dal / Cift Anadal Komisyon, Egitim-Miifredat
Komisyonu, Erasmus-Ogrenci Degisimi Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Birim Akademik
Tegvik Komisyonu.
Yonetim Bilimleri Fakiiltesinin bir adet aktif komisyonu bulunmaktadir: Kalite Komisyonu.
Tim komisyonlar, i¢ ve dis paydaslarla ilgili alanlarda izleme, degerlendirme, raporlama ve
gerekli dnlemleri alma strecini uygulamaktadir.

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Olgunluk dlizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.1.2, Liderlik:

Birimin kalite glivencesinin saglanabilmesi icin Yonetim Bilimleri Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu, Liderlik, E§itim-Ogretim, Arastirma ve Toplumsal
Katki bagliklarinda 4 alt komisyon ile tanimlanmigtir. Birim Kalite Komisyonu alt komisyon
seklinde kendi yonetim mekanizmasini tanimlamistir. Birim kalite siiregleri komisyon araciligi
ile, AGU Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda planlanmaktadir. Kalite Komisyonun yani sira
fakiltenin kalite streclerine destek vermek Gzere farkli komisyonlar da bulunmaktadir. Fakilte
yOnetisim sisteminde alinan kararlar dogrultusunda her bir bolim kendi komisyonlarini
olusturmustur. Bu komisyonlar da alinan kararlarin_Universite Yénetim Kurulu ve Senatodan
gegirilerek streglerin iyilestiriimesine ve fakultenin kalite giivence kilttrtinin gelisimine katki
saglamaktadir.

Liderlik uygulamalarn ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkisi izZlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

AGU Modeline uygun olarak fakiiltede yer alan boliimlerin ve fakiiltenin misyon ve vizyon
calismalari gerceklestiriimektedir. Birim, akademik personel sayisinin artirilmasi ve akademik
personelin ylkselmesine yonelik calismalar yuritmektedir (Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3). Ayrica,
Abdullah Giil Universitesi'nin kurumsal déniisim stratejisini belirleyen Yenilikci Universite
Tasarim Modeli, Yonetim Bilimleri Fakiltesi tarafindan takip edilmektedir.

Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayllmis ve bitiincil olarak
yuratilmektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari:

Birimin Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun stireg, uygulamalari, usul ve
esaslari, is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar tanimlidir. I¢ kalite; 6grenciler,
akademisyenler ve idari personel dahil olmak lizere tim kurumsal birimlerin katilimini/temsilini
saglayan cesitli idari ve yonetim seviyelerindeki kurumsal birimler ve komisyonlar araciligiyla
glvence altina alinmaktadir. Bu baslikta beklenen kanitlar sunulmamistir.
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Ic paydaslar olarak édrenciler, fakiilte karar alma siireclerine etkin bir sekilde katildigina ve
editim faaliyetlerinin nasil planlandidi konusundaki goéruslerini 6zglirce ifade ettigine ve ilgili
birimlere geri bildirimde bulundudguna dair kanitlar sunulmamistir.

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuruttlmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, birim raporlari, dgrenci mezunlari ve diger faaliyetler ile mali biitce
gibi konularda bilgi ve verileri ilgili kurumlarla paylagmaktadir. Fakiilte, bilgi ve verileri, bilgi
ve veri tlirline bagh olarak resmi web sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda sunmaktadir.
Bu badglamda birim haber paylasim kurallari ve bir de sablon yayinlamis, personelin bu
kurallara gére paylasim yapmasini saglamistir.

Isletme ve Ekonomi Bélimleri, egitim, arastirma ve topluma katki konularinda halki
bilgilendirmek amaciyla kendi web sitelerinde bilgi paylagimi yapmaktadir. Yénetim Bilimleri
Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme konusunda; Isletme ve Ekonomi Bélimleri Giniversitenin
Ic Denetimini yapmakta ve Sayistay denetimine acik bir sekilde hizmet vermeye devam
etmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim;_vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere amac ve hedefleri dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda hazirladigi faaliyet raporu hazirlayarak degerlendirmekte ve kamuoyuyla
paylasmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
surdurilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Birim, Stratejik Planinda Kalite Giivencesi Sistemine yer verilmis ve universitenin
Kalite giivencesi politikasi’'na uygun bir kalite giivencesi politikasi benimsenmis,
birim Kalite Glivencesi Politikasi olusturmak Uzere paydagslarin fikri alinarak hazirlanmigtir.
Politika birim calisanlarina paylasiimistir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgcidir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi birim kalite alt komisyonlarinca yerine getirildigi gdzlemlenmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, ydnetisim sistemi ve AGU'niin uluslararasilasma hedeflerine uygun
olarak Yonetim Bilimleri Fakuiltesinin kiltiirel zenginlesmeyi de saglamayi hedefleyen, Stratejik
planinda da yer verilmis uluslararasilasma politikalari bulunmakta ve Yonetim Bilimleri
Fakultesi 2023-2027 Stratejik Planinda Amac ve Hedeflerde paylasiimis olup kalite glivencesi
politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari ve uygulamalara
yansiyan etkileri bulunmaktadir ve uygulama ornekleri ekte yer alan kanit dosyasinda
sunulmustur.

Stratejik Plan kdltlird ve gelenedi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendiriimesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gérisu alinarak (6zellikle stratejik
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paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin  ayrintili
dederlendirilmesi yapilmis, ve kullanilimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmistir. Birim faaliyet raporlari web sitesine koyularak
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Birimde performans yonetim sistemleri bittinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
guivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
surec odakli ve paydas katihmiyla siirdiriilmekte oldugu gozlenmistir.

Performans gostergeleri ig, kalite glivencesi sistemi ile iligkilendirilmesine yonelik calismalar
icin hazirliklar yapilmaktadir. Bdylece, yillar iginde nasil farklilastigi takip edilecektir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve dederleri kurumun misyon ve vizyonuyla uyumludur.
Fakiltenin amag ve hedefleri misyon ve vizyona gére belirlenmistir. Fakiltenin misyonu ve
vizyonu temel alinarak belirlenen stratejilerin uygulanip uygulanmadidi, yil icinde yapilan
toplantilarla ve hazirlanan faaliyet raporuyla diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Fakdltenin kanit ve aciklamalarini_sundudu belgede, 2.1 Bashidinin uygulama ve izleme-
ivilestirme bdlimlerine, beklenen tiirde kanitlar eklenmemistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler:

Kurumun stratejik plani ile uyumlu olarak fakultenin stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.
Kurum, her yil gergeklestirilen faaliyetleri, stratejik plana uygun sekilde, diizenli olarak faaliyet
raporlariyla belgelemektedir.

Fakulte hedeflerinin kontroli igin olusturulan sistemlere, caligmalarin ylklenmesi
saglanmaktadir. Her yil, s6z konusu calismalar diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Bu baslikta sunulan kanitlar, planlama ve uygulamaya vyonelik olup, izlendigine ve
ivilestirildigine dair kanit sunulmamistir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilimaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.

A.2.3. Performans yonetimi:

Akademik personelin performansi AGUAkademik Yiikseltime Atanma Yonergesi ve AGU
Arastirma Gorevlisi Ylkseltime ve Atama Yonergesi dikkate alinarak izlenmektedir.
Performans, arastirma, egitim ve katki (toplumsal, bilimsel alan, kurum) agisindan
degerlendirilmektedir.

Bu baslikta sunulan kanitlar, planlama ve uygulamaya vyonelik olup, izlendigine ve
ivilestirildigine dair kanit sunulmamistir.

Birimde geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi
3 olarak belirlenmistir.

KALITE KOORDINATORLUGU 7


http://www.agu.edu.tr/userfiles/BA/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Yo%CC%88netim_Bilimleri_Fak.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/BA/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Yo%CC%88netim_Bilimleri_Fak.pdf

als

E YONETIM BILIMLERI FAKULTESI KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

A.3. YOnetim Sistemleri

Birimin 6nemli etkinlikleri ve slreclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar, gérev tanimlari ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde ydiritilen bu slregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriterler olup, yetkinliklerin arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik ve idari personel icin yapilan anketlerle) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan ydntem ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir.
Tim etkinliklere ait strecler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki

sorumlular, is akisl, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirildigi gorilmustir. Siireg,
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.3 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi:

Fakilte, Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) hem ic hem de dis, dokiimantasyon icin
kullanir. Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS), Ogrenme Yénetim Sistemi (CANVAS), Akademik Personel
Faaliyet Sistemi (AVESIS), Ek Ders Web Otomasyonu ve Proje Sirece Yonetim Sistemi
(BAPSIS), akademik ve idari amaclar icin kullanilan aktif ek sistemlerdir. Fakiilte, tim Uyelerin
bilgi giivenligi egitimleri almasini saglar. Universitenin bilgi islem bdlimi de bilgi yénetim
sistemlerini siber saldirilara kargi korumak ve izlemek icin galismaktadir.

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Olgunluk dizeyi 3
olarak belirlenmistir. (Uygulamaya iliskin kanitlar: Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3, Kanit-4, Kanit-5,
Kanit-6, Kanit-7, kanit-8, Kanit-9)

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi:

Insan kaynaklar yénetimi, planlanan iyilestirmeler ve ihtiyaclarin karsilanmasi ile stratejik
hedeflere ulasmayl amaclar. Ek bir insan kaynagina ihtiyag, duyuldugunda, boéliimler bolim
toplantisindan (Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3) sonra fakiilteyi bilgilendirir. Gérev tanimlari hazirlanir
ve fakilte web sayfasinda yayinlanir. Personelin gérev ve sorumluluklari dénemsel bdlim
toplantilarinda (Kanit-4, Kanit-5, Kanit-6) kararlastirilir ve gérev dagilimi fakiilte web sitesinde
yayimlanir.

Sunulan kanitlar sadece sistemin isletildidini g&stermektedir. Iyilestirmeye iliskin kanitlar
sunulmamistir.

Birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun
bir bicimde ytrutilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim:
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Yonetim Bilimleri Fakiiltesi finansal kaynaklarin ydnetiminden sorumludur. Bu bagdlamda
finansal yonetimi de iceren bir gok is akis strecleri planlanmis ve uygulanmaktadir. Fakdltenin
yillik Faaliyet Raporu butge tahsisi hakkinda bilgiler icermektedir.

Birimde genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bicimde yuritllmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.3.4. Siireg yonetimi:

Yonetim Bilimleri Fakiltesi ile ilgili faaliyetler icin is akis, semalari gelistirilmis, ve fakilte web
sitesinde yayimlanmistir.  Akademik faaliyetler, 2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurulu Yénetmeligi ve AGU yonetmeliklerine uygun olarak gerceklestiriimekte
(Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3, Kanit-4) ve gerektiginde iyilestirmeler yapiimaktadir (Kanit-5, Kanit-
6), Ancak paydaslarla degerlendirildigine iliskin kanitlar sunulmamistir.

Bu baslikta paydaslarla dederlendirildigine iliskin kanitlar sunulmamistir.
Birim genelinde tanimli sliregler yonetilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

YBF Yaniti:

Gelen geribildirimde A.3.2 Insan Kaynaklar Yénetimi bashdr diizeyi 3 olarak belirlenmesi
onerilmistir. Ancak asadida sunulan kanitlarla dordiincli dizeyde olmasi gerektigi
dastnllmektedir.
Ek Kanit:
https://depo.agu.edu.tr/s/QLpggSGN6HGpnpB
https://depo.agu.edu.tr/s/5COXDGTKyzHQJIdx
https://depo.agu.edu.tr/s/SXFEWIL6BE7777C
A.4. Paydas Katihmi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmig yuratilmektedir.

Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Odrenci gérisiiniin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak alinabilmesi icin bir anketi calismasi yurittigu
gdzlenmistir. Sireclerin iyilestiriimesi amaciyla dis paydaslarla toplantilar yapilarak, miifredat
olusturulmasinin yerinde bir karar oldugu dederlendirilmistir.

Ozellikle béliimlerin, instagram vb. sosyal medya hesaplar (ybf@agu.edu.tr, ba@agu.edu.tr,
econ@agu.edu.tr) Uzerinden o6grenci sikayetleri ve/veya oOnerileri igin muhtelif kanallar
bulunmaktadir, s6z konusu bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte olup, bunlarin adil ve
etkin calisti§i ve denetlendigi gozlenmistir.

2023 vyl igerisinde mezuniyet haftasinda Universite genelinde bir mezun bulusmasi
gergeklestirilmis olup, fakilte mezunlari ile bu etkinlikte bir araya gelmistir. Fakililte mezunlari
ile 2023 yilinda 6zel olarak iletisim kurulmus olup, bilgi glincellemesi yapilmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.4 bashgindaki alt basliklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi:

Yiiksekdgretim kalite giivence sistemi hem i¢c hem dis paydaslara dayanmaktadir. Universite
paydaslarin ihtiyac, ve talepleri hakkinda bilgi edinmek icin anketler diizenlemektedir.
Fakultede, i¢c paydaslar dgrencileri, akademik ve idari personeli kapsamaktadir. Fakdilte ve
faklilte biinyesindeki bdllimler, paydas, katimini artirmak igin periyodik olarak odak grup
calismalari ve anketler diizenlemektedir. Ogrencileri kalite iyilestirme siireclerine dahil etmek
icin periyodik toplantilar diizenlenmektedir. Bélimler, dederlendirme anketleri araciligiyla
ogrencilerin genel memnuniyet dizeyleri hakkinda bilgi toplamaktadir. Ayrica, 6grencilerin
akademik yilin baginda ve sonunda boélim toplantilarina katiimalari ve geri bildirimde
bulunmalarn saglanmaktadir.

Odrenciler ayrica, fakiilte ve fakiilte biinyesindeki bolimlere (ybf@agu.edu.tr, ba@agu.edu.tr,
econ@agu.edu.tr), akademik danismanlarina veya Ogretim Uyelerine e-posta gondererek
diger oneri, soru ve sikayetlerini iletmektedir. Odgrencilerin 6neri ve sikayetleri
dederlendirilmekte ve kalitenin artinlmasi amaglanmaktadir (Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3, Kanit-
4, Kanit-5, Kanit-6, Kanit-7, Kanit-8).

Bu baslikta, paydas olarak sadece ddrenciler alinmis, dis paydalarin da karar mekanizmalari
surecine dahil edilmesi gereklidir.

Paydas katilim mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri:

Ic paydaslan temsil eden dgrenciler diizenli olarak (yukarida belirtilen anketler araciligiyla)
geri bildirimde bulunmaktadir. Ayrica, zamaninda geri bildirim almak igin 6grencilerin her
akademik yilin basinda ve sonunda bélim toplantilarina katilmalari tavsiye edilmektedir.
Odrenciler, fakiilteye ve fakiilte biinyesindeki (ybf@agu.edu.tr, ba@agu.edu.tr,
econ@agu.edu.tr), danismanlarina veya dider tim akademik personele e-posta ile
ulasabilmektedir. Ogrencilerin sikdyet ve onerileri degerlendirilerek kalitenin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Ders ve 0Ogrenci kontenjanlar dikkate alinarak hem fakiiltenin hem diger fakiiltelerin
ihtiyaglarini karsilayacak yeni segmeli dersler agilmaktadir. Boélimdeki akademik personelin
ogrencilerle iletisim halinde olmasi ve takiplerini yapmasinin yani sira Universitenin Kariyer
Merkezi, mezunlarin takibini yénetmektedir. Faaliyetler, fakiltenin internet sitesi araciidiyla ig
ve dig,paydaslarla paylagiimaktadir (Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3, Kanit-4, Kanit-5, Kanit-6, Kanit-
7, Kanit-8).

Tum programlarda 6drenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katihmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitiimaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi:
Universitenin Kariyer Merkezi, mezun istihdami, ileri egitim, Ucret diizeyleri, isveren/mezun

verileri ve diger ilgili bilgileri izlemekte ve takip etmektedir.
(Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3 )

Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Stratejik
planinda uluslarasilagmaya iliskin pek cok konuya yer verilmistir. Birimin uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelendigi
gorilmistir. Stratejik planinda uluslararasilasmaya yonelik hedefler tanimladigi gérilmdistir.

Kamu kaynaklarinin imkan verdigi 6lglide; uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glcl) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenip ve degerlendirildigi gorilmugtir.

Uluslararasilasma performansina faaliyet raporlarinda yer verilerek izlendigi gorilmistir.
Izlenme mekanizma ve stregleri yerlesiktir, stirdurilebilir durumdadir.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde Uluslararasilasma sireglerinin ydnetimine 6zel bir birim
olmamakla birlikte siireclerin yonetimi Bélim Baskanliklari koordinatérliginde AGU
Uluslararasi Ofis is birligi ve Erasmus siirecleri Yonetim Bilimleri Fakultesi Erasmus Temsilcisi
ogretim Uyesi kontroliinde saglanmaktadir.

Uluslararasi egitim faaliyetlerine katilan 6grenciler ile periyodik toplantilar Yonetim Bilimleri
Fakiltesi Erasmus Temsilcisi tarafindan diizenlenmektedir.

AGU, Tirkiye'deki 6grencilere HND Uluslararasi diploma alma firsati sunan ilk devlet
Universitesidir. HND diplomasi, 6grencilere ilgi duyduklan disiplinde Ust dizey beceri ve
yetkinlikleri bir araya getiren kapsamli ve anlayisl bir program saglamayr amaclayan bir
programdir. Pearson Uluslararasi diplomalari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ile
uyumludur; Ayrica Ulusal Sertifika (HNC) (Seviye 4) ve Uluslararasi diploma (HND) (Seviye
5)'i kapsamaktadir.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi'nde uluslararasilasma politikasi geredi degisim programlari,
uluslararasi 6grenci, uluslararasi ag ve organizasyonlarin yani sira miifredatin uluslararasi
yaklagimlarla tutarlligi da bulunmaktadir. Degisim programlari ile bolim 6grencileri farkl
Ulkelerin egitim deneyimini yasamaktadir.

Ayni sekilde yurt disindan gelen 6grenciler de fakiltedeki 6grencilerle egitim kdltiirleri ile
etkilesime girmektedir. Ayrica fakiltemizde cok sayida yabanci 6grenci bulunmaktadir.
Bolimiimize cesitli Glkelerden kayith yabanci 6grenciler lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
ogrenim gormektedir. Miifredat ve ders programlari hazirlanirken yurt disi programlar ve
benzeri dersler incelenir ve igerikler hem uluslararasi mifredati hem de yerel dinamiklere gére
hazirlanmistir. Uluslararasi performansi izlemek lizere faklilte stratejik planlarinda gostergeler
tanimlanmigtir. Yillik ve dénemlik olarak bu gdstergeler izlenmektedir.

Fakiltenin stratejik planinda uluslararasilasma durumu yilik ve dénemlik olarak takip
edilmektedir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.5 bashgindaki alt basliklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi:

Universite, uluslararasilasmaya yonelik organizasyon yapisini olusturmus, ve bu yapi
cercevesinde Uluslararasilagsma Stratejisi’'ni belirlemistir. Bununla birlikte, Yonetim Bilimleri
Faklltesi 2023-2027 Stratejik Plan'nda yer alan 17 stratejik hedefin 3'Unde
uluslararasilasmaya vurgu yapmistir. Fakiilte, Universitenin 2023- 2027 Stratejik Plani’nda yer
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alan hedeflerini benimsemektedir. Bélimler, ayrica, stratejilerinde ve kararlarinda uluslararasi
akreditasyon standartlarina vurgu yapmaktadir.

Universitenin uluslararasilasma siirecindeki temel sorumlu birimi Uluslararasi Ofis'tir.
Uluslararasi Ofis, 6grenci kabulli, oryantasyon gibi cesitli faaliyetleri yonetmekte ve hem
ogrenci hem personel dedisim programlarini destekleyen uluslararasi is birliklerinin
kurulmasini ve devamliligini saglamaktadir. Bu alanlarda merkezi ve destekleyici bir gérev
Ustlenmektedir.

Universitenin Erasmus Ofisi, Uluslararasi Ofis ile is birligi icinde uluslararasilasma faaliyetlerini
surdirmektedir. Erasmus Ofisi disindaki calismalarda yer alan personelin gdérev ve
sorumluluklarn da net sekilde belirtilmistir.

Birimin Stratejik Planinda yer alan, Uluslararasilasma Amac ve Hedeflerine iliskin performans
Gostergelerinin gerceklesme diizeyleri, vine birimin faaliyet raporuyla izlenmektedir. Ancak bu
baslikta iyilestirmeye iliskin kanitlar sunulmamistir.

Birimde uluslararasilasma slreclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilima bigcimde islemektedir. Olgunluk dizeyi 3
olarak belirlenmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari:
Uluslararasilasma igin kaynak tahsisi Universite tarafindan planlanmaktadir; su anda birim
dizeyinde ydnetilmemektedir.

Bu baslikta, planlama, uygulama ve ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Kaynaklar Universite Yonetimi tarafindan planlandi§i icin, birimin uluslararasilasma
faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi:

Uluslararasi Ofis, Rektdrlik denetimi altinda uluslararasilasma programlarini ydnetmektedir.
Uluslararasilasmayi iceren faaliyetlerin belirli hedefleri ve performans olclitleri bulunmaktadir.
Uluslararasi Ofis bu gdstergelere iliskin verileri toplamakta ve raporlamaktadir. Izleme ve
Degerlendirme Komitesi, raporun bulgularini gdéz 6niinde bulundurarak alinmasi gereken
Onlemlere iliskin Onerilerini yonetime bildirmektedir. Genel olarak gerceklestirilen
uluslararasilasma faaliyetleri asagidaki gibi siralanmaktadir:

- Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi

- Uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi

- Modern uluslararasi egitim yaklagimlarinin benimsenmesi

Fakiilteye uluslararasi birgok 6grenci kayitlidir ve bu gesitliligi ve kapsayicilik kultirini
surdirmek icin calismalara devam edilmektedir. Fakilteye kayith 516 6grencinin 36’si diger
llkelerden gelmektedir. Ayrica fakiltenin 10 uluslararasi yiiksekdgretim kurumu ile degisim
programlarina iliskin uluslararasi anlasmasi bulunmaktadir. Bu kurumlarin yani sira KA107
Ortak Ulkelerle Hareketlilik Faaliyeti kapsaminda karsilikli anlasma bulunmaktadir. Ogrenci
degisimi icin anlagsmali olunan yiiksekdgretim kurumlarn 6 farkl Glkeden olusmaktadir. 2016-
2023 yillar arasinda Yonetim Bilimleri Fakdltesi'nde toplamda 24 6grenci 4 farkli Ulkede
Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda egitim gérmiisken, 21 6drenci 12 farkl ilkede
Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda farkli kurumlarda stajlarini yapmistir. Ogretim
dyelerinin yurt disi konferans, kongre, seminer, galistay gibi etkinliklere katilimi ve uluslararasi
arastirma is birlikleri uluslararasilasma performans gostergeleri olarak dikkate alinmaktadir.
Ayrica AGU ve Pearson arasinda yapilan karsilikl anlasma sonucunda Isletme Béliimiinde
sunulan HND programi bu dénem igerisinde ilk mezunlarini da vermistir. Programa kayith dort
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ogrenci 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Odretim dénemlerinde derslerini basariyla
tamamlayarak diploma (HND) almaya hak kazanmistir.

Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 06grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamis, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmekte ve
guncellemektedir.

Programlarin amaclari ve 6drenme ciktilari (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis oldugu gozlenmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu g6z 6éniinde bulundurulmus, ders bilgi paketleri, dlcltler dikkate
alinarak hazirlandi§i gorilmistiir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmekte oldugu web sitesinde yer alan kazanimlar tablosunda
gorilmistir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis
olup, Ozellikle birimin ortak ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintih belirtildigi
gozlenmistir. Odrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar oldugu gorilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabileceginin (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlendigi gorilmistir.

Programin ders dagiimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup, ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yikleri gozetilmis ve ders dagilimi katiimar bir
sekilde belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi
ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani verdigi
gorilmistir Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlendigi goriilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunludu ve islerligi izlenmekte oldugu ve bagli iyilestirmeler yapildigi
gorulmistdr.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilan ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmus ve i¢ ve dis paydaslarla paylasiimis
oldugu gorilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen biligsel, duyusal ve devinimsel
seviyeyi acikca ortaya koydugu gorilmistdr.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis olup,
Ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sureci ayrintili olarak
belirtildigi gozlenmistir.

Tum derslerin AKTS dederi web sayfasi (izerinden paylasiimakta oldugu, 6grenci is yiiki takibi
ile dogrulandigi goritlmistiir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlarinin mevcut
oldugu ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi gercevesinde dederlendirildigi gbzlenmistir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte olup, 6grenci is yilkine dayall tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gbz 6niinde bulunduruldugu tespit edilmistir.

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin
izlenmesinin planladig sekilde gergeklestigi goriilmistir. Bu siirecin isleyisinin ve sonuclarinin
paydaslarla birlikte dederlendirildigi gozlenmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
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https://depo.agu.edu.tr/s/54Bn8RC2ybFwxAo
https://sis.agu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1301
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https://sis.agu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1301
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gostergeler (her vyariyll acillan dersler, 0grenci sayilar, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistii dengeleri, ilisik kesme
sayllari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastinimakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisimin slrdirildigu
gorulmustdr.

Birim, egitim ve Ogretim sireclerini butiincll olarak ydnetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (fakiilte egitim-Mufredat komisyonu vb.), diger birimlerin is birligi ile gerekli uzman
insan kaynaginin giderildigi gorilmagtir. Egitim ve odretim siregleri st ydnetimin
koordinasyonunda yuratlilmekte olup; bu sireclere iliskin gbérev ve sorumluluklarin
tanimlandigi gorilmistir.

Egitim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ydritilmesi, degderlendiriimesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvimin belirlendigi
gbzlenmistir.

Programlarda 6drenme kazanimi, 6gretim programi (mdifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rglin, uzaktan, karma), 6égretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu fakiilte (ist yonetimi tarafindan takip edildigi gdzlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.1 bashgindaki alt basliklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi:

Universitenin ve birimlerin misyonlarina ve vizyonlarina ve fakiiltenin egitim-6gretim
politikasina uygun olarak olusturulan Ekonomi ve Isletme programlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesinin 6. Dlizey Lisans seviyesinde bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grencilerine
kazandiracak sekilde tasarlanmis ve onaylanmistir. Programin amaclari, kazanimlari ve ders
bilgi paketleri bélimlerin internet siteleri (izerinden kamuoyuyla paylasiimakta ve giincel
tutulmaktadir.

Yonetim Bilimleri Fakdltesi, program tasarim slrelerinde paydaslarin katilimina 6nem
vermektedir. Buna bagl olarak, her akademik donemin basinda ve sonunda 6grenci temsilcileri
ile bolim toplantilar dizenlenmektedir. Bu toplantilarda 6grenciler, acilmasini onerdikleri
dersler ve bolim ile ilgili goéruslerini paylagsmaktadir. Alan bazli uygulamalarda gesitlilik
gozlemlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin; SAP, miilakat similasyonu gibi
egitimler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin geribildirimlerini almak lizere anket yapilmaktadir.
Ek Kanitlar:

1.https://ba.agu.edu.tr/haber/guemuessuyu-ndan-muelakat-simuelasyonu

2. https://ba.agu.edu.tr/haber/2024-sap-egitimi-tamamlandi
3.https://depo.agu.edu.tr/s/3r6Kz82ES5CHFm]

4. https://depo.agu.edu.tr/s/FTMPCW64dJoz6GF

5. https://depo.agu.edu.tr/s/nfDrpQwpENagMwC

6. https://depo.agu.edu.tr/s/DtTerwCGgbfDKMT

7. https://depo.agu.edu.tr/s/X4XQieZaNi55G25
8.https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi

9. https://econ.agu.edu.tr/haber/2024-2025-guez-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
10.https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqgzZ2

11. https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
12.https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
13.https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN

14. https://depo.agu.edu.tr/s/tgiDTXSi2RAWFA6
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https://ba.agu.edu.tr/komisyonlar
http://fms.agu.edu.tr/gorev_tanimlari
https://sis.agu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1301
https://depo.agu.edu.tr/s/jMSgEqsBNSMcxd2
https://depo.agu.edu.tr/s/jMSgEqsBNSMcxd2
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/kataloglar/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi-%2009.02.2024.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/kataloglar/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi-%2009.02.2024.pdf
https://ba.agu.edu.tr/haber/guemuessuyu-ndan-muelakat-simuelasyonu
https://ba.agu.edu.tr/haber/2024-sap-egitimi-tamamlandi
https://depo.agu.edu.tr/s/3r6Kz82ES5CHFmj
https://depo.agu.edu.tr/s/FTMPCW64dJoz6GF
https://depo.agu.edu.tr/s/nfDrpQwpENaqMwC
https://depo.agu.edu.tr/s/DtTerwCGgbfDKMT
https://depo.agu.edu.tr/s/X4XQieZaNi55G25
https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2024-2025-guez-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
https://depo.agu.edu.tr/s/tgjDTXSi2RAwFA6
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Programlarin tasarim ve onay sulrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
dederlendirilerek iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi:

Ekonomi ve Isletme Béliimlerinin miifredat yapilari, zorunlu-secmeli ders, alan ve alan disi
ders dengesini gozetmekle birlikte kdltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Giincel program ve ders bilgi paketleri, tiniversitenin SIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
sistemi, boliim web siteleri ve CATSIS (Egitim Ogretim Bilgi Sistemi) iizerinden halka acik
sekilde sunulmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi ile birlikte SIS, tiniversitenin
ogrenci bilgi sistemi olarak kullanilmaya baglanmistir.

Ayrica egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce, 6gretim Uyeleri bolliim ders kataloguna dahil

edilmesini istedikleri yeni segmeli dersler hakkinda tekliflerini sunmaktadir. Bu baglamda, ilgili

ders/derslerin aciimasina iligskin idari prosedir baglatiimaktadir. Yine bolim toplantilarinda

ogretim Uye/elemanlarinin  uzmanhk alanlarina gére ders dadihimlan yapilmaktadir.

Ogrencilerin geribildirimlerini almak tizere anket yapiimaktadir.

Ek Kanitlar:

Kanit-1

https://ba.agu.edu.tr/muefredat

https://econ.agu.edu.tr/m%C3%BCfredat

Kanit-2

Kanit-3

Kanit-4

https://econ.agu.edu.tr/uploads/agu program record Economics-2.pdf

https://depo.agu.edu.tr/s/oCcleCpafBZTo2N

https://ba.agu.edu.tr/uploads/CourseandSDGs%20(UPDATED%2020.12.2023).pd

f

10. https://econ.agu.edu.tr/duyuru/ekonomi-boeluemue-2024-2025-guez-doenemi-
ders-programi

11. https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/BA%20-%20Courses%202024-
2025%20Fall.pdf

12. https://depo.agu.edu.tr/s/c35MfImzXXqieB5

13. https://depo.agu.edu.tr/s/C3wDQ8mnfncaACj

14. https://depo.agu.edu.tr/s/X4XQieZaNi55G25

15. https://depo.agu.edu.tr/s/nfDrpQwpENagMwC

16. https://depo.aqu.edu.tr/s/DtTerwCGgbfDKMT

17. https://depo.agu.edu.tr/s/yowpbKTy4SDN6kW

18. https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2

19. https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf

20. https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM

21. https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN

22. https://depo.agu.edu.tr/s/tgiDTXSi2RAWFA6

WoONOUThWNE

Programlarda ders dagdilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu:

Ekonomi ve Isletme Béliimleri tarafindan acilan derslerin ders kazanimlarinin program ciktilari
ile eglestirilmesi akreditasyon komisyonunun ydnlendirmeleriyle yapilmis olup bdltimlerin web
sitelerinde halka acik bir sekilde sunulmaktadir. Program disindan alinan dersler, program
ciktilartyla uyumludur. Derslerin bilgi paketleri tanimhidir. Ogrencilerin geribildirimlerini almak
Uzere anket yapilmaktadir.
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/Ders_M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://ba.agu.edu.tr/muefredat
https://econ.agu.edu.tr/m%C3%BCfredat
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=1301&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/kataloglar/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi-%2009.02.2024.pdf
https://econ.agu.edu.tr/uploads/agu_program_record_Economics-2.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/oCcJeCpqfBZTo2N
https://ba.agu.edu.tr/uploads/CourseandSDGs%20(UPDATED%2020.12.2023).pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/CourseandSDGs%20(UPDATED%2020.12.2023).pdf
https://econ.agu.edu.tr/duyuru/ekonomi-boeluemue-2024-2025-guez-doenemi-ders-programi
https://econ.agu.edu.tr/duyuru/ekonomi-boeluemue-2024-2025-guez-doenemi-ders-programi
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/BA%20-%20Courses%202024-2025%20Fall.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/BA%20-%20Courses%202024-2025%20Fall.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/c35MfJmzXXqieB5
https://depo.agu.edu.tr/s/C3wDQ8mnfncaACj
https://depo.agu.edu.tr/s/X4XQieZaNi55G25
https://depo.agu.edu.tr/s/nfDrpQwpENaqMwC
https://depo.agu.edu.tr/s/DtTerwCGgbfDKMT
https://depo.agu.edu.tr/s/yowpbKTy4SDN6kW
https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
https://depo.agu.edu.tr/s/tgjDTXSi2RAwFA6
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Ek Kanitlar:

https://ba.agu.edu.tr/staj
https://econ.agu.edu.tr/staj
https://econ.agu.edu.tr/m%C3%BCfredat
https://ba.agu.edu.tr/muefredat
https://depo.agu.edu.tr/s/5wzwotjD7gYXcxM
https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
https://depo.agu.edu.tr/s/8m3wH2dTyTN2796
https://depo.agu.edu.tr/s/YWHMSWPCcEK8kkLm
https://depo.agu.edu.tr/s/tgiDTXSi2RAWFA6
10 https://depo.agu.edu.tr/s/nfDrpQwpENagMwC
11. https://depo.aqu.edu.tr/s/DtTerwCGgbfDKMT
12. https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqgzZ2
13. https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf

14. https://depo.aqu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
15. https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN

WoOoNOUNhWN -

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi:

Ekonomi ve Isletme Boliim dersleri Bologna Siirece kapsaminda 6grenci is yiikiine dayal bir
tasarimla planlanmistir. Béliimlerin ders izlencelerinde bu tasarimin yani sira 6grenci is yikiine
dayali kredi (AKTS) dederleri yer almaktadir. Bu tasarim bolim web siteleri, CATSIS (Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi), ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Ddnemi ile birlikte {iniversitenin
dgrenci bilgi sistemi olarak kullanilan SIS izerinden halka acik sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
bilgi sistemi (izerinden yapilan dederlendirme anketleri araciligiyla 6grencilerin is yikleri ile
ilgili geribildirimler toplanmakta ve bu kapsamda 6nlemler alinmaktadir. Econ 450, BA 420
proje derslerinin kataloglari tanimlidir. Ogrencilerin geribildirimlerini almak {izere anket
yapilmaktadir. Ornek uygulamalarin cogaltiimasi ve yayginlagtiriimasina ihtiyag vardr.

Ek Kanitlar:

1. https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/kataloglar/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo
%CC%88lu%CC%88Mu%CC%88%20Program%20Bilgi%?20Paketi-
%2009.02.2024.pdf
https://econ.agu.edu.tr/uploads/agu program record Economics-2.pdf
3. https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-
US&academicYear=2022&facultyld=35&programId=1301&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-
US&academicYear=2022&facultyld=35&programId=5038&menuType=unit
5. https://depo.agu.edu.tr/s/X4XQieZaNi55G25
6. https://ba.agu.edu.tr/staj
7. https://econ.agu.edu.tr/staj
8
9.

1

N

»

. https://econ.agu.edu.tr/m%C3%BCfredat
https://ba.agu.edu.tr/muefredat
0. https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-

toplantisi
11. https://econ.aqgu.edu.tr/haber/2024-2025-guez-doenemi-oegrenci-temsilcileri-

toplantisi
12. https://depo.agu.edu.tr/s/5wzwotjD7gYXcxM
13. https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
14. https://depo.agu.edu.tr/s/8m3wH2dTyTN2796
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https://ba.agu.edu.tr/staj
https://econ.agu.edu.tr/staj
https://econ.agu.edu.tr/m%C3%BCfredat
https://ba.agu.edu.tr/muefredat
https://depo.agu.edu.tr/s/5wzwotjD7gYXcxM
https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
https://depo.agu.edu.tr/s/8m3wH2dTyTN2796
https://depo.agu.edu.tr/s/YwHmSwPcEK8kkLm
https://depo.agu.edu.tr/s/tgjDTXSi2RAwFA6
https://depo.agu.edu.tr/s/nfDrpQwpENaqMwC
https://depo.agu.edu.tr/s/DtTerwCGgbfDKMT
https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/kataloglar/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi-%2009.02.2024.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/kataloglar/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi-%2009.02.2024.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/kataloglar/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi-%2009.02.2024.pdf
https://econ.agu.edu.tr/uploads/agu_program_record_Economics-2.pdf
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=1301&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=1301&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
https://depo.agu.edu.tr/s/X4XQieZaNi55G25
https://ba.agu.edu.tr/staj
https://econ.agu.edu.tr/staj
https://econ.agu.edu.tr/m%C3%BCfredat
https://ba.agu.edu.tr/muefredat
https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2024-2025-guez-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2024-2025-guez-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://depo.agu.edu.tr/s/5wzwotjD7gYXcxM
https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
https://depo.agu.edu.tr/s/8m3wH2dTyTN2796
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15. https://depo.agu.edu.tr/s/YWHmMSwWPCcEK8kkLm
16. https://depo.agu.edu.tr/s/tgiDTXSi2RAWFA6
17. https://depo.aqu.edu.tr/s/nfDrpQwpENagMwC
18. https://depo.agu.edu.tr/s/DtTerwCGgbfDKMT
19. https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
20. https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
21. https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
22. https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN

Programlarda 6grenci is yik{ izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

Odrencilerin derslerle ve dersi veren 6gretim elemanlariyla ilgili geribildirimleri toplanmaktadir.
Degerlendirme raporlari bélim bagkanlari tarafindan incelenmektedir. Akademik yilin baginda
ve sonunda Ogrenci katilimiyla yapilan bélim toplantilarinda, &grencilerin segmeli ders
taleplerine gére programlarin ders havuzlari giincellenmektedir. Isletme ve Ekonomi Bliimd,
akredite olma konusunu énemsemektedir ve bu baglamda calismalar yapilmasi igin bélimlerde
Akreditasyon Komisyonlar kurulmustur. Isletme Bdlimi Akreditasyon Komisyonunun
calismalariyla Universite ve Pearson kurumu arasinda karsilikli anlasma saglanmistir. Bu
kapsamda bélim derslerinin 6grenme ciktilar gelistiriimis ve giincellenmistir. Ogrencilerin
geribildirimlerini almak Uzere anket yapiimaktadir.

Ek Kanitlar:

https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
https://depo.agu.edu.tr/s/YWHmMSwWPCEK8kkLm
https://depo.agu.edu.tr/s/tgiDTXSi2RAWFA6
https://ba.agu.edu.tr/haber/uluslaraarasi-ikinci-diploma-firsati
https://ba.agu.edu.tr/pearson-hnd

https://depo.agu.edu.tr/s/xdT6Qzb2ScitCb7
https://ba.agu.edu.tr/haber/program-akreditasyonlarinda-bilgilendirme-ve-
degerlendirme-calistayi

8. https://depo.agu.edu.tr/s/xQygxXY6WE6jF36

9. https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2

10. https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf

11. https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM

12. https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN

NouhwnN=

Program ciktilar bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
guncellenmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi:

Universitemiz, 6grenme ve 6gretme siirelerinin farkl kisimlari icin bir organizasyon yapisina
(6rnegin, komisyonlar, koordinatérliikler, arastirma merkezleri, Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Merkezi vb.), bilgi ydnetim sistemine ve Universiteyi bltlinsel bir sekilde yénetmek
icin uzman insan kaynagina sahiptir. Ogrenme ve 6gretme siiregleri tiniversite ydnetiminin
koordinasyonunda yiiriitiiliir, gérev ve sorumluluklar acikca tanimlanmistir. Ogrenme ve
ogretme programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirilmesine iligkin ilkeler,
esaslar ve takvim belirlenmistir. Programlarda yer alan 6grenme kazanimlari, &gretim
programi, egitim tiirli (ylz yiize, karma, uzaktan egitim, cevrimici vb.) 6gretim yéntemi ve
dederlendirme sistemi arasindaki uyum ve tiim bu slreglerin koordinasyonu Universite
ybnetimi ile akreditasyon siirecleri tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin geribildirimlerini
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https://depo.agu.edu.tr/s/YwHmSwPcEK8kkLm
https://depo.agu.edu.tr/s/tgjDTXSi2RAwFA6
https://depo.agu.edu.tr/s/nfDrpQwpENaqMwC
https://depo.agu.edu.tr/s/DtTerwCGgbfDKMT
https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
https://depo.agu.edu.tr/s/YwHmSwPcEK8kkLm
https://depo.agu.edu.tr/s/tgjDTXSi2RAwFA6
https://ba.agu.edu.tr/haber/uluslaraarasi-ikinci-diploma-firsati
https://ba.agu.edu.tr/pearson-hnd
https://depo.agu.edu.tr/s/xdT6Qzb2ScitCb7
https://ba.agu.edu.tr/haber/program-akreditasyonlarinda-bilgilendirme-ve-degerlendirme-calistayi
https://ba.agu.edu.tr/haber/program-akreditasyonlarinda-bilgilendirme-ve-degerlendirme-calistayi
https://depo.agu.edu.tr/s/xQygxXY6WE6jF36
https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
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almak (izere anket yapilmaktadir. Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda derslerin 2+1 seklinde
uygulanmasinin 6rnek teskil ettigi diistiniilmektedir.

Ek Kanitlar:

https://depo.agu.edu.tr/s/c35MfImzXXqgieB5
https://depo.agu.edu.tr/s/C3wDQ8mnfncaACj
https://depo.agu.edu.tr/s/xdT6Qzb2ScitCb7
https://depo.agu.edu.tr/s/c35MfImzXXqgieB5
https://depo.agu.edu.tr/s/C3wDQ8mnfncaACj
https://econ.agu.edu.tr/duyuru/ekonomi-boeluemue-2024-2025-quez-doenemi-ders-
programi

https://ba.aqu.edu.tr/ders-proqrami

htt depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ?2

https //depo agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf

10 https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM

11. https://depo.aqu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN

ounhwnN =
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Birimde egitim ve 0Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.2. Programlarin Yurattlmesi

Birimin, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve dederlendirme yontemlerini uyguladigi gorilmistir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina
yonelik acgik kriterler belirlenmis; dnceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde
uygulandigi gortlmistir. Programlar 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli olarak hazirlanmis
ve kamuoyuyla paylagiimistir. Odrencinin diploma onayi, 6nceki 6drenmenin taninmasi,
derslerin saydiriimasi ve mezuniyet kosullari ve kurallari tanimlanmistir.

Odgretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
tlrleri igerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde t')g”]renmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verildigi gozlemlenmistir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliidina odaklanildigi gérilmdstr.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve lisansiistii ogrencnerlnl kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme, staj sunumlari, poster sunumu ve
teknik geziler gibi yaklagimlarla zenginlestirildigi gorilmistir. Ogrencilerin arastirma
sureclerine katihminin miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklendigi gorilmdistiir. Tiim bu
sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasinin sistematik olarak
dederlendirildigi gordlmastir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
oldugu ve 6drencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca cesitlendirildigi
gorulmugtdr.

Olcme ve dederlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklari ve bazilan siireg odakli (formatif)
ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglandigi goriilmistiir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri planlanmakta ve uygulanmakta
oldugu gorilmistir. Sinav_uygulama ve guvenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulundugu gorilmastiir.

Odrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplar disinda kalan égrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallarin tanimlanmis, ve ilan edilmis oldugu gdzlenmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalarin seffaf oldugu tespit edilmistir. Diploma, sertifika
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https://depo.agu.edu.tr/s/c35MfJmzXXqieB5
https://depo.agu.edu.tr/s/C3wDQ8mnfncaACj
https://depo.agu.edu.tr/s/xdT6Qzb2ScitCb7
https://depo.agu.edu.tr/s/c35MfJmzXXqieB5
https://depo.agu.edu.tr/s/C3wDQ8mnfncaACj
https://econ.agu.edu.tr/duyuru/ekonomi-boeluemue-2024-2025-guez-doenemi-ders-programi
https://econ.agu.edu.tr/duyuru/ekonomi-boeluemue-2024-2025-guez-doenemi-ders-programi
https://ba.agu.edu.tr/ders-programi
https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
http://www.agu.edu.tr/duyurular/7099/The%20Lateral%20Transfer%20Applications%20in%202023-2024
http://fms.agu.edu.tr/mevzuat
http://fms.agu.edu.tr/catsis
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://econ.agu.edu.tr/haber/staj-sunumlari
https://econ.agu.edu.tr/haber/poster-sunumlari
https://econ.agu.edu.tr/haber/turkuaz-seramik-teknik-gezisi
https://econ.agu.edu.tr/uploads/agu_program_record_Economics-2.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/21_Aral%C4%B1k_L%C4%B0SANS_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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gibi belge taleplerinin titizlikle takip edilmekte oldugu gérilmustir. Bologna akreditasyonu
sayesinde, yatay gecis, YOS, CAP ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler belirli ve
Avrupa llkelerindeki diger Gniversitelerin slreglerine muadil hale gelmistir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesinin yapilmakta oldugu goérilmistir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemlerin bulunmakta oldugu ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalarin
oldugu goérilmstdr.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmisg, ve kamuoyu ile paylasiimis, oldugu gorilmustir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimh slirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemlerin alinmakta oldugu gorilmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

Yonetim Bilimleri Fakdiltesi, 6grenci ve 6drenme merkezli bir editim-0gretim anlayisini
benimsemektedir. Ekonomi ve Isletme béliimleri, d§rencilerinin aldiklar derslerin kazanim ve
ciktilarini 6grenmelerini saglamakta, 6lgme ve degerlendirme kriterlerini derslerin kazanim ve
ciktilarina gore belirlemektedir. Bu nedenle derslerde 6grenci merkezli bir yaklasim
benimsenmektedir. Olcme ve dederlendirme bu yaklasima uygun yontem ve teknikler
kullanilarak gergeklestirilmektedir. Pearson MylLab, CATSIS ve CANVAS sistemi (zerinde
ogrencilerin derslere aktif katimini gerektiren uygulamalar bolim bazinda benimsenmekte,
ogrencilerin bu 6grenme ve tartisma ortamlarina katimi desteklenmektedir. Universitemizin
ortak zorunlu dersleri olan GLB derslerinde 6grencilerimiz tGniversitemizdeki diger boliimlerden
ogrencilerle ortak projeler yiriitmekte ve bdylece disiplinler arasi calismalarda yer
almaktadirlar. Bes GLB dersi kiiresel sorunlara ¢oziimlerin gelistirildigi, disiplinler arasi
calismalarin 6nem kazandigi bir ders grubu olarak mifredatimizda zorunlu dersler arasinda
yer almaktadir. Bélimlerin mifredatlarinda zorunlu ders olarak yer alan ECON 499 ve BA 499
Staj dersi ile 6grencilerin teoride edindikleri bilgilerin pratikteki karsiliklarini deneyimleyerek
ogrenmeleri planlanmaktadir. Uygulamaya yonelik bu iki derse ek olarak aktif 6grenme
haftalarinda (active learning week) dersler standart yontemlerin disinda farkli yontemler
kullanilarak islenmekte ve &drencilerin uygulamaya yonelik yetkinlikler kazanmasi
hedeflenmektedir. Bolimlerdeki zorunlu derslerden olan ve bitirme projesi olarak
tanimlanabilecek olan BA 420 Bitirme Projesi ve ECON 450 kodlu Lisans Arastirma Projesi
dersleri ile 6grencilerin tez konulari ile ilgili literatiirii inceleyerek projelerinin konularini,
degiskenlerini ve uygun yontemlerini belirlemeleri planlanmaktadir. Bdylece &grencilere
arastirma projesi yazimi sirasinda gerekli bilimsel rehberligin saglanmasi ve arastirma projesi
yazimi konusunda deneyim kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica tiim derslerimizde senkron
ve asenkron etkinlikler, bireysel ve grup ddevleri, projeler, sunumlar, derse katilim, derse katki
saglama anlaminda aktif katilim, yazili sinavlar gibi farkli degerlendirme araclari ile 6grencilerin
ne kadar basarili olduklari tespit edilmektedir. Ogrencilerin geribildirimlerini almak lizere anket
yapillmaktadir.

Ek Kanitlar:
1. https://econ.aqu.edu.tr/uploads/agu program record Economics-2.pdf
2. https://depo.agu.edu.tr/s/FYK3f7bKdxBZirW
3. https://econ.aqu.edu.tr/haber/staj-sunumlari
4, https://depo.aqu.edu.tr/s/dkx4LBFm2freXN8
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https://depo.aqu.edu.tr/s/9rBFG5z6 CCQZd9IL
https://ba.agu.edu.tr/haber/lecture-free-week-etkinlikleri
https://econ.agu.edu.tr/haber/turkuaz-seramik-teknik-gezisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/teknik-gezi
https://ba.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimiz-stajlarini-basariyla-tamamladi-ve-
deneyimlerini-paylasti
10. https://depo.agu.edu.tr/s/DDBbADXdzbp5reM
11. https://depo.agu.edu.tr/s/AxNDCjXid3sWFAo
12. https://depo.aqu.edu.tr/s/CE5nCymyQrytYFc
13. https://depo.agu.edu.tr/s/iaSPEW3Smq9ktPm
14. https://econ.aqu.edu.tr/haber/2024-2025-guez-doenemi-oegrenci-temsilcileri-
toplantisi
15. https://depo.agu.edu.tr/s/tgiDTXSi2RAWFA6
16. https://econ.agu.edu.tr/haber/poster-sunumlari
17. https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s)
18. https://depo.agu.edu.tr/s/YWHMSwWPCcEK8kkLm
19. https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
20. https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
21, https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ?2
22. https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf

W oNOWm

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci odakli bir 6grenme-6gretme yaklasimini benimsemektedir.
Bu nedenle ders kazanimlarinin élgme ve dederlendirilmesinde 6grencinin 6grenme siirecine
aktif katihmi  beklenmekte ve katilim diizeyi 06lcme-dederlendirme kriteri olarak
kullaniimaktadir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi'nde 6lgme ve dederlendirmenin sirekliligi coklu
sinav olanaklari, bazi bigimlendirici degerlendirme araglari, dédev, proje ve portfolyo gibi
yontemlerle saglanmakta ve ciktiya dayall dederlendirme yapilmaktadir. Ders hedeflerine ve
egitim yontemlerine uygun ve uyumlu sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ogrencilerin geribildirimlerini almak tizere anket yapiimaktadir.

Ek Kanitlar:
1.https://depo.aqu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
2.https://depo.agu.edu.tr/s/YWHmMSwWPCEK8kkLm
4.https://depo.aqu.edu.tr/s/tgiDTXSi2RAWFA6
6.https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
7.https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
8.https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqgzZ2
9.https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf

Bu baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:

Ekonomi ve Isletme bélimlerine dgrenci kabulli, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikimleri ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar gergevesinde Universite senatosu tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir. Bu kapsamda programlara Yiksekdgretim Kurumlari Sinawvi
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https://depo.agu.edu.tr/s/9rBFG5z6CCQZd9L
https://ba.agu.edu.tr/haber/lecture-free-week-etkinlikleri
https://econ.agu.edu.tr/haber/turkuaz-seramik-teknik-gezisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/teknik-gezi
https://ba.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimiz-stajlarini-basariyla-tamamladi-ve-deneyimlerini-paylasti
https://ba.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimiz-stajlarini-basariyla-tamamladi-ve-deneyimlerini-paylasti
https://depo.agu.edu.tr/s/DDBbADXdzbp5reM
https://depo.agu.edu.tr/s/AxNDCjXid3sWFAo
https://depo.agu.edu.tr/s/CE5nCymyQrytYFc
https://depo.agu.edu.tr/s/iaSPEW3Smq9ktPm
https://econ.agu.edu.tr/haber/2024-2025-guez-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2024-2025-guez-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://depo.agu.edu.tr/s/tgjDTXSi2RAwFA6
https://econ.agu.edu.tr/haber/poster-sunumlari
https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
https://depo.agu.edu.tr/s/YwHmSwPcEK8kkLm
https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf
https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s
https://depo.agu.edu.tr/s/YwHmSwPcEK8kkLm
https://depo.agu.edu.tr/s/tgjDTXSi2RAwFA6
https://depo.agu.edu.tr/s/n5scwPgcGA7BbiM
https://depo.agu.edu.tr/s/drWzZQom5psn9WN
https://depo.agu.edu.tr/s/RTeQkiPC2MaqzZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/PetD8efrfo3kjMf

als

p% YONETIM BILIMLERI FAKULTESI KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

(YKS) Esit Agirlik Puan tiri ile 6grenci kabul edilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin,
Universitenin web sayfasinda belirtilen kamuya agik ulusal ve kurumsal dizenlemeler
cercevesinde (iniversite tarafindan degerlendirilmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin lisans
programina baslayabilmeleri icin AGU Ingilizce Hazirlik Programi Muafiyet Sinavini ge¢meleri
veya okul tarafindan kabul edilen sinavlardan yeterli yabanc dil puanini almalar
gerekmektedir. Onceki 6grenimlerin taninmasi ile ilgili olarak Yiiksekégretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve AGULisans Ogrenim ve Ogretim
Yonetmeligi hikimleri uyarinca bolliimlere gegisler yapilir. Bu siireclere iliskin paydas
bilgilendirmeleri béliimlerin web sayfalarinda duyurulmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tutarlidir ve uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle takip edilir. Onceki egitim (yiiz yiize,
kamu, uzaktan/harmanlanmis egitim, serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
taninir ve kredilendirilir. Uluslararasilagsma politikasina paralel bir hareketlilik destek politikasi
vardir; égrencileri tesvik edici ve kolaylastirici uygulamalar ile hareketlilik sirasinda kredi
kaybini énleyici uygulamalar mevcuttur. Odrencilerin geribildirimlerini almak Uizere anket
yapilmaktadir.

Ek Kanitlar:

1. https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C
3%B6netmelik.pdf

2. https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%
9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0
M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

3. https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

4, https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20v
€%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf

5. https://oidb-

tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/2023%20uluslararas%C4%B1%20%C3

%B6%C4%9Frenci%?20se%C3%A7imi%20ve%20kabul%C3%BC.pdf

6.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5

https://ba.aqu.edu.tr/komisyonlar

2.https://econ.agu.edu.tr/KOM%C4%B0OSYONLAR

3.https://depo.agu.edu.tr/s/5wzwotjD7gYXcxM

10 1.https://depo.aqu.edu.tr/s/RwWE4ZBFTKBgAsgf

11. 2.https://depo.aqu.edu.tr/s/sIsLA8JIDHamijgp

o
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Bu baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin genelinde 6grenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma:

AGU Lisans Ogrenim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda Yonetim Bilimleri Fakiiltesi,
mezuniyet kosullarini saglayan o6grencilere lisans diplomasi vermektedir. Ogrencilerin
akademik gelisimleri, egitimleri siiresince akademik danismanlarn tarafindan takip edilir.
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/2023%20uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20se%C3%A7imi%20ve%20kabul%C3%BC.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/2023%20uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20se%C3%A7imi%20ve%20kabul%C3%BC.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/2023%20uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20se%C3%A7imi%20ve%20kabul%C3%BC.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ba.agu.edu.tr/komisyonlar
https://econ.agu.edu.tr/KOM%C4%B0SYONLAR
https://depo.agu.edu.tr/s/5wzwotjD7gYXcxM
https://depo.agu.edu.tr/s/RwE4ZBFTKBqAsgf
https://depo.agu.edu.tr/s/sJsLA8JJDHamjgp
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Ogrenciler mezun olduklarinda ise kariyer gelisimleri liniversitemizin Kariyer ve Mesleki Gelisim
Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Onceki egitimin taninmasi kapsaminda Ekonomi ve Isletme
Bolimleri merkezi yerlestirme disinda yatay gecis yoluyla da 6grenci kabul etmekte ve bu
ogrencilerin  diger programlardaki Onceki egitimlerinin intibak yoluyla taninmasini
saglamaktadir. Merkezi yerlestirme ile bolime gelen 6grenciler disinda kalan yatay gecis
ogrencilerinin yatay gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve AGULisans Ogrenim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir. Yabanci uyruklu ogrencilerin programa kabulii AGU Lisans
Programlar Uluslararasi Ogrenci Secme ve Kabul Yonergesi'ne gore yapilir. Cift anadal ve
yandal programlarina 6grenci kabulli, Yiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Duizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Ogrencilerin geribildirimlerini
almak Uizere anket yapilmaktadir.

YONETIM BILIMLERI FAKULTESI KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Ek Kanitlar:
https://depo.aqu.edu.tr/s/5x8EnnAZgKPbx3y

Bu baslikta, ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin genelinde diploma onayl ve dider vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

YBF Yaniti:

Ic degerlendirme Raporu’nda yer alan kanitlarin bir kisminin Kalite Degerlendirme Siireci
Raporu’na eklenmedigi gorllmistir ve puanlamaya bu durumun etkisi oldudu
disundlmektedir.

'B.2.2. Olcme ve Degerlendirme’ bashgi ile ilgili olarak, 6grencilerin not itirazlarini incelemek
icin komisyon kurulmasi karari Izleme ve lyilestirme bélimiine ek kanit olarak eklenmistir.
'B.2.3. Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi’ bashg ile
ilgiliolarak, yatay gecis kontenjanlarinin her dénem yeniden belirlenmesi iyilestirme
olarakdegerlendirilebilecegdi dislinlilmektedir. Ayni zamanda kanitlarda goriilecedi

Uzere intibakformu ihtiyaca gore iyilestirilerek yenilenmistir.

'B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma’ bashidi ile ilgili olarak kanitlarda
gorilecedi lizere izlenme siiregleri net olarak kanitlanmistir. Ayrica Pearson oncesi siirece
goreyeterliliklerin sertifikalandiriimasinda iyilestirilme yapildigi gériilmektedir. Ayni zamanda
Pearson programinin Tirkiye'de baska liniversitelere ve AGU icerisindeki bdliimlere érnek
olma potansiyeline sahip oldugu diistiniilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim-0gretim faaliyetlerini
yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme olanaklarinin
tim oOgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina aldigi gérilmistir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

Sinif,  laboratuvar,  kitluphane, stlidyo; ders  kitaplar,  cevrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir oldugu ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunuldugu gériilmiistiir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://depo.agu.edu.tr/s/5x8EnnAZqKPbx3y
http://library2.agu.edu.tr/
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Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanll ve es zamansiz 6dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve
degerlendirme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta oldugu
gbzlenmigtir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 8grenci-ogrendi, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmekte oldugu gézlenmistir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir.

Universitenin kariyer merkezi hizmetlerinden fakiilte 8grencilerinin yararlanmasi web sitesinde
yonlendirmeler mevcut olup, erisilebilir durumda oldugu (yliz ylize ve c¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunuldugu goézlenmistir ve hizmetlerin yeterliliginin takip edilmekte
oldugu gorilmistir.

Universitemizin fakiiltemize tahsis ettigi tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte oldugu goriilmis, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus, oldugu tespit edilmistir.

Dezavantaijli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta oldugu
gozlenmistir. Uzaktan egitim alt yapisinin bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmus
oldugu gérilmistiir. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {niversite
uygulamalar bulunmakta ve fakiilte igin de gegerlidir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimeler yapilmaktadir.

Odrenci_topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destedi verildigi gozlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.3 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Her akademik yil icin her iki bélime de derslik tahsis edilmektedir. Bu dersliklere ek olarak
Deneysel Iktisat Laboratuvari da égrencilerimizin kullanimina aciktir. Universitemizin Siimer
Kampiisi'nde bulunan iki kiitiiphane de 6grencilerin ihtiyag duydugu birgok kaynadin (6rnegdin
basili kitaplar, e-kitaplar, saygin yayinevlerine abonelikler vb.) erisimi saglanmaktadir.
Universitemiz, egitim ihtiyaclarini tam olarak karsilayabilen, kullanici dostu ve ergonomik bir
dgrenme ydnetim sistemine sahiptir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini tegvik etmektedir.

Ek Kanitlar:

https://yapiisleri-tr.agu.edu.tr/hyflex-siniflar
https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
https://depo.agu.edu.tr/s/DRcTNXsk4Q4JiYo
https://depo.aqu.edu.tr/s/X7wIfWcPETRbQYF
https://canvas.agu.edu.tr/login/canvas
https://sis.agu.edu.tr/

ounnhwnN

Bu baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.
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https://career.agu.edu.tr/
https://career.agu.edu.tr/
https://sks-tr.agu.edu.tr/ogrencikulupleri
https://yapiisleri-tr.agu.edu.tr/hyflex-siniflar
https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
https://depo.agu.edu.tr/s/DRcTNXsk4Q4JiYo
https://depo.agu.edu.tr/s/X7wJfWcPETRbQYF
https://canvas.agu.edu.tr/login/canvas
https://sis.agu.edu.tr/
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Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras! denge gozetilerek gerceklestirilmektedir Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri:

Ekonomi ve Isletme bélimleri ddrencilerine ydnelik akademik danismanlik hizmetleri,
AGULisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda tam zamanli 6gretim Gyeleri ve
doktora derecesine sahip 6gretim gorevlileri tarafindan yiriitilmektedir. Ogrencilerimiz
akademik danismanlarina, dersleriyle ilgili konulari danismanlari tarafindan belirlenen calisma
saatleri icerisinde goriismek ve diger konulan danismak icin her zaman ulasabilirler.
Ogrencilerimiz akademik danismanlarina tiniversite e- posta hesaplari ve SIS sistemi {izerinden
ulasabilirler. Universitede rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri "AGURehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi" kapsaminda Ogrenci
Dekanhdi koordinatérliigiinde yuritilmektedir. Kariyer hizmetleri (iniversitemiz Kariyer ve
Mesleki Gelisim Ofisi tarafindan verilmektedir. Ayni zamanda Ogrenci Dekanlidi birimi is
diinyasi profesyonelleri ile 6grencilerin bir araya getirildigi Kariyer Danismanligi (mentorluk)
hizmeti sunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz gelecekteki akademik ve profesyonel kariyerleri igin
her iki alanda da deneyim sahibi 6gretim (yelerinden rehberlik alabilmektedir. Derslere davet
edilen sektor deneyimi olan sirket yoneticileri de bu konuda 6grencilere kisisel deneyimlerini
aktarmaktadir.

Ek Kanitlar:

https://ba.agu.edu.tr/komisyonlar

https://econ.aqu.edu.tr/danismanlar
http://www.agu.edu.tr/userfiles/PDR Y0%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/Sggxalbl72pDbiR
https://depo.agu.edu.tr/s/BYCHxCPc86c5mQE

N =

Bu baslikta, ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar:

Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
saglanmasi icin fiziki kaynaklar ve mekanlar bitiinsel olarak yonetiimektedir. Tim tesis ve
altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar Gniversitemiz tarafindan sistematik olarak izlenmekte,
izleme sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Ornek uygulamalarin cogaltiimasi ve
yayginlastiriimasina ihtiyag vardir.

Ek Kanitlar:
1) https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
2) https://yapiisleri-tr.agu.edu.tr/hyflex-siniflar
3) https://depo.agu.edu.tr/s/9R2t3xStwmRQZA]
4) https://depo.agu.edu.tr/s/DRcTNXsk4Q4JiYo

Bu baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar:
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https://ba.agu.edu.tr/komisyonlar
https://econ.agu.edu.tr/danismanlar
http://www.agu.edu.tr/userfiles/PDR_Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/SgqxaJbJ72pDbiR
https://depo.agu.edu.tr/s/BYCHxCPc86c5mQE
https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
https://yapiisleri-tr.agu.edu.tr/hyflex-siniflar
https://depo.agu.edu.tr/s/9R2t3xStwmRQZAJ
https://depo.agu.edu.tr/s/DRcTNXsk4Q4JiYo
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Universitemizin tim birimlerinde Engelsiz Birim Yénergesi kapsaminda saglanan engelsiz
Universite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve takip sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Ek Kanitlar:
1) https://engelsiz-tr.agu.edu.tr/
2) https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex B.20 DirectiveTR.pdf
3) https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex B.23 Visual%?20Analysi
$%20Document.pdf
4) https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex B.25 Accessibility%20P

ractices2.pdf

5) https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex B.24 Accessibility%20P
ractices1.pdf

Bu baslikta, ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiritilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler:

Yonetim Bilimleri Fakiltesi 6grencileri tarafindan 6grenci topluluklarinin olusturulmasi, bu
topluluklarin onaylanmasi ve izlenmesi AGUOgrenci Topluluklari Yénergesi kapsaminda
yuritilmekte olup, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh§i ve Ogrenci Dekanligi
koordinasyonunda gerceklestiriimektedir. Bu faaliyetlerin degerlendiriimesi de ayni birimler
tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii tarafindan 2023-
2024 akademik yili gliz doneminde 6grencilerin ders disi zamanlarini degerlendirmelerini
saglamak, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla gesitli branslarda kurslar
verilmistir. Bolim bazinda ise Isletme Bélimi 6grencileri tarafindan kurulan Isletme Kuliibl
2024 yilinda da aktif olarak faaliyetlerine devam etmistir.

Ek Kanitlar:

1) https://sks-tr.agu.edu.tr/

2) https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex B.13 Student%?20Clubs
%20Handbook. pdf

3) https://intoffice.agu.edu.tr/uploads/Pages/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20UN%C4%
BOVERS%C4%B0TY%20DIVERSITY%20AND%20INCLUSION%20STRATEGY.docx.pd
f

4) http://www.agu.edu.tr/haberler/6226/AG%C3%9C%E2%80%99den%20Temel%20F
0t0%C4%9Fraf%C3%A7%C4%B11%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi

5) https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi

6) https://od-tr.agu.edu.tr/kulup/business-kuluebue

7) https://www.instagram.com/agubusinessclub?igshid=ZDdkNTZiINTM%3D

Bu baslikta, ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

YBF Yaniti:
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https://intoffice.agu.edu.tr/uploads/Pages/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20UN%C4%B0VERS%C4%B0TY%20DIVERSITY%20AND%20INCLUSION%20STRATEGY.docx.pdf
http://www.agu.edu.tr/haberler/6226/AG%C3%9C%E2%80%99den%20Temel%20Foto%C4%9Fraf%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi
http://www.agu.edu.tr/haberler/6226/AG%C3%9C%E2%80%99den%20Temel%20Foto%C4%9Fraf%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi
https://od-tr.agu.edu.tr/kulup/business-kuluebue
https://www.instagram.com/agubusinessclub?igshid=ZDdkNTZiNTM%3D
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E YONETIM BILIMLERI FAKULTESI KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Ic dederlendirme Raporu’nda yer alan kanitlarin bir kisminin Kalite Degerlendirme Siireci
Raporu’na eklenmedigi gorllmistlir ve puanlamaya bu durumun etkisi oldugu
disunilmektedir.

'B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari’ bashdi ile ilgili olarak 6grenme kaynaklarinda gériilen
eksikligin giderilmesi amaciyla yapilan kitap talepleri Izleme ve lyilestirme béliimiine ek kanit
olarak eklenmigtir.

'B.3.2. Akademik destek hizmetleri’ baslid ile ilgili olarak 6grencilerle yapilan anket sorulari
ihtiyaglara gore gtincellenmektedir. Anket sorulari degistirilerek iyilestirme yapilmistir.
Bununla ilgili olarak yeni anket sorularinin yani sira eski sorulari gésteren kanit izleme ve
iyilestirme bolimiine eklenmigtir.

'B.3.3. Tesis ve altyapilar’ bashgi ile ilgili olarak 6grencilerden gelen talebe cevaben ders
saatleri disinda 6grenci kullanimina kapali olan deneysel ekonomi laboratuvari kanitta
gosterilen saat araliginda 6grencilerin kullanimina aciimistir. Bu durumun iyilestirme oldugu
degerlendirilmektedir.

'‘B.3.4. Dezavantajli gruplar’ bashd ile ilgili olarak dezavantajli bir ekonomi 6grencisine ait
kanit raporda gosterilmistir. Bunun bir iyilestirme oldugu degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimin, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tim siireglerde adil ve agik oldugu AGU Akademik yiikseltiime ve Atanma Yénergesine
gore yuritildigu gorilmistir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sundugu
gorulmastdr.

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis, olup ve kamuoyuna acik oldugu gorilmistir. Ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte oldugu gozlenmistir.
Uygulamanin kriterlere uygun olarak yiritildigine dair kanitlar sunulmustur. Bélim, Fakilte
ve Universite diizeyinde olusturulan komisyonlar, Akademik Tesvik Odenegi uygulamasinin
uygulanmasina yonelik kriterleri ve siirecleri tanimlayarak bunlari AGU web sitesi araciligiyla
kamuoyu ve paydagslarla paylasmistir. Fakulte Uyelerinin de bu tesviklerden yararlandiklar
gorilmektedir. Bunlara ek olarak yurt ici ve yurt disi konferans katilimlari Dekanlik tarafindan
maddi olarak desteklenmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-
tanima ve ddillendirmek lzere Akademik Tesvik sistemi gergevesinde izleme yapilmaktadir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaf olarak paylasildi§i gozlenmistir.
Birimin 6gretim Uyesinden beklentisinin bireylerce bilinmesi saglanmistir. Birim disindan ders
vermek (izere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin dederlendirilmesi seffaf ve etkin bir sekilde yiritildigd goridlmistir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirine uyumun gozetilmekte oldugu goérilmdstiir.

Ogretim yetkinliginin gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlandi§i, yaygin
bicimde yiritildigli ve etkililiginin dizenli olarak izlendigi gorilmistir. Tim 6gretim
elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu (stlenecek/gerceklestirecek Uiniversitenin  6gretme-6grenme
merkezinden yararlanildigi gézlemlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.4 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.
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http://www.agu.edu.tr/userfiles/KRİTERLER.pdf
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi'nde gorev yapan ogretim Uyelerinin atama, yikseltme ve
gorevlendirme iglemleri belirli yasa, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yurutilmektedir.
Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati goz dniinde bulundurur ve firsat esitligini saglar. Bu
kriterler kamuoyuna agiktir. Bolimlerimiz 6gretim Gyeleri, MEB bursu ile yurt disinda
doktorasini tamamlayip bolime dénecek 6gretim Uyeleri ile iletisim kurmakta ve paydashk
iliskileri gelistirmektedir. Ayrica Yonetim Bilimleri Fakiiltesi'nde 6gretim elemanlari alanlari ile
ilgili derslerde gdrevlendirilmektedir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yardttikleri ders
arasindaki uyumun saglanmasindaki uygulamalar yapilmaktadir.

Ek Kanitlar:

1) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

2) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

3) http://www.agu.edu.tr/userfiles//thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pd
f

4) http://www.agu.edu.tr/userfiles/up/PDF/arsgorgorevsureuzatmav2.pdf

5) https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/NewSyllabus/BA 20301.pdf

6) https://depo.agu.edu.tr/s/FYK3f7bKdxBZirW

7) https://econ.agu.edu.tr/kisilerr

8) https://econ.agu.edu.tr/duyuru/ekonomi-boeluemue-2024-2025-guez-doenemi-ders-
programi

9) https://ba.agu.edu.tr/kisiler

10) https://ba.aqu.edu.tr/uploads/docs/BA%20-%20Courses%202024-2025%20Fall.pdf

Bu baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin tim alanlar icin taniml ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmigtir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:
Ogdrenme ve Odretmeyi Gelistirme Birimi (CELT), miifredatin hazirlanmasi, ders igeriginin
tasarlanmasi ve egitim teknolojisi uygulamalarinin kullanimi konularinda tiim béliimlere destek
saglamaktadir.
Ek Kanitlar:
1) http://celt.agu.edu.tr/
2) http://celt.agu.edu.tr/calismalar
3) http://www.aqu.edu.tr/userfiles//thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma1406202
2.pdf
4) http://celt.agu.edu.tr/faaliyetler
5) http://celt.agu.edu.tr/news/7509/2024%20E%C4%9Fitimde%20Yenilik%C3%A7ilik
%20%C3%96d%C3%BCI%C3%BC%?20Sahiplerini%?20Buldu
6) https://depo.agu.edu.tr/s/Wmm52Qfn3s5Cn9s

Bu baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir. Olgunluk dlizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oddiillendirme:
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Bolim bazinda belirli bir tegvik ve o6dillendirme mekanizmasi olmasa da Universitemizde
ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme mekanizmasi,
ogretim Gyelerinin yetkinliklerini dikkate alarak adil ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.
Ek Kanitlar:
1) https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2018/ProofFiles/Annex 3.13%20Innovative Te
aching Award.pdf
2) https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2018/ProofFiles/Annex 3.14%20Rubric Innova
tive Teaching Award.pdf
3) http://celt.agu.edu.tr/news/7509/2024%20E%C4%9Fitimde%20Yenilik%C3%A7ilik
%20%C3%96d%C3%BClI%C3%BC%?20Sahiplerini%?20Buldu
4) https://depo.agu.edu.tr/s/azxDJt7DwNyKz80

Bu baslikta, iyilestirmeye iligkin yeterince kanit sunulmamistir.
Tesvik ve ddillendirme uygulamalar birim geneline yayllmistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

YBF Yaniti:

Ic degerlendirme Raporu’nda yer alan kanitlarin bir kisminin Kalite Dederlendirme Siireci
Raporu’na eklenmedigi gorilmistir ve puanlamaya bu durumun etkisi oldugu
disunilmektedir.

'B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri’ bashgi ile ilgili olarak; baslkta izleme
iyilestirme alaninda belirtildigi Uizere ‘Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri ve
akademik kadronun uzmanlik alani ile yurittlkleri ders arasinda uyum izlenmektedir.’
ifadesine uygun olarak 6gretim Uyesinin dersi uzmanlk alani ile ilgili verdiginin kaniti
eklenmistir. Yeni 0gretim Uyesi alma siireclerinde bu prensip takip edilmekte, daha 6nce
mifredata taniml olmayan dersler miifredata eklenerek iyilestirme saglanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deder Uretebilen ve toplumsal faydaya
donustirilebilen bigimde yonetmekte oldugu gorilmistir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullaniminin saglamakta
oldugu gozlenmistir.

Fakdilte 2023-2027 Yillarini kapsayan Stratejik planinda Arastirma baghiginda temel bir AMAC
(AMAC 1:) ve 4 farkli HEDEF ortaya koymus ve 6 aylik araliklarla hedeflere ulasim dizeyini
Olgmektedir.

AMAC 2: Uluslararasi yiksek etkili arastirma ciktisi treterek, temel ve uygulamali arastirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak.

HEDEF 1: Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynadi altyapisini gelistirmek

HEDEF 2: Uluslararas bilimsel arastirma ciktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

HEDEF 3: Universitenin AR-GE calismalarina ve projelerine katki saglamak

HEDEF 4: Sanayi ve fakiilte arasindaki is birliklerinin gelistirilmesi

Arastirma sireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
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arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlarinin belirlenmis, oldugu gorilmus olup uygulamalarin
bu kurumsal tercihler yoéniinde gelismekte oldugu tespit edilmistir. Fakiltenin 2023-2027
yillarini kapsayan Stratejik planinda Arastirma baslidi altinda konuya yer verilmistir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal sireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisinin izlenmekte ve
iyilestirilmekte oldugu gorilmistiir. Ayrica, Fakiilte kurulu kararlarinda yapilan arastirmalarin
izlendigi goriilmiis ve AVESIS alt yapisi {izerinden takip edildigi gbzlenmistir.

Birimin fiziki, teknik ve Fakulte Faaliyet Raporunda (Bltge Uygulama Sonugclari-Tablo 9) mali
arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve harcamalarin gesitliligi
gorulmugtir. Fakilte Akademik Kurul kararlarinda aragtirma kaynaklarinin, amag ve hedeflere
uygun sekilde yiritildiga gortlmistir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek (izere proje, konferans katiimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere rekabetgi ylkseltme kriterlerinin var
oldugu gorilmustir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.1 bashgindaki alt basliklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi:

Yonetim Bilimleri Fakdltesi, Gniversitenin genel arastirma stireglerinin yonetimi dogrultusunda
arastirma uygulamalarini gerceklestirir. Tiim arastirma faaliyetleri AGU'niin PUKO déngiisiinii
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) takip eder ve birim yoneticileri, iyilestirme gerektiren
alanlarda gerekli adimlari atar.

Ek Kanitlar:

1) https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-
2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf#page=11

2) http://www.agu.edu.tr/userfiles//Faculty%200f%20Managerial%20Sciences/2023 2027
YBF_Stratejik Plan 12 .2023%20v2.pdf

3) http://www.agu.edu.tr/userfiles/BA/2023 Y%C4%B11%C4%B1 Y0%CC%88netim Biliml

eri_Fak.pdf
4) https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari

Bu baslikta, ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gdzeterek yonetmektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmigtir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar:
Yonetim Bilimleri Fakiltesi, akademisyenlerin ve &grencilerin arastirma faaliyetlerini
desteklemek igin teknoloji ve altyapi saglayan bir laboratuvara sahiptir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komitesi (BAP), Universitede gergeklestirilen bilimsel aragtirmalara
finansal destek saglar. BAP Komitesi'nin sorumluluklari, BAP proje tirleri, hibe limitleri,
arastirma hedefleri konusunda Universitenin aragtirma vizyonuna gére ilkeleri ve prosediirleri
belirlemeyi icerir. BAP kilavuzu, i¢c kaynaklarin arastirma faaliyetlerine nasil tahsis edildigini
gosteren seffaf kriterleri ortaya koyar.

AGU Teknoloji Transfer Ofisi (AGU-TTO), (niversite ile endiistri arasindaki is birligi ve
koordinasyon ile akademik arastirma projelerini destekler.

AGU, akademisyenleri ve dgrencileri, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi, ilgili Bakanliklar,
Avrupa Birligi fonlar ve diger uluslararasi finansman destekleri icin basvuruda bulunmaya
tesvik eder ve bu sireci destekler.
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Yonetim Bilimleri Fakuiltesi arastirmalarinda hem i¢ kaynaklara hem de ulusal ve uluslararasi
dizeyde olmak lizere dis kaynaklara uygun bulunmaktadir.

Ek Kanitlar:
1) https://tto.agu.edu.tr/ccm
2) http://fms.agu.edu.tr/yayinlar
3) https://ba.agu.edu.tr/haber/tuebitak-2209-a-oegrenci-projesi
4) https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
5) https://depo.agu.edu.tr/s/8K3d7gCkSrrYayt
6) http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/Proje.png

Bu baslikta, ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar:

Fakiiltede doktora programi veya doktora sonrasi imkanlara yoénelik bir calisma
bulunmamaktadir.

Bu baslikta, planlama, uygulama ve iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi
1 olarak belirlenmistir.

YBF Yaniti:

C1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi: AGU'niin arastirma siireci, siirdiiriilebilirlik odakli bir
politika cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitenin tiim akademik calismalari — makaleler,
projeler, ders icerikleri — bu dogrultuda planlanmakta ve siirdiirllebilir kalkinma hedefleriyle
uyumlu hale getirilmektedir. Fakiltemizde, dizenli danisma kurulu toplantilarinda alinan
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme amagh ciktilar artinlmakta ve bu bilgiler tiim
paydaslarlaweb sayfalari Gzerinden paylasiimaktadir. Ayrica Fakiltemiz Stratejik Planinda
yer alan stratejik amaclar ve performans gostergeleri 6 ayda bir izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Ek Kanit: https://econ.agu.edu.tr/uploads/Publications%?20.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/SURDURULEBILIRLIK/publications.pdf

C1.2. I¢ ve dis kaynaklar: Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, i¢ ve dis kaynaklar konusunda siirekli
olarak iyilestirme yapmayi hedeflemektedir. Ozellikle yurt disi fonlardan yararlanma
oranindason yillarda belirgin bir artis saglanmistir. Her yil, birim 6z dederlendirme raporlari
ve faaliyet raporlarinda mevcut kaynaklarin yeterliligi degerlendiriimektedir ve ihtiyag
duyulan 6nlemleralinmaktadir. Arastirmacilardan alinan elektronik kaynak ve veri tabani
istekleri her yiIl sorgulanmakta ve bu talepler degerlendiriimektedir. Ayrica, arastirma
kapasitesinin  artinlmasi amaciyla, ilgili alanlarda akademik personel alimlari
gercgeklestiriimektedir ve bdylece kaynaklar gliclendirilmektedir.

Ek Kanit: https://depo.aqu.edu.tr/s/RZXteFrcagbTDXEQ
https://depo.aqu.edu.tr/s/er2p2AKXTnLHwW3
o]
https://depo.agu.edu.tr/s/ceébwaTTczGBSNg
M
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AGU
https://depo.aqu.edu.tr/s/53bKgnMLsBiFr58
https://depo.aqu.edu.tr/s/zXnTF7z0Z3ANni5

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimin, Ogretim elemanlarn ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
surdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmakta oldugu
gozlenmistir. Birim Stratejik planinda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile drtiisen konularinin analizi, hedeflerle
uyumu AVESIS iizerinden Birlesmis Milletlerin (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar (SKA)' ya
gore irdelendigi gorilmustdr.

Yonetim Bilimleri bélimindeki gesitli politikalar, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylritmek
icin dis kaynaklarin kullanimini tegvik etmektedir. Bu politikalar kurumsal hedeflere (arastirma
politikasi ve stratejisi) gore olusturulmustur. Bu dogrultuda, 6gretim Uyeleri, lisansisti
ogrencileriyle birlikte arastirma onerilerini sunmak (izere ilgili projelere fon gagrilarina
basvurmaya tesvik edilmektedir.

Birimler arasi is birliklerinin ve disiplinler arasi girisimlerin daha o6nceki dénemlerde
ylritildigi gortlmagtir. Kurumlarla is birlikleri yapilarak 6gretim elemanin gelismesine
imkan taninmistir. Ortak arastirma ve/veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimlerinin varlidi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetlerinin tanimlanmis, ve desteklenmekte oldugu, bu faaliyetlerin sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu halde iyilestirildigi gorilmustir. (Kanit-1, Kanit-2, Kanit-
3, Kanit-4, Kanit-5, Kanit-6)

AGU Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Giniversitenin siirdiiriilebilir arastirma ve gelistirme hedefleri
dogrultusunda Fen Bilimleri Enstitliisii blinyesinde acilan disiplinler arasi arastirma
programlarini desteklemektedir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.2 bashgindaki alt basliklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi:

AGU, akademisyenlerin uluslararasi is birlikleri ile disiplinler arasi arastirmalar yapmalarini
glcll bir sekilde tesvik eder. Bu nedenle, yurtdisinda doktora yapmis olmak veya yurtdisinda
post-doktora deneyimi tercih edilmektedir. Akademik tesvik sistemi, akademisyenlerin ilgili
alanlardaki yillik arastirma yetkinliklerini 6lcmek igin kullaniir. Her yil akademisyenlerin
akademik tesvik puanlan Universitenin web sitesinde paylasiimaktadir. Akademisyenler,
2020'de glincellenen Yonetim Bilimleri Fakiltesi'nin Atama ve Yikseltme Kriterlerine gore
atanir ve terfi ettirilir. Arastirma yetkinliklerinin gelistirmesi amaciyla egitimler ve uluslararasi
calistaylar gergeklestiriimektedir.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde, 6dretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalarin izlendigi ve izlem sonucglari 6gretim elemanlari ile birlikte
dederlendirilerek dnlemler alindigi belirlenmistir.

Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yurutilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:
Fakdlte, ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma birimlerinin ve programlarinin olusturulmasina
yonelik cesitli stratejik planlar ve politikalar benimsemistir. AGU Arastirma Politikasi, AGU
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2023-2027 Stratejik Plani ve Yonetim Bilimleri Fakultesi 2023-2027 Stratejik Plani’'nda bu
yonde hedefler belirlenmigtir. Bu planlar, arastirma kapasitesini artirmayi ve uluslararasi is
birlikleri yoluyla bilgi aligverigini gliclendirmeyi amaglamaktadir. AGU TTO, Model Fabrika,
Universite-Sanayi Is birligi Birimi gibi mekanizmalar ortak arastirma projelerinin yiiriitiilmesini
saglayip projelere katilimi tesvik etmektedir. Ortak arastirma ve programlar neticesinde gesitli
yayinlar ve projeler iiretiimekte, TUBITAK gibi kurumlardan destek alinmakta ve uluslararasi
konferanslara katihm saglanmaktadir. Fakilte ortak arastirma faaliyetleri, paydas geri
bildirimleri dogrultusunda izlenmekte ve iyilestiriimektedir. ic paydas memnuniyet raporlari ve
performans izleme formlar bu siregte kullanilmaktadir. Fakilte blinyesinde Tlirkiye'de érnek
gosterilebilecek bir uygulama olarak Deneysel Ekonomi Laboratuvari kurulmustur.
Laboratuvar, iktisadin ana maddesi olan insanlarin davranislarini farkli deneyler araciligiyla
degerlendirerek, karar vericilerin daha etkin politika 6nerilerinde bulunmalarina ve daha etkin
kararlar almalarina yardimci olmayr amaclamaktadir.

Ek Kanitlar:

https://tto.aqu.edu.tr
https://tto.aqu.edu.tr/model-fabrika
https://tto.agu.edu.tr/US%C4%B0
https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
http://sbe.aqu.edu.tr/mezunlar
http://www.agu.edu.tr/userfiles//sbe/SBE-
Yurt/2024 2025 Guz Doénemi Acilacak De.pdf
. https://econ.agu.edu.tr/yayinlar-ve-projeler
https://ba.agu.edu.tr/yayinlar
https://econ.agu.edu.tr/haber/poster-sunumlari

ounnhwwnNE

© © N

10. https://ba.agu.edu.tr/haber/tuebitak-2209-a-oegrenci-projesi

11. https://econ.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimizin-projesine-tuebitak-destegi

12. https://econ.agu.edu.tr/haber/uluslararasi-workshop

13. https://urdataproject.com/advances-in-urban-development-analysis-2024/

14. http://www.agu.edu.tr/userfiles//sbe/kvys/Final ABC programme RSAI WG 2024.p
df

15. http://www.agu.edu.tr/userfiles//sbe/kvys/Final SAS programme RSAI WG 2024.p
df

16. http://www.agu.edu.tr/userfiles//sbe/kvys/Ekran Resmi 2024 07 31 14 06.59.png

17. https://www.scienzeumanesociali.unisalento.it/documents/1356337/3137588/GCUE+
20-06.pdf/4faf8cb6-6af0-b070-aaaa-9e9ea72e3522

18. http://www.agu.edu.tr/userfiles//sbe/Proje.png

19. http://www.aqgu.edu.tr/userfiles//sbe/Proje2.png

20. https://depo.agu.edu.tr/s/7itT6WbdbsgmK7s

21. https://depo.agu.edu.tr/s/iLYCAC8tAGNiKk4

22. https://depo.agu.edu.tr/s/o9nDrPtC9etDnP8

Bu baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ylrittlmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

YBF Yaniti:

C.2.1. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri: Bu bdlimle ilgili
eklenecek yeni bir kanit bulunmamaktadir. Ancak, son zamanlarda uluslararasi ortakl proje
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http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/kvys/Final_SAS_programme_RSAI_WG_2024.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/kvys/Final_SAS_programme_RSAI_WG_2024.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/kvys/Ekran_Resmi_2024_07_31_14_06.59.png
https://www.scienzeumanesociali.unisalento.it/documents/1356337/3137588/GCUE+20-06.pdf/4faf8cb6-6af0-b070-aaaa-9e9ea72e3522
https://www.scienzeumanesociali.unisalento.it/documents/1356337/3137588/GCUE+20-06.pdf/4faf8cb6-6af0-b070-aaaa-9e9ea72e3522
http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/Proje.png
http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/Proje2.png
https://depo.agu.edu.tr/s/7itT6WbdbsqmK7s
https://depo.agu.edu.tr/s/jLYCAC8tAGNiKk4
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basvuru ve kabul sayisindaki artis, disiplinler arasi ve uluslararasi arastirma
performansindaki yikselme goézlemlenmektedir. Stratejik Planimizda yer alan hedefler
dogrultusunda, bu gelismeler 6 ayda bir izlenmekte ve mevcut duruma gore yapilan
degerlendirmeler neticesindeilgili stratejiler ve uygulamalar glincellenmektedir.

C.2.2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: Fakililtemiz akademik personeli, arastirma ve
gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla egitimlere (Sosyal Bilimlerde Tibitak Projeleri
Egitimi, Veri tabani Kullanici Egitimleri vb.) katilmaktadir. Universitemiz, ulusal (YOK) ve
uluslararasi (THE, QS ve WURI) derecelendirme kuruluslarinin belirledigi degerlendirme
kriterlerine uygun olarak, arastirma politikasini sekillendirerek atama kriterlerini nesnel,
Olgllebilir ve seffaf sekilde, asgari gerekliliklere dayanarak belirlemektedir. Arastirma
yetkinliklerinin artmasi igin bu kriterler gelistiriimektedir. Fakliltemiz akademik kadrosunda
doktorasini THE ve QS siralamalarinda ilk 800°deki Universitelerden alan doktora dgretim
Uyelerinin doktora alan diger 6gretim Uyelerine orani artmaktadir. Ayrica, diger kurumlar
icindrnek teskil etmesi beklenen AGU Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Gorevlileri Gérev
Slresi Uzatimi Uygulama Esaslari, paydaslarin gorisleri alinarak glincellenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmekte, degerlendirmekte
ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbzden geciriimesi ve sirekli iyilestiriimesi igin
kullaniimaktadir. Birimin aragtirma performansinin AVESIS (izerinden izlendigi, birimin sosyal
medya hesaplarindan (Instagram: @businessagu, @agu_econ; X (Twitter): @businessagu,
@agu_econ; Facebook: @businessagu) ve web sitesinden yayinlandigi gorilmistir.

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendiriimekte, hedeflerle
karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimin odak alanlarinin Gniversite ici
bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriintrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Birim genelinde performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalarinin kullanildi§i gozlenmistir. Rakiplerle rekabetin, secilmis,
birimlerle kiyaslamanin (benchmarking) takip edilmekte oldugu gorilmistir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasina yonelik galismalarin oldugu goriimistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylastigi, bunu diizenleyen tanimli siireclerin
oldugu ve bunlarin ilgili paydaslarca bilindigi gorilmustir. Ciktilarin ve grubun ortalama
degerleri ile dagihmin fakdilteye ve alt birimlere bagli web sitelerinde yayinlar ve sosyal medya
hesaplarinda (Instagram: @businessagu, @agu_econ; X (Twitter): @businessagu,
@agu_econ; Facebook: @businessagu) gonderi formunda seffaf olarak paylasildigi
gorilmistir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi yoniinde calismalar
yapildigi gortlmistr.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.3 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Arastirma performansini izlemek Uzere gegerli olan taniml suirecler, paydas geri bildirimleri
alinarak olusturulmus ve arastirma hedeflerine ulasiip ulasiimadigini izlemek (zere
mekanizmalar gelistirilmistir. Bu siirecler, AGU Stratejik Plani ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi
Stratejik Plani'nda belirlenen hedeflere uyumlu sekilde tasarlanmistir. Arastirma performansini
izlemek igin olusturulan mekanizmalar, zamaninda geri bildirimler almak amaciyla sirekli
godzden gecirilmektedir. Proje ve yayinlar AGU Akademik Veri Yénetim Sistemi ve bélimlerin
web sayfalarindan takip edilebilmektedir. Performans Gostergeleri izleme Formlari ve yillik
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faaliyet raporlari, arastirma siireglerinin etkinligini artirmak igin kullanilan araglardir. Arastirma
performansi, izleme asamasinda paydas geri bildirimleri dogrultusunda sirekli olarak
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ek Kanitlar:

1. http://www.aqu.edu.tr/userfiles//2023Y%C4%B11%C4%B1Faaliyetleri Akademik Te.
pdf

2. https://depo.agu.edu.tr/s/EFym97NBfG6ArpN

3. https://depo.agu.edu.tr/s/MynREzQ88bTL55A

4. http://www.agu.edu.tr/userfiles//BA/2023 Y%C4%B11%C4%B1 Y0%CC%88netim
Bilimleri Fak.pdf

5. https://depo.agu.edu.tr/s/xQygxXY6WE6jF36

6. http://www.aqu.edu.tr/userfiles//Yazi%?20Isleri/2024 02.%20senato%20kararlari.pdf

7. http://fms.agu.edu.tr/haberler/7379/Fak%C3%BClte%20Dan%C4%B1%C5%9Fma
%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1

Yonetim Bilimleri Fakultesinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalarin izlendigi ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alindigi belirlenmistir.

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve dederlendirmek (izere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi:

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve gelistirmek amaciyla
tanimlanmis stiregler, paydas geri bildirimleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bu slirecler
kapsaminda, arastirma performansi 6lgme araclari, tesvik mekanizmalari ve performans
degerlendirme kriterleri acikca tanimlanmistir. AGU Akademik Yiikseltime ve Atanma
Yénergesi, Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gorevlileri Icin Gérev Siirelerinin Uzatimina
Yénelik Uygulama Esaslar ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, bu siirecleri diizenleyen
temel dokiimanlar arasinda yer almaktadir.

Akademik personelin arastirma performansinin  degerlendiriimesine yonelik siiregler
uygulamaya gegirilmistir. Bu siregler araciligiyla 6gretim elemanlarinin yayin ve projeleri
izlenmekte, akademik tesvik puanlari hesaplanmakta ve veri yonetim sistemleri kullanilarak
performans raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirme siireglerinin etkinligi artinlmaktadir. Ogretim elemanlarinin
arastirma performanslari, diizenli olarak izlenmekte ve analiz raporlari ile dederlendirilmekte
olup, bu siregler paydas geri bildirimlerine dayali olarak gelistiriimektedir. Performans izleme
formlar, ilgili faaliyet raporlari ve akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlar bu stirecin
izlendigini ve gerektiginde iyilestirmeler yapildigini gosteren kanitlar arasinda yer almaktadir.

Arastirma-gelistirme performansi, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri ve performans analiz
raporlarina dayal olarak dlizenli araliklarla gbzden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Standart
uygulamalarin yani sira, birimlerin ihtiyaclarina 6zgln iyilestirme yaklagimlar gelistirilmistir.
Ornegin, AGU'den bazi 6gretim elemanlari, akademik basarilari nedeniyle uluslararasi alanda
taninmakta ve bu basarilar hem (niversite blinyesinde hem de senato kararlariyla tesvik
edilmektedir.

Aragtirma-gelistirme performansinin strekli iyilestiriimesi icin birim ihtiyaclarina gore 6zgin
uygulamalar gelistirilmistir. Ornegin, Abdullah Gil Universitesi'nde yer alan arastirma
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gorevlileri ve 6gretim gorevlileri, gorev sirelerinin uzatimi ve akademik yiikseltiimeleri

konusundaki performans kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Ek Kanitlar:

1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/abdullah-gul-kriter-
10062022.pdf

2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzua
tTertip=5

3. http://www.agu.edu.tr/userfiles//Komisyonlar/kom31072024.pdf

4, https://depo.agu.edu.tr/s/wG2wweRNp4JdfLD

5. http://fms.agu.edu.tr/komisyonlar kurullar

6. https://depo.agu.edu.tr/s/okFn6tNecMTygsX

7

8

9

. http://www.agu.edu.tr/userfiles//2023Y%C4%B11%C4%B1Faaliyetleri Akademik Te.pdf
. https://avesis.agu.edu.tr/
. https://econ.aqu.edu.tr/yayinlar-ve-projeler
10. https://ba.agu.edu.tr/yayinlar
11. https://depo.agu.edu.tr/s/Mx95QzDo3XY93ad
12. http://www.aqu.edu.tr/userfiles//Yazi%?20iIsleri/2024 30.%20senato%?20kararlari.pdf
13. http://www.aqu.edu.tr/userfiles//Yazi%?20isleri/2024 05.%20senato%?20kararlari.pdf
14. https://econ.agu.edu.tr/haber/prof-dr-eyuep-dogan-duenyanin-en-etkili-bilim-insanlari-
listesinde

Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalarin izlendigi ve izlem sonucglari 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alindigi belirlenmigtir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek (zere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

YBF Yaniti:

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Bu bollimle ilgili eklenecek
yeni bir kanit bulunmaktadir. Arastirma performansi, sistematik bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmekte olup, siireg diizenli olarak gdzden gegirilmektedir.

C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci performansinin dederlendirilmesi: Bu bélimle ilgili
eklenecek yeni bir kanit bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin yeniden atanmasi
AGU Akademik Yiikseltime ve Atanma Yonergesi 'ne gore yapiimaktadir. Arastirma
gorevlileri ve 6gretim elemanlari ise AGU Arastirma Gorevlileri ve Odretim Gorevlileri Gorev
Siresi Uzatimi Uygulama Esaslarina gore degerlendiriimektedir. Arastirma gorevlileri ve
ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatilmasi icin belirlenen uygulama esaslari, gozden
gecirilmekte ve iyilestiriimektedir. ilk olarak, belirlenen kriterlere gére uygulama esaslari
olusturulmus, sonrasinda arastirma gorevlileri ve 6gretim elemanlarindan olusturulan bir
komisyon ile bu esaslar incelenmis ve ilgili komisyon tarafindan baz Onerilerde
bulunulmustur. Bu oneriler dogrultusunda uygulama esaslarinda gilincelleme yapilarak,
giincellenen AGU Arastirma Goérevlileri ve Ogretim Gorevlileri Gorev Siiresi Uzatimi
Uygulama Esaslari AGU Senato Kurulu tarafindankabul edilmistir. Ilgili uygulama esaslari,
paydas bildirimleri g6z 6niline alinarak giincellenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmus olup bunlarin etkin sekilde
kullaniminin saglandigi gérilmiistar.

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallastigi goriilmistir. Toplumsal katki stireglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumlu oldugu ve gérev tanimlarinin belirlendigi
tespit edilmistir. Yapinin islerligi izlendigi ve bagl iyilestirmelerin yapildigi gézlemlenmistir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicu) belirlenmis,
paylasiimis, ve kurumsallasmis olup, bunlarin izlenmekte ve dederlendiriimekte oldugu
gbzlenmistir.

Birim, cesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslardan fonlar sadlayarak projeler ylritmekte,
laboratuvarlarinda uygulamakta ve projelerin ¢iktilarini toplumsal katki ¢iktisi yayinlar halinde
kamuoyuyla paylasmaktadir. S6z konusu projeler asagida listelenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore D.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi:

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi, tniversitenin stratejik amaclarina uygun olarak organize
edilmigtir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin ydnetimi ve yoOnetisim modeli
belirlenmis ve faklilte vizyonu, misyonu, organizasyon semasi gibi kanitlarla desteklenmistir.
Planlanan stireglerin uygulamaya gegirilmesi, kalite komisyonu ve stratejik plan gercevesinde
basariyla gergeklestirilmistir. Uygulamanin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve paydaslardan
alinan geri bildirimlerle surecler stirekli iyilestirilmeye calisiimaktadir. Bu stireclerin takibi, yillik
faaliyet raporlari ve Universitenin kalite raporlari ile belgelenmektedir.

Ek Kanitlar:
1. Organizasyon Semasi
2. Universite Komisyon Uyeleri Listesi
3. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu
4. Yonetim Bilimleri Fakiltesi Stratejik Plani
5. Fakilte Faaliyet Raporu-2023

Bu baslikta, ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimin genelinde toplumsal katki stlireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar:

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin planlanmasi, tUniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda vyapilmistir. Arastirma merkezleri ve diger birimler bu faaliyetleri
desteklemektedir. Kaynaklarin yénetimi, insan kaynagi ve biitce dahil olmak lizere toplumsal
katki stratejisine uygun sekilde gerceklestiriimektedir. TUBITAK projeleri gibi drnekler, bu
kaynaklarin etkin kullanimini kanitlamaktadir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak
izlenmekte ve Universite komisyonlarinin  raporlari  dogrultusunda iyilestiriimeye
calisiimaktadir. Deneysel Ekonomi Laboratuvari gibi 6zgin projeler, toplumsal katki
kaynaklarinin verimli kullanimini artirmakta ve bu alanda 6rnek tegkil etmektedir.
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Ek Kanitlar:
1. TUBITAK 2209-A Isletme Béliimii Ogrenci Projesi
2. TUBITAK 2209-A Ekonomi Béliimii Odrenci Projesi
3. Biyuk Veri Teknolojiyle Desteklenen Surdirilebilir Sehir ve Sosyal Adaletli Sehirler
Projesi
4, Kentsel Gecisleri Stirdiirilebilir Bir Gelecede Yonlendirme Ortakligi Projesi
5. Deneysel Ekonomi Laboratuvari

Bu baslikta, ivilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

YBF Yaniti:
Gelen geribildirimde her diizeyin 3 olarak belirlenmesi 6nerilmistir. Ancak bazi basliklarda
Fakdilte olarak 6rnek olabilme potansiyeline sahibiz. Ayrica, raporda her bdlimn altina "Bu
baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir. " yorumu eklenmistir. Bu ifadenin
surekli tekrarlanmasi, raporun yeterince incelenmedigi ve bizden tam olarak ne istendigine
dair net bilgi sunulmadidi izlenimi vermektedir.

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin ydénetimi

Izleme ve lyilestirme bélimiinde iki adet kanit sunulmustur: Yillik Faaliyet Raporu ve
Universite Kalite Raporu. "Yeterince kanit" ifadesinin tam olarak kag kanita karsilik geldigi
ve eklenebilecek 6rnek kanitlarin neler olabilecegi belirtilirse, mevcut kanitlarimizi gézden
gecirip ekleme yapma imkanimizi degerlendirebiliriz. Bu alanda "Ornek Olma"
uygulamamizin bulunmadigini daha 6nce belirttigimiz gibi bir kez daha vurgulamak isteriz.

D.1.2. Kaynaklar:

Kaynaklar boliimiinde Izleme ve lyilestirme kapsaminda iki kanit sunulmustur: Yeniden Atama
Kriterleri ve Atama Yikseltme Yonergesi. "Yeterince kanit" ifadesinin tam olarak kag kanita
karsilik geldigi ve eklenebilecek 6rnek kanitlarin belirtiimesi durumunda, elimizde mevcut
olup olmadigini kontrol edebiliriz. Ayrica, Ornek Olma kisminda Deneysel Ekonomi
Laboratuvari kanit olarak sunulmustur. Budurumda, mevcut dederi 3 puan olarak
belirlemek, potansiyel seviyemizin altinda birdederlendirme olusturmaktadir. Bu nedenle,
olgunluk diizeyinin en az 4 veya 5 olmasigerektigini disiinliyoruz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmekte oldugu gbzlenmistir.

Birimin, BM Surdurlebilir Kalkinma Amaglari (SDG) ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve defer yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta oldugu gézlenmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri ile yayinlar gikarilmis, gesitli kamu kurum ve kuruluslarindan alinan fonlar araciliiyla
ylritilen arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmekte oldugu
gozlemlenmistir. izleme mekanizma ve siireclerinin yerlesik ve sirdirilebilir oldugu
gbzlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore D.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.
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g YONETIM BILIMLERI FAKULTESI KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:
Toplumsal katki performansi, fakiltenin stratejik hedeflerine uygun olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte, bu amag¢ dogrultusunda belirlenmis siiregler diizenli olarak
uygulanmaktadir. Paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda ydritilen faaliyetler, toplumsal
katki hedeflerinin gerceklestirilip gerceklestiriimedigini takip etmek icin olusturulan
mekanizmalarla desteklenmektedir. Bu sireglerin etkinligi, cesitli is birlikleri ve etkinliklerle
hayata gecirilmis ve tim bu uygulamalar faaliyet raporlari ile izlenmektedir.
Ek Kanitlar:

1) Mesleki Tanitim Etkinlidi-1

2) Universite ve Lise Isbirligi Protokolii

3) Yapay ve Yaraticl Zeka Sohbeti

4) Tanitim Fuari - Nevsehir

5) Tanitim Fuari - Kirsehir

6) Tanitim ve Kariyer Etkinligi

7) Tanitim Etkinligi-Tekden Koleji

8) Zirvea Etkinlidi

9) Vatandas Diplomat Projesi

10)Kodluyoruz Sosyal Girisimi

11)Sustainable Development Goals in the Middle East Workshop'u

12)Poster Sunumlari

13)Bolim Tanitim Etkinligi

14) Advances in Urban Development Analysis 2024 Konferansi

15)Siirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri EGitim Programi 3. ve 4. Oturumlar

16)The Regional Science Academy tarafindan diizenlenen Regional Science (RS)*Artificial

Intelligence (AI) Konferansi
17)Spatial Wellbeing and City Love Konferansi
18)the 36th International RAIS Conference on Social Sciences and Humanities Konferansi

Bu baslikta, iyilestirmeye iliskin yeterince kanit sunulmamistir.

Birimde genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Olgunluk dlizeyi 3 olarak belirlenmistir.

YBF Yaniti:

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi: "Yeterince kanit"
ifadesinin tam olarak kag kanita karsilik geldigi ve eklenebilecek 6rnek kanitlarin neler
olabilecegi belirtilirse, mevcut kanitlarimizi goézden gecirip ekleme yapma imkanimizi
degerlendirebiliriz. Bu alanda "Ornek Olma" uygulamamizin bulunmadigini daha énce
belirttigimiz gibi yeniden vurgulamak isteriz.

SONUC

KIDR 3.2 Alt Basliklan Olgunlasma Duzeyi

YBF 2023 | AGU 2023

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 1 4

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1 4

Yapilan dederlendirme siirecinde KIDR 3.2'de yer alan 46 baslik acisindan Yénetim Bilimleri
Fakiiltesinin, 2 baslik baslikta planlamasinin ve uygulamasinin bulunmadigi (olgunluk
diizeyinin en az 1 oldugu) tespit edilmistir ve ivedilikle iyilestirmeye agik alan olarak ortaya
ciktigi gorilmastir.
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http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/kvys/Final_ABC_programme_RSAI_WG_2024.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/kvys/Final_SAS_programme_RSAI_WG_2024.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/sbe/kvys/Ekran_Resmi_2024_07_31_14_06.59.png

	ÖNSÖZ
	GİRİŞ
	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.4. Paydaş Katılımı
	A.5. Uluslararasılaşma

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.2. Programların Yürütülmesi
	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.4. Öğretim Kadrosu

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.3. Araştırma Performansı

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.2. Toplumsal Katkı Performansı

	SONUÇ

