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AGU YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

ONSOz

Abdullah Giil Universitesi (AGU), 2022 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon (KAP) igin
basvurmus ve basvurusu yerinde goriilerek KAP programina dahil edilmistir. Bu baglamda 2022
yilinda KAP igin izleme ve degerlendirme yapilmis 2 yillik gegici akreditasyonla akredite edilmistir.
AGU, bu durumu firsata dénistiirerek, tiim akademik ve idari birimlerini kalite degerlendirme
surecine almistir. Siire¢c gergevesinde ilk 6nce akademik birimler olmak Uzere tim birimlerin
Kalite Koordinatérliigii tarafindan incelenmesi, siireclerinin  PUKO déngiisii  acisinda
degerlendirilmesi ve iyilestirme noktalarinin tespit edilmesine yonelik calismalar baslatmistir.
AGU kuruldugu yildan itibaren, liderlik ve yonetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki basliklarinda meydana getirdigi farklihklara 6ne c¢ikmis ve yonetim kalitesi
giinden giine artan bir tniversite haline gelmistir. AGU, tiim birimleriyle birlikte, hizmetlerini en
iyi hale getirmek ve slrekli iyilestirmek icin var glciyle galismalarini strdirmektedir. Temel
hedefimiz, kaliteyi miidahaleci bir eylem olmaktan gikarip, aliskanlk haline getirmektir.

Kalite Koordinatorliigi
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GIRIS

AGU Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siireci sonrasinda; Kurumun
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'na (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programina 2 yillik gegici siireli
akredite olmasi akabinde kalite degerlendirme stireclerinin AGU’deki tiim birimlerde yapiimasina
karar verilmistir. Bu baglamda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITFB) icin, kalite
degerlendirme siireci, 2023 yilinda tamamlanmistir.

Bu degerlendirme siirecinde 1) Liderlik, Yonetim ve Kalite, 2) Egitim-Ogretim, 3) Arastirma-
Gelistirme ve 4) Toplumsal katki bagliklari ayri ayr ele alinmis her alt baslik ve bu alt basliklara
ait sorulara kanitlari ile birlikte yanitlar aranmistir. (Ilgili sorular, her baslik igin 5 adet hazirlanmis
olup, her bir soru PUKO déngiisii icerisindeki bir agamaya karsilik gelmektedir.)

Yapilan degerlendirme siirecinde KIDR 3.1’de yer alan 46 baslik acisindan Yasam ve Doga
Bilimleri fakiiltesinin, 2 alt baglikta olgunluk diizeyinin 1, 6 alt baslkta olgunluk diizeyinin 2
oldugu gorilmistiir. Olgunluk dizeyinin 1 ve 2 oldudu alt baslklarn 6zetlemek gerekirse:

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
KIDR 3.1 Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Baghklari Olgunlasma Diizeyi
A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi 2

Mezun iliskileri yonetimi basliginda; fakiltenin mezun izleme sistemi, mezunlarin sahip
oldugu vyeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyini
de o6lcecek bicimde planlamalar yapildigi gérilmektedir.

B. EGITIM OGRETIM

KIDR 3.1 Egitim ve Ogretim Alt Basliklari Olgunlagma Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi 2
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme 2

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi basliginda; program amaglarinin, 6grenme
ciktilarinin ve guincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program sliresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan bulunmamakta ve slrecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendiriimemekte oldugu gorilmistiir. Bu baslkta yeterince kanit bulunamamistir. Bu
baslikta sunlar yapilmalidir: Programlarin yillik 6z dederlendirme raporlari (Program ciktilari
acgisindan degerlendirme) hazirlanmakta ve izlenmeli, program ciktilarina ulasilip ulagiimadigini
izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) gelistirilmeli, programin amaglarina ulasip ulasmadigina
iliskin geri bildirimler izlenmelidir. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden
hareketle yapilan iyilestirmeler yapilmali ve yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda
paydaslarin bilgilendirilmelidir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oddiillendirme basliginda; Egitim kadrosunun
egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek Uzere planlamalar bulunmasina
ragmen, uygulama, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit bulunamamistir. Bu baslikta
sunlar yapilmahdir: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odullendirmek lzere uygulamalar yapilmali, sistematik izlemek igin mekanizmalar gelistirilmeli
ve surekli iyilestirmeler igin sistem kurulmahdir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

KIDR 3.1 Arastirma ve Gelistirme Alt Bashklar Olgunlasma
Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1
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|C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri | 2

Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar basliginda; Doktora programlarinin
basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme edilimleri gibi konular Fen
Bilimleri Enstitlistiniin gérevi oldudu igin fakiiltede bu tiir islemler takip edilmemektedir. Ancak,
Fakiilte Ogretim Uyeleri Biyomiihendislik A.B.D. altinda doktora ve yiiksek lisans egitimlerine
dogrudan katki saglamaktadir. Yine, doktora sonrasi (post-doc) imkanlar Enstitli tarafindan
yuritilmekte ve Universitenin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi mevcuttur. Bu
basglikta sunlar yapiimaldir: Bu programlara iliskin siregler planlanmali, uygulanmali, ayrica
imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere goére dagilimi dengeli
bir sekilde dagitildigi gbzetilmelidir. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlara yonelik
izleme ve iyilestirme mekanizmalar gelistirilmeli ve PUKO déngiisii kapatilacak sekilde birimin
tamamini kapsayacak sekilde sistematik olarak isletiimelidir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri bashginda; ulusal
ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina ydnelik
mekanizmalar ve birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan Uretilen calismalar bulunmaktadir. Ancak, izleme ve iyilestirmeye
dair yeterince kanit bulunamamistir. Bu baslikta sunlar yapilmaldir: Ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve bu konuda paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve bu geri
bildirimler 1siginda iyilestirilmesi beklenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

KIDR 3.1 Toplumsal Katki Alt Bashiklari Olgunlasma Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar 1

Kaynaklar basliginda; Toplumsal katki galismalarina 6zgli ayrilan biitge bulunmamaktadir ve
bu nedenle herhangi bir planlama ve uygulama kaniti sunulmamistir. Bu baglikta planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit bulunamamistir. Bu baslikta bir planlama
yapilarak; toplumsal katki faaliyetlerini ylriten komisyonlar olusturulabilir, toplumsal katki igin
ic kaynaklardan ve dis kaynaklardan olusan bir butce olusturulup uygulamaya alinabilir ve
sistematik olarak izlenilip iyilestirmeler yapilabilir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin akademik ve idari yonetim semasi olusturulmus ve internet sayfasinda yayinlanmistir.
Birimde katima bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu baglamda, cesitli alanlarda olusturulan
Ic Kalite Danisma Kurulu, komisyonlar ve kurullar periyodik olarak toplanmakta, alinan kararlar
hiyerarsiye uygun olarak Fakiilte kurullarindan sonra Universite Yonetim Kurulu ve Senato
gindemine alinmaktadir. Kurul ve komisyon toplantilari sonucu hazirlanan ydnetmelikler ve
yonergeler birimin ilgili internet sayfalarinda paylasiimaktadir. Birim ydneticilerinden olugan
kurullarin kendi iginde ve bolim baskanliklari diizeyinde whatsapp gruplari (1. grup, 2. grup,
3.grup) kurularak iletisim kurulmus ve Zoom ve Microsoft Teams toplantilari yapildigi
gozlenmistir. Dekanligin, katiimci ve seffaf bir yonetim anlayisina sahip olmasi ve kurum
kaltdrindn olusturulmasinda etkin bir rol oynamasi olumlu karsilanmistir.

Fakiiltede, 1 dekan yardimcisi ve fakiilteye bagl boélimler icin 2 bolim baskani gorev
yapmaktadir.
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AGU

Fakuiltede gorev yapan odretim Uyesi sayisinin az olmasi, st yonetimce alinan kararlarin birime
yayginlastiriimasini kolaylastirmakta, diger taraftan bazi 6gretim Uyelerinin birden fazla idari
gorevinin bulunmasi 6zellikle 6gretim elemani sayisi az olan programlardaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin yiritiilmesinde bir dezavantaj olarak degerlendirilmistir.

Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte olup, bu
konuda iyilestirmeler yaptigi gézlemlenmistir.

TUm idari ve akademik personelin ve 6drencilerin Dekanlda kolayca ulasabildigi, goris ve
onerilerini yonetime rahatca iletebildigi gdzlenmistir. Tim yonetim kademelerinin imkanlar
dahilinde bu goriis ve onerileri dikkate aldigi goérilmistiir.

AGU Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani 4.1 Misyon bashgi altinda kalite
sureglerini iyilegtirecek liderlik anlayisinin planlandigina iliskin kanit sunulmustur.

Stratejik Planinda "AMAC 3: Fakiiltenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak” seklinde
bir amac koyarak, fakiltenin kalitesini artirmak icin ana bir amag olarak belirlemis ve kalite
sureclerinin yénetimi de katilimcr bir anlayisla gergeklestiriimektedir. Birimde kalite kultiriinin
canli tutulmasi, yayginlastiriimasi ve igsellestiriimesi konularinda yoneticilerin ciddi cabasi oldugu
gdzlenmistir. Microsoft Teams'te birimin “Planner Task and Organization” bdlliimiinde gérevlerin
izlendigi ve gerektiginde iyilestirme aksiyonlari alindigi gérilmustar.

Faklltenin is akislarinin ve gdérev tanimlarinin bulunmasi, birim bazli kalite kurullarinin
olusturulmasi, birim genelinde kalite galismalarina verilen 6nemin ve katilimc yaklagimin
gostergesi ve kurumun guiclii yanlarindan biri olarak degerlendirilmistir.

Birim kuruldugu yidan bu yana dizenli olarak c¢ok detayli “Idari Faaliyet Raporu”
hazirlamaktadir. Bu raporlarda birimin yil icindeki tiim mali harcamalari, temel mali tablolari, mali
denetim sonuclari, performans sonuclar ve stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere
uygundur. Bu raporlarin detayl icerigi ve birim internet sayfasinda paylasiimasi kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan érnek uygulama olarak goésterilebilir. Bu raporlarda
her yil dzelinde performans hedefleri-Stratejik plan iliskisi incelenmektedir. Ilgili siireglerin
izlenmesi, performanslarin raporlandigi ve ic-kamuoyu ile paylasildigi gorilmustir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.1.2, Liderlik: Olgunluk diizeyi fakdiltenin ilettigi kanitlar sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi: Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi kanitlar
sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: Birimin kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Olgunluk dlizeyi 4 olarak belirlenmistir.

YDBF Yaniti

A.1.2. Liderlik (Olgunluk Duzeyi 3)

Puanlamanin revize edilerek olgunluk diizeyimizin 4 olmasi gerektigi degerlendirilmistir. Birimde
kalite kiiltlirGiniin gelisiminin olcliimekte ve izlenmekte olduguna dair kanitlar. Fakiltemiz Kurulu
ve Yonetim Kurulu toplantilari haricinde periyodik araliklarla yapilan Akademik kurul
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toplantilarinda fakdltenin isleyisi ve fakiltenin gelistiriimesi (zerine gorls aligverisinde
bulunmaktadir. Ayrica, Fakulltemiz birimlerinde ve Fakiltemizde kalite komisyonlari
olusturulmus gdrev tanimlari belirlenmigtir. Kalite Komisyon toplantilariyla Birimin kalite
kaltdrin gelisimi élgilmekte ve izlenmektedir.

Her yil diizenlenen YDBF Faaliyet Raporlari, 6 ay araliklarla diizenlenen Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari, 3 aylik periyodik araliklarla diizenlenen Performans Gostergesi
Gerceklesmeleri Izleme Formlar ile Fakiiltemiz kalite kiiltiirin gelisimi  dlclilmekte ve
izlenmektedir.

-Idari hizmetlerin sirekli iyilestirimesine yonelik Idari Personele yapilan anket sonrasi
dederlendirme toplantisi yapilmig toplantida (st yonetimden talepler belirlenerek Rektorliik
Makamina iletilmistir.

-Laboratuvarlarimizda bulunan malzemelerin 6zenli ve dikkatli kullaniimasi konusunda
personel yazil olarak uyarilmistir.

A.1.3. Kurumsal dénlisim kapasitesi (Olgunluk Dizeyi :3)

Deliller dikkate alindiinda Fakiiltemizin olgunluk seviyesinin revize edilerek “4” olarak
belirlenmesinin daha dogru olacadi disiiniiimektedir.

Ogretim (iyemiz Fatih ORTAKGCI Erciyes TeknoparkTeknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici A.S.
blinyesinde firma kurabilmesi ve bu firmaninydnetiminde gbrev alabilmesi igin
goérevlendirilmistir.

Ayni kapsamda Fakiiltemiz Ofretim Uyesi Ozkan FDAN AGU Teknoloji ve Transfer Ofisi A.S ile
Valentis Biyoteknoloji ve Ar-ge A.S. arasinda gergeklestirilen Universite-Sanayi Isbirligi Projesi
kapsaminda akademik danisman olarak gdrev alabilmesi icin gorevli izinli sayilmistir.

- YDBF Farklilagtirma Stratejisi kapsaminda akademik hedeflerini gerceklestirirken yiksek nitelikli
ogrencileri ve akademisyenleri blinyesinde bulundurmayr hedefler. Yiiksek nitelikli
akademisyenlerin blinyemize alinabilmesi igin kadro talebinde bulunulmustur.

- Arastirma gorevlisi siire uzatma Formlarinda danisman bolim baskani ve dekanin gorusleri
alinarak personelin performansinin arttiriimasi hedeflenmistir.

-Yurtdisi 6grenci kontenjanlar yliksek tutulmustur.

-Yiksek nitelikli 6grenciler yetistirebilmek igin cift anadal ve yandal programlari agilmigtir.

-Ogrencilerin dedisim programlarina katiimlari desteklenmistir.

-Fakiiltemizin dedisim yonetimindeki en ©6nemli varliklar, sahip oldugu ve ihtiyaglar
dogrultusunda sirekli yeniledigi komisyonlaridir.

- Birimin degisim planlari, buna iliskin yol haritalar, gelecek senaryolari izlenmektedir.

- YDBF Faaliyet Raporlari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu (S:9-10).

- Kalite Komisyon Uyeleri ve kararlari.

- Akademisyenlerin niteliklerini arttirabilmek adina géreviendirmeler yapilmistir. Kurslara ve
egitimlere katiimlari desteklenmistir.

-Ogrencilerin niteliklerini arttirabilmek adina yarismalara  katimi  desteklenmistir.

-Iki ogretim Uyemizin dogent unvani almasina istinaden Fakdlte Kurulu ve Fakilte Yonetim
Kurulu Uyelerimiz gilincellenmigtir. Bu 0gretim Uyelerimiz  Fakiltemiz kurullarinda
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gorevlendirilmistir.

A.1.4. I¢ kalite Giivencesi Mekanizmalari (Olgunluk Diizeyi :3)

Olgunluk diizeyimizin 4 olmasi gerektigi disiinlilmektedir. Dejerlendirme raporunun dayanai
olan Ig Tetkik Soru Formuna islenen ve asadida sunulan deliller ile Fakiiltemiz Kalite
Komisyonunun geri bildirimleri sonucunda ilgili slireclerin iyilestirildigi gorilmektedir.

-Kalite Komisyonunun gérevleri belirlenmistir.

- Kalite I¢c Danisma Kurulu bulunmaktadir, aktif olarak iyilestirme ve izleme yapmaktadir.

- Kalite Komisyonunun paydaslarin katilimiyla geri bildirimlerde bulunduguna dair deliller:

- 2023 yili Kalite Komisyonun uygulama, izleme ve iyilestirme yaptigina dair kararlari
ornekleridir. (Ek1, Ek2, EK3, Ek4)

-Birimin Kalite Komisyonunun geri bildirimleri birim tarafindan izlenmektedir.
-Birimin Kalite Komisyonunun geri bildirimleri sonucundan birim tarafindan ilgili stirecler
iyilestirilmektedir:

10.11.2022 tarihli YDBF Akademik Kurul Karari dogrultusunda birim kalite komisyonlari
olusturulmustur. Universite Kalite Komisyonunda olan kisiler Fakiilte Kalite Komisyonunda veya
birimlerin alt kalite komisyonlarinda gérevlendirilmistir. (Ornek kanit icin tiklayiniz).

- 08.12.2023 tarihli kalite toplantisinda kaliteye dair izleme ve iyilegtirme streglerinde kullaniimak
Uzere Kalite I¢ Danisma Kurul Uyelerinin glincellenmesine karar verilmistir. Ayni kararda
akademik personel ve 6drenci anketi yapilmasina karar verilmistir ve anketler yapilmigtir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim;_vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
surdurilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Birim, Stratejik Planinda “Hedef 3.2: Kalite giivence sistemi kapsaminda fakiilte
kalite kiiltiiriiniin yayginlastirlimasi” bashgi altinda Kalite Giivencesi Sistemine yer
verilmis ve luniversitenin Kalite giivencesi politikasi’'na uygun bir kalite giivencesi
politikasi benimsenmis, birim Kalite Glivencesi Politikasi olusturmak Gzere paydaslarin fikri
alinarak hazirlanmaktadir ve siirec devam etmektedir. Politika hazir oldugunda birim
calisanlarina paylasilacaktir. Politika belgesi hazirlandiginda yalin, somut, gercekgi olacaktir.
Surdurulebilir kalite guvencesi sistemini ana hatlariyla ifade edecektir. Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi Birim
Kalite Rehberinde yer alacagi ifade edilmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve YDBF 2023-2027
Stratejik Planinda Amag ve Hedeflerde paylasiimis olup kalite glivencesi politikasi igin sayilan
Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
uygulama ornekleri ekte yer alan kanit dosyasinda sunulmustur.

Stratejik Plan kiltirii ve gelenegdi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, ©nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin  ayrintil

dederlendirilmesi_yapilmig, ve kullaniimigtir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili_kurullarda
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AGU
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmistir. Birim faaliyet raporlari web sitesine koyularak
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Birimde performans ydnetim sistemleri bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclarn dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina
yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
stire¢ odakli ve paydas katihmiyla siirdirilmekte oldugu gézlenmistir.

Performans gostergeleri ig kalite glivencesi sistemi ile iligkilendirilmesine yonelik galigmalar igin
hazirliklar yapilmaktadir. Bdylece, yillar iginde nasil farklilastig takip edilecektir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte dederlendirilerek ©nlemler
alinmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

A.2.3. Performans yonetimi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
ybnetimi  mekanizmalari  izlenmekte ve izlem sonuglarina gbre iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. Olgunluk dlizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimin 6nemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir. YDBF, Microsoft Teams lizerinden
tim faaliyetlerini ylritmekte, izlemekte ve gerektiginde iyilestirme uygulamalari
sergilemektedir. YDBF, akademik ve idari islerde haberlesmek ve bilgi paylasmak amaciyla
kullandidi ana bilgi yonetim sistemi olan Microsoft Teams uygulamasinin bélim ici slireglerine
de entegre oldugu gorilmistir. Diger taraftan WhatsApp grubu kurarak iletisimi kolaylastirmis
ve artirmis oldugu gérilmistiir. YDBF, Microsoft Teams platformunda AGU Bilgi Islem Daire
Baskanlidi ile ortak kanal kurarak; bilgi yonetim sistemlerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi ve olusan
sorunlara hizli ve kalici ¢dziimler getirilmesi amaclanmistir.

insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar, gérev tanimlari ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde ydritilen bu siregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriterler olup, yetkinliklerin arttinimasi temel hedeftir.

Calisan (akademik ve idari personel icin yapilan anketlerle) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan ydntem ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Tim etkinliklere ait slirecler ve alt sirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirildigi goriilmistir. Sireg,
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
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Bu bilgilere ve kanitlara gore A.3 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi kanitlar sonucunda 4 olarak
revize edilmistir.

A.3.2. Insan kaynaklarnn yonetimi: Birimde insan kaynaklar ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmigtir.

A.3.3. Finansal yonetim: Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Olgunluk dlizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A.3.4. Siireg yonetimi: Birim genelinde taniml siregler yonetilmektedir. Olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmigtir.

YDBF Yaniti

A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi (Olgunluk Diizeyi 3): Bilgi yonetim sistemi Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanhiinin sorumlulugunda olmasina ragmen Fakiilte'nin bu baslik kapsaminda
degerlendirmesi yapilmis ve olgunluk seviyesi disiik belirlenmistir. Fakdiltenin dogrudan sorumluk
alani diginda kalan bu bolimin rapordan cikartilmasi ya da Universitemiz olgunluk diizeyi ile es
olarak kabul edilmesi daha dogru biryaklasim olarak degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi (Olgunluk Diizeyi 3):

Asagida sunulan deliller dikkate alindiginda Fakiiltemizin olgunluk seviyesinin “4” olarak
belirlenmesinin dahadogru olacad disiiniiimektedir.

-Sureg yonetim mekanizmalari, Faklltemizde ve Boélimlerimizde kurularak gdrev tanimlar
belirlenen kurullar ve komisyonlar araciligi ile izlenmektedir.
-Ic ve dis paydas anketleri araciligi ile siireg ydnetim mekanizmalar izZlenmektedir.

A.4. Paydas Katihmi

Ic ve dis, paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmig yuratialmektedir.

Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ig,
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis, paydas, katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Odrenci gérisiiniin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak alinabilmesi icin bir memnuniyet anketi ¢alismasi
yurittigla gozlenmistir. Ayrica tedarikgilere_anket yapilmistir. Siireclerin iyilestiriimesi amaciyla
dis paydaslarla toplantilar yapilarak, mifredat olusturulmasinin yerinde bir karar oldugu
degerlendirilmistir.

Ozellikle béliimlerin, instagram vb. sosyal medya hesaplari lizerinden dgrenci sikdyetleri ve/veya
onerileri icin muhtelif kanallar bulunmaktadir, s6z konusu bu kanallar 6grenciler tarafindan
bilinmekte olup, bunlarin adil ve etkin calistigi ve denetlendigi gézlenmistir.
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YDBF'nin 75 6grenci mezun ettigi gézlemlenmistir. 2023 Yilinda ise 43 6grenci mezun vermistir.

YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.4 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi: Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak (izere Birimin geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yaryil
ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi: Olgunluk diizeyi fakiltenin ilettigi kanitlar sonucunda 3
olarak revize edilmistir.

YDBF Yaniti:

A.4.1.Ic ve Dis Paydas Katiimi (Olgunluk Diizeyi 3): Olgunluk seviyemizin disik
degerlendirildigi Ic ve Dis Paydas Katiliminda izleme ve iyilestirme yapildigina dair asagida
sunulan deliller dikkate alindidinda Fakiltemizin olgunlukseviyesinin “4” olarak belirlenmesinin
daha dogru olacadi distinilmektedir.

-Fakiilte binyesinde olusturulan kurullarda alinan kararlar web sayfamizda yayinlanarak
paydas katihm mekanizmalari izlienmektedir (Ek1, Ek2, EK3).

-Kalitenin arttirlmasi amaciyla egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinde alani
dahilinde ihtiyag duyuldugunda goriis alinmak lizere Biyomiihendislik Bolim{ Danisma Kurulu'nda
3 yil sire ile Turk Patent ve Marka Kurumu Baskanligindan Dis Danismanlik hizmeti alinmis ve
gorevlendirme yapilmistir.

-Ogrencilere ve akademik personele yapilan anketlerin raporlari analiz edilmek ve iyilestirmeye
yonelik uygulamalar yapiimak tizere Bollim Bagkanliklarina iletilmistir.
-Idari personele yapilan anket sonrasi personel talepleri Rektorlik Makamina iletilmistir.

A.4.2.08renci Geri Bildirimleri Olgunluk Diizeyi:3

-Fakiiltemizde de Universitemiz genelinde uygulanan sisteme paralel olarak her akademik
donem sonunda Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve bunlar akademik kurullarda
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi Olgunluk Diizeyi: 2

-Mezun iliskileri daha ziyade Universitemiz kariyer merkezince yiiriitiildiigiinden ve mezunlarin
takibi AGU Mezunlar Merkezi araciligiyla yapildigindan olgunluk diizeyimizin (iniversitemiz ile es
deder olmasi gerektigi diistiniilmektedir.

-19.01.2023 tarihli Kalite komisyon toplantisinda Mezun izleme sistemi, mezunlarin sahip
oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyinide
Olcecek bicimde boliim bagkanliklari tarafindan calisma yapilmasina karar verilmistir.

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Stratejik
planinda uluslarasilasmaya iliskin pek ¢ok konuya yer verilmistir. Birimin uluslararasilasma
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politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelendigi
gorilmistir. Stratejik planinda uluslararasilasmaya yonelik hedefler tanimladigi gériimdistir.

YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Kamu kaynaklarinin imkan verdidi 6lglide; uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmig, paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenip ve degerlendirildigi gorilmistiir.

Uluslararasilasma performansinin izlendigi gérilmistiir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, strdirdlebilir durumdadir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore A.5 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi kanitlar
sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi kanitlar sonucunda
4 olarak revize edilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi: Olgunluk dizeyi fakiltenin ilettigi kanitlar sonucunda
4 olarak revize edilmistir.

YDBF Yaniti:

A.5.1.Uluslararasi Siireglerin Yonetimi (Olgunluk Diizeyi 3): Fakiiltemiz Bolimlerinde
(Ek1, Ek2) Uluslararasi Iliskiler Komisyonu kurulmustur. Ayrica, Uluslararasi siireclerin Yénetimi
daha ziyade Universitemiz Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii sorumlulugunda oldugundan
olgunluk diizeyimizin Universitemiz ile es deder olmasi gerektigidiistinilmektedir.

A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklari (Olgunluk Diizeyi 3): Uluslararasilasma stireci igin
maddi kaynaklar Universitemize Erasmus Hareketlilik projeleri kapsaminda Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanmakta ve Fakiiltemiz bu kapsamda ilgili mevzuatlar cercevesinde hareket
etmektedir. Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii ile is birligiicinde calisan birimlerimizde ilgili
Erasmus koordinatorlerimiz bu sireci yiritmektedir. Dolayisiile olgunluk diizeyimiz Universitemiz
ile es deger olmasi gerektigi disiinlilmektedir. Ayrica, Fakiltemiz Bolimlerinde (Ek1, Ek2)
Erasmus Koordinatorleri belirlenmistir.

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi (Olgunluk Diizeyi 3): Uluslararasilasma
gostergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayisi ve toplam 6grenciye orani stratejik planda
belirtilen hedeflere uygun gergeklesmistir._ Buna gdére 2023 yili aralik ayinin sonu itibariyle
fakiiltemiz toplam 6grenci sayisi 617, uluslararasi 6grenci sayisi 48'dir.

- 2023 yilinda Erasmus Programi kapsaminda Ggrenim ve staj hareketliligi gergeklestirilmistir.
Olgunluk diizeyimizin Universitemiz ile es deger olmasi gerektigi dlsiiniimektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6gretim programlanni Tlrkiye Yiksekodretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim
amaclarina ve ©6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamis, Ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak dederlendirmekte ve
guncellemektedir.
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Programlarin amagclari ve 6drenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis oldugu gdzlenmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon-vizyonu gz 6nlinde bulundurulmus, ders bilgi paketleri, dlgtitler dikkate alinarak
hazirlandigi gérilmistiir. Kazanimlarin ifade sekli éngoérilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmekte oldugu web sitesinde yer alan kazanimlar tablosunda gorilmistir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis olup, ¢zellikle
birimin ortak ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintil belirtildigi gdzlenmistir. O§renme
giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
oldugu gorilmustir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabileceginin
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlendigi gorilmustiir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimh oldugu
gorllmistiir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alindigi
gorulmistlr (erisim, sosyal mesafe vb.).

YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmis olup, ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilmis ve ders dagilimi katiimc bir
sekilde belirlenmigstir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dig
ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani verdigi
gorilmistir Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlendigi gorilmistiir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte oldugu ve badl iyilestirmeler yapildidi
gorulmustdr.

Derslerin 6grenme kazanimlan (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilan ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ic ve dis paydaslarla paylasiimis oldugu
gorilmistiir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen seviyeyi acikca ortaya koydugu goérilmistdir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecedine dair planlama yapilmis olup,
Ozellikle alana 6zgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve slireci ayrintih olarak
belirtildigi gozlenmistir.

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta oldugu, 6drenci is yiiki takibi
ile dogrulandigi gorilmustiir. Staj ve meslede ait uygulamali 6grenme firsatlarinin mevcut oldugu
ve yeterince dgrenci is yiki ve kredi gergevesinde dederlendirildigi gézlenmistir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmekte olup, dgrenci is yikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan cesitlilikler de goz 6ntinde bulunduruldugu tespit edilmistir.

Her program ve ders icin (6rgtlin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin
izlenmesinin planladigi sekilde gerceklestigi gorilmistiir. Bu silirecin isleyisinin ve sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirildigi gdzlenmistir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gdstergeler
(her yaniyll acilan dersler, 6grenci sayilar, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistli dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisimin sirdirildigi gorilmistdir.

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlincll olarak yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma
(fakiilte editim ve 6dretim komisyonu vb.), dider birimlerin is birligi ile gerekli uzman insan
kaynadinin giderildigi gorilmistir. EGitim ve 6gretim siiregleri ist ydonetimin koordinasyonunda
yuritiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklarin tanimlandigi gériilmistdir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvimin belirlendidi gézlenmistir.
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Programlarda 6drenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu fakiilte tst yonetimi tarafindan takip edildigi gézlenmistir.

Biyomuhendislik boliimi lisans egitim mifredatinda diger bolimlerden farkli olarak ODAK ALAN
SEGIMI UYGULAMASI (TRACK) mevcuttur. Bu uygulamada égrenciler tercih ettiklerinde; 1)
BIYOMALZEME VE DOKU MUHENDISLIGI, 2) GENETIK VE BIYOPROSES, 3) BIYOMEDIKAL
ELEKTRONIK isimli alanlardan biri ile ilgili olmak izere 4. Siniftan itibaren secmeli dersler
alabilmektedir. Sectikleri alan DIPLOMA EKINDE belirtiliyor. Bu uygulama Biyomiihendislik
Bolimiine 6zgii bir uygulama olup diger akademik birimlere 6rnek olabilecek niteliktedir.

YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi: Programlarin tasarim ve onay slregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Olgunluk
dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program cgiktilariyla uyumu: Ders kazanimlari programlarin
genelinde program ciktilariyla uyumlandinimistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmug, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi: Program ciktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur. Olgunluk dizeyi 2
olarak belirlenmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi: Birimde egitim ve Ogretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore iyilestirme yapiimaktadir.
Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir.

YDBF Yaniti:

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (Olgunluk diizeyi 3), B.1.4.
Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi (Olgunluk diizeyi 3), B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi (Olgunluk diizeyi 2):

e Donem sonunda o6gretim Uyelerinin vermis oldugu dersler ile ilgili dederlendirme
surecleri Universitede genel olarak ydratlilmektedir. Ancak sonuglarin  nasil
dederlendirilecegine iliskin bir yontem aclk bir sekilde belirtiimemektedir. Anket ve
iyilestirme faaliyetlerinin dederlendirmesine iligkin fakilte diizeyinde bir sistem
olusturulmasi planlanabilir.

e Odgrencilerin ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerine katilim saglamasi icin
mekanizmalar olusturulabilir. Dis paydas katiimi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.
Bu amacla Tlrk Patent Enstitiisi kurumunda gorev yapmak olan sinai miilkiyet
uzmaninin Biyomuhendislik Bolimiu dis paydasi olarak gdrev yapmasi igin stireg
baslatilmigtir.
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e Birim biinyesindeki bollimlerin egitim-6gretim, istatistiki gostergelerine dair rapor (her
yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.)
hazirlanmasina iligkin calismalara baslanabilir.

B.2. Programlarin Yuratllmesi

Birimin, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uyguladigi gorilmistir. Birim, ddrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik
kriterler belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulandigi
gorilmistir. Programlar 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli olarak hazirlanmis ve kamuoyuyla
paylasiimistir. Ogrencinin diploma onayi, énceki 6§renmenin taninmasi ve mezuniyet kosullari
ve kurallari tanimlanmigtir.

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, strec ve performans odakli disiplinler arasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verildigi gézlemlenmistir. Bilgi aktarimindan gok derin
o6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglligina odaklanildigi gérilmdstir.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirildigi
gorilmistir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katiiminin miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklendigi gorilmistir. Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasinin sistematik olarak degerlendirildigi gérilmustdir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
oldugu ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca cesitlendirildigi
gorulmustdr.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklari ve bazilari siire odakl édev, proie,
portfolyo gibi yontemlerle saglandigi gortlmistiir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgtin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmakta oldugu gorilmistdir.
Sinav_uygulama ve glvenligi (6rglin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar bulundugu goériimistr.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligin ve giivenirliligin
saglanmakta oldugu gorilmistir. Birimin, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde yapildigi gorilmustir. Bu faaliyetlerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemlerin irdelenmekte oldugu
gozlenmistir. Odrencilerin yirittikleri arastirma kapsamindaki akademik gelisimi izlenir,
arastirma tasarlama, yiritme ve akademik yazi becerileri dederlendirilip tranksriptlerine
yansitilir ve diploma ekinde yer verilerek gérunar kilinir.

ALAN SECIMI UYGULAMASI (TRACK) mevcuttur. Bu uygulamada 6égrenciler tercih ettiklerinde;
1) BIYOMALZEME VE DOKU MUHENDISLiGI, 2) GENETIK VE BIYOPROSES, 3) BIYOMEDIKAL
ELEKTRONIK isimli alanlardan biri ile ilgili olmak lizere 4. Siniftan itibaren secmeli dersler
alabilmektedir. Sectikleri alan DIPLOMA EKINDE belirtiimektedir. Bu uygulama
Biyomiihendislik Boliimiine 6zgii bir uygulama olup diger akademik birimlere 6rnek
olabilecek niteliktedir.

Odrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallarin tanimlanmig,ve ilan edilmis oldugu gézlenmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarh olup, uygulamalarin seffaf oldugu tespit edilmistir. Diploma, sertifika gibi belge
taleplerinin titizlikle takip edilmekte oldugu gorilmistir. Bologna akreditasyonu sayesinde,
yatay gegcis, YOS, CAP ve yandal 6égrenci kabullerinde uygulana kriterler belirli ve Avrupa
ulkelerindeki diger Universitelerin slireglerine muadil hale gelmistir.
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Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesinin yapiimakta oldugu goériimistdr.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemlerin bulunmakta oldugu ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalarin
oldugu gorilmistdr.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis, ve kamuoyu ile paylasilimig, oldugu goriilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli stirece uygun olarak yurittilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemlerin
alinmakta oldugu gorilmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.2 bashgindaki alt bashiklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri: Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim
yontem teknikleri tanimli sliregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
6lcme ve dederlendirme uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi: Olgunluk
diizeyi fakdltenin ilettigi kanitlar sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma: Olgunluk diizeyi fakiiltenin ilettigi
kanitlar sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

YDBF Yaniti:

o Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin 6rnek uygulamalar paylasilabilir. Ogrenci merkezli
aktif 6grenme uygulamalari yogun bir sekilde miifredatlar da yer almaktadir. ALW haftasinin
yer aldi§i ders izlencesi kanit olarak paylasiimistir. Paydaslarla birlikte kontrol-izleme
mekanizmalarinin sistematik hale getirilmesi icin planlamalar yapilabilir.

e Olcme ve degerlendirme siireci AGU Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligine gére
yapiimaktadir, buna iliskin agiklama ve kanit paylasiimistir.

« Odrenci kabuliine iliskin siirec Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yiriitilmektedir ve buna iligkin
aciklamalar yapilmistir, bu bélimden 3 puan verilmesi yeterli bulunmamistir ¢linkii bu
kisimda birimimizin bir tasarrufu bulunmamaktadir.

o Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ile ilgili olarak, Biyomiihendislik Bolimu
ile ilgili mezuniyet komisyonu kurulmus olmasi, mezuniyet kararinin alinis stireci,
diploma verme ve alan bilgisi iceren diploma eki uygulamasina iliskin kanitlar
sunulmustur, olgunluk diizeyi 4 olabilir, 3 olmasi yeterli degildir. Bu béliimde paydas
katihmi bulunmamaktadir, danisma kurulu olusturulmasi calismalari devam etmektedir.
Kurulumuz olustugunda geri dontler ile birlikte bu siire¢ tamamlanabilir.

e Sinav guvenligi ile ilgili bir ynerge olusturulabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yurltmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup ve 6grenme olanaklarinin
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tlim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina aldigi goérilmustir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir oldugu ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunuldudu gériilmistiir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin  kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Microsoft Teams uygulamasi da bazi derslerin yonetimi ve dersi
veren hoca ile ders asistanlarinin iletisimi icin kullaniimaktadir. Genel olarak GLB dersleri igin
Microsoft Teams platformu kullanilarak verilmistir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmakta oldugu goézlenmistir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmekte oldugu goézlenmistir.

Odrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklan (yiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir.

Universitenin kariyer merkezi hizmetlerinden fakiilte égrencilerinin yararlanmasi web sitesinde
yonlendirmeler mevcut olup, erisilebilir durumda oldugu (yiiz yiize ve cevrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunuldugu gézlenmistir ve hizmetlerin yeterliliginin takip edilmekte oldugu gorilmustr.

Universitemizin fakiiltemize tahsis ettigi tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte oldugu goriilmis, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus, oldugu tespit edilmistir. Fakdiiltede tesis ve altyapi hizmetlerinin gelistiriimesine 6rnek
olarak, bircok laboratuvar kurulmus ve fiziki donanimi hazir hale getirilmistir.

Dezavantaijli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta oldugu
gbzlenmistir. Uzaktan egitim alt yapisinin bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmus
oldugu goriilmistir. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tniversite
uygulamalari bulunmakta ve fakiilte icin de gegerlidir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimeler yapilmaktadir.

Odrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destedi verildigi gozlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.3 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan: Birimin genelinde dégrenme kaynaklarinin yénetimi
alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir
Olgunluk duzeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri: Birimde 6drencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yoOnelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yUrGtilmektedir.
Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yaritilmektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: Birimin genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir. Olgunluk
dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

YDBF Yaniti:

e Bu bdlim ile ilgili tim olanak ve destekler Universite tarafindan saglanmaktadir. Bu
nedenle verilen olgunluk diizeyi birimimizi degil genel olarak (Universitemizi
kapsamaktadir, birimimizin bu konuda bir tasarrufu yoktur.

e Dezavantajli gruplara yonelik olarak, MBG boliimiinde bir engelli 6grencinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde yardimc olmak Uizere 6rnek uygulamalar verilmistir. Bu
kisimdan puan 4 olmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimin, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders géreviendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve agik oldugu gorilmistiir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklar sundugu gorulmistir.

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yilkseltme ve goérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis,olup ve kamuoyuna acik oldugu goriilmustiir. lgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte oldugu gézlenmistir. Uygulamanin
kriterlere uygun olarak yiritiildigine dair kanitlar sunulmustur. Odretim elemani ders yiikii ve
dadilm dengesinin seffaf olarak paylasildigi gézlenmistir. Birimin 6gretim iyesinden beklentisinin
bireylerce bilinmesi sadlanmistir.  Birim disindan ders vermek (zere gdrevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkin bir sekilde yiritildigli gorilmistir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltliriine
uyumun goézetilmekte oldugu gorilmiistir.

Odretim yetkinliginin gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlandi§i, yaygin bicimde
ylratildigu ve etkililiginin dizenli olarak izlendigi gorilmistir. Tim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik editicilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve
bunu Ustlenecek/gergeklestirecek Uiniversitenin 6gretme-6grenme merkezinden yararlanildigi
gozlemlenmistir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik vyeterliliklerinin artirildigi
gozlemlenmistir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansinin dederlendiriimekte oldugu
gorilmastdr.

Bu bilgilere ve kanitlara gore B.4 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri: Birimin tim alanlar igin tanimh ve
paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve goéreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Olgunluk diizeyi fakiltenin ilettigi kanitlar
sonucunda 4 olarak revize edilmistir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme: Tesvik ve &dillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yoénelik planlar
bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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YDBF Yaniti:

e Atama, yiikseltme ve gérevliendirme kriterleri AGU Atama ve Yiikseltiime Yénergesi'ne
gbre yapilmaktadir. Birimimizin bu konuda ayri bir uygulama yapmasi s6z konusu
degildir. Bir atama veya ytikseltiime s6z konusu oldugunda birimimizce ilgili adayin
dosyasl hakkinda goriis bolim baskanhidindan dekanlida iletilmektedir. Ayrica,
adaylardan seminer sunmasi beklenmekte ve seminerlerin dederlendirilmesi
yapilmaktadir. Buna iligkin kanitlar sunulabilir.

e Birimimizce 6gretim yetkinlik ve gelisimine iliskin bir egitim programi bulunmamaktadir.
Bununla ilgili bélimlerce 6grenci anketleri temel alinarak 6gretim (yesinin faaliyetlerini
revize etmesi yoninde goris bildirilmesi igin mekanizma kurulabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deder Uretebilen ve toplumsal faydaya
donustirilebilen bicimde yonetmekte oldugu gorilmustir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlann etkin sekilde kullaniminin saglamakta oldugu
godzlenmistir.

Fakdilte 2023-2027 Yillarini kapsayan Stratejik planinda Arastirma basliginda temel bir AMAC ve
4 farkh HEDEF ortaya koymus ve 6 aylik araliklarla hedeflere ulagim diizeyini 6lcmektedir.
AMAC 2 Uluslararas! yuksek etkili arastirma ciktisi Ureterek, temel ve uygulamali arastirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak;

HEDEF 1: Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi altyapisini gelistirmek,

HEDEF 2: Uluslararasi bilimsel arastirma giktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak,

HEDEF 3: Fakiltenin AR-GE calismalarinda ve projelerinde etki dlizeyini artirmak,

HEDEF 4: Fakdltenin bilimsel arastirma giktilarindan ekonomik degere doniisenlerin sayisini
arttirmak.

Arastirma slreglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar motivasyon ve yénlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlarinin belirlenmis, oldugu goriilmis olup uygulamalarin
bu kurumsal tercihler yéniinde gelismekte oldugu tespit edilmistir. Fakiltenin 2023-2027 yillarini
kapsayan Stratejik planinda Arastirma bashdi altinda konuya yer verilmistir. Bilimsel arastirma
sireclerinin yonetiminin izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu gorilmustir. Ayrica, Fakdlte kurulu
kararlarinda yapilan aragtirmalarin izlendigi gérilmiis ve AVESIS alt yapisi lizerinden takip
edildigi gdzlenmistir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
harcamalarin _ cesitliligi  gorlilmistiir. Fakiilte Akademik Kurul kararlarinda arastirma
kaynaklarinin, amag ve hedeflere uygun sekilde yuritildiga gorilmistir (Fakilte Akademik
Kurul Karari-1, Fakiilte Akademik Kurul Karari-2).

Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere rekabetgi ylikseltme kriterlerinin var
oldugu goriimdistdr.

Diger taraftan, WoS ve Scopus verilerine gore Fakiiltede 2021 yilinda 7 adet yayin ve 5 adet
uluslararasi bildiri gergeklestirmisken, 2023 yilinda Fakdltemiz binyesinde 22 SCI kapsaminda
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yayin, 2 kitap bolimid ve 11 uluslararasi bildiri gergeklestirilmistir. (Kanit-1, Kanit-2, Kanit-3,
Kanit-4, Kanit-5). Kanit olarak sunulan belgelerden, arastirmalarin izlendigi ve yildan yila
iyilestirildigi gorilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelmenin desteklendigi
gorulmustdr.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi: Kurumda arastirma sureglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. Olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar: Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar: Doktora programlarinin bagvuru
suregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri gibi konular Fen Bilimleri
Enstitlistiniin gorevi oldudu icin fakiiltede bu tiir islemler takip edilmemektedir. Ancak, Fakiilte
Ogretim Uyeleri Biyomiihendislik A.B.D. altinda doktora ve yiiksek lisans egitimlerine dogrudan
katki saglamaktadir. Yine, doktora sonrasi (post-doc) imkanlar Enstitli tarafindan yiritilmekte
ve Universitenin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi mevcuttur. Olgunluk dizeyi 1
olarak belirlenmigtir.

YDBF Yaniti:

Raporda gelistirilmeye acik olarak ifade edilen “C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar” ile ilgili bashgin
raporun hazirlanmasi icin sunulan kanitlar g6z o©niine alindiginda belirlenen olgunluk
seviyelerinin tam olarak dogruyu yansitmadigi ve salt kilavuzda ifade edilen kanitlarin kullaniimadigi
gerekgesi ile diisiik dederlendirildigi, ancak yukarida yapilan agiklamalar ve fakdltenin arastirma
ciktilan dikkate alindiginda olgunluk seviyesinin “4” olarak belirlenmesinin kalite agisindan
fakiilteyi daha dogru bir yere konumlandiracagi degerlendirilmistir.

Ornegin, raporun “C.1.2. ic ve dis kaynaklar” ilgili yapilan degerlendirmede olgunluk diizeyi
“3" olarak belirlenmistir. Halbuki fakiiltenin 6gretim Gyelerinin arastirma yetkinlikleri ve gelisimleri
fakilte yonetimi tarafindan izlenmekte ve uygun Onlemler alinarak gelistirilmektedir. Bu da
fakiiltenin dogrudan arastirma siireclerinin yonetimi (C.1.1) ile ilgilidir. Bu izleme ve 6nlem
slrecinin sonucu olarak da her sene gerek yayin sayilarinda gerekse dis kaynakl proje
sayllarinda artis oldugu gorilmektedir. Bu artislar da kanit olarak sunulmustur. Dolayisiyla bu
basliklar icin yapilan degerlendirmede olgunluk seviyelerinin her iki bélim icin en az “4” olmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Ornegin; raporun ilgili bélimi altinda yer alan “C.1.3. Doktora programlar ve doktora
sonrasi imkanlar” bashdi icin yapilan dogrudan Universite’nin Fen Bilimleri Enstitiisi'niin
sorumlulugunda olmasina ragmen Fakiilte’'nin bu baslk kapsaminda dederlendirmesi yapilmis ve
olgunluk seviyesi en diistik puana karsilik gelen “1” olarak belirlenmistir. Her ne kadar budurum
raporda ifade edilse de fakiltenin dogrudan sorumlulugunda olmayan bir bashgin
degerlendirilip Gstiine olgunluk seviyesi olarak en diisiik puanin belirlenmesi ve Fakdlte'nin
genel dederlendirme ortalamasina da katillarak ortalama puanin disirilmesi uygun
bulunmamistir. Fakiiltenin dogrudan sorumluk alani disinda kalan bolimin rapordan
cikartilarak ortalama puanin normalize edilmesi daha dogru bir yaklasim olacaktir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimin, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmakta oldugu gézlenmistir.
Birim Stratejik planinda, 6gretim elemanlarnnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisen konularinin analizi, hedeflerle
uyumu AVESIS (izerinden Birlesmis Milletlerin (BM) Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)' ya
gore irdelendigi gorilmistir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirildigi
ve birim Uyelerince ilgili etkinliklere ylksek ilgi ve katilim oldugu gorilmustir. (Sosyal Bilimler
icin TUBITAK Projeleri yazma ve Basvuru Siirecleri Egitimi, AB ve Uluslararasi Projelerle Ilgili
Dederlendirme Siiregleri Deneyim Paylasimi Semineri vb.)

Birimler arasi is birliklerinin ve disiplinler arasi girisimlerin daha 6nceki donemlerde yiritildigu
gorilmistir. Ortak arastirma ve/veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katihm, ortak
arastirma birimlerinin varlidi, ulusal ve uluslararasi i birlikleri gibi goklu arastirma faaliyetlerinin
tanimlanmis, ve desteklenmekte oldugu, bu faaliyetlerin sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu halde iyilestirildigi gortimistr.

Yasam Doga Bilimleri Fakiiltesinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalarin izlendigi ve izlem sonugclari 6gretim elemanlari ile birlikte dederlendirilerek
onlemler alindigi belirlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuritiilmektedir. Olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri: Birimde
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katiim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

YDBF Yaniti:

Bir baska gelismeye acik alan olarak belirlenen “C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri” basligi altinda yapilan degerlendirmenin dogru
oldugu ancak bu baslidinda yalnizca fakiltenin dedil kurumun geneli ile birlikte ortak
politikalarin gelistirilmesi ve fakdiltenin de bu politikalarin bir parcasi olarak ilgili baslik igin
belirlenen olgunluk seviyesinin arttirilabilecedi degerlendirilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmekte, dederlendirmekte ve
sonugclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir. Birimin
arastirma performansinin AVESIS (izerinden izlendigi, birimin sosyal medya hesaplarindan ve
web sitesinden yayinlandigi gorilmustir.
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Birimin arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenmekte, dederlendiriimekte, hedeflerle
kargilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimin odak alanlarinin Universite igi
bilinirligi, tniversite disi bilinirligi; uluslararasi gorintrliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Birim genelinde performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalarinin kullanildigi gozlenmistir. Rakiplerle rekabetin, segilmis,
birimlerle kiyaslamanin (benchmarking) takip edilmekte oldugu goérilmuistir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasina yonelik calismalarin oldugu goriimistir.

YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylastigi, bunu diizenleyen tanimli siireclerin
oldugu ve bunlarin ilgili paydaslarca bilindigi gortilmistiir. Arastirma performansinin yil bazinda
izlendigi hem stratejik planda hem de 06.01.2022 tarihli Fakiilte Akademik Kurul Kararinda
degerlendirildigi ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanildidi ve izleme ve iyilestirme
yapildi§i gorilmustiir. Ciktilarin ve grubun ortalama degerleri ile dagiimin fakilteye ve alt
birimlere bagh web sitelerinde yayinlar ve projeler basligi altinda ve sosyal medya hesaplarinda
gonderi formunda seffaf olarak paylasildigi gorilmistir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi yoniinde calismalar yapildigi goriimasttir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore C.3 bashdgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Birimin arastirma
performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi: Olgunluk
diizeyi fakdltenin ilettigi kanitlar sonucunda 4 olarak revize edilmistir.

YDBF YANITI

Yine ilgili yeterli kanit olmadidi icin raporda iyilestirmeye agik alan olan belirlenen “C.3.2.
Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi” baslidi icin ise kurum sahip
oldugu, tiim fakiilte ve birimlerini dogrudan kapsayan ydnerge ve siireclere (AGU Atama ve
Yiikseltme Yonergesi, AGU Stratejik Plani vb) fakiiltenin de tabi oldugu ve bu taniml siirecler
lzerinden fakiilte tarafindan gerekli aksiyonlarin alindidi raporun yazim asamasinda ifade
edilmigtir. Dolayisiyla kurumun tim birimlerini ilgilendiren yénerge ve silreg tanimlari varken
birimin kendine ait ayrica bir slire¢ tanimlamasinin raporun temel yazilma amaci olan “kurum
genelindeki uyum” dikkate alindiginda belirlenen olgunluk seviyesinin digiikdegerlendirildigi,
kuruma ait ydnerge ve tanimli sureglerin yeterli kanit sayillarak olgunluk seviyesinin
iyilestirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmus olup bunlarin etkin sekilde
kullaniminin saglandigi gérilmiistir.

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallastigi gorilmuistiir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
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birimin toplumsal katki politikasi ile uyumlu oldudgu ve gorev tanimlarinin belirlendigi tespit
edilmistir. Yapinin islerligi izlendidi ve bagl iyilestirmelerin yapildigi gdzlemlenmistir.

YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Toplumsal katki etkinliklerine ayrlan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucl) belirlenmis,
paylasiimis, ve kurumsallasmis olup, bunlarin izlenmekte ve degerlendiriimekte oldugu
gbzlenmistir.

Birim, cesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslardan fonlar saglayarak projeler yiiritmekte,
laboratuvarlarinda uygulamakta ve projelerin ciktilarini toplumsal katki ciktisi yayinlar halinde
kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore D.1 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi: Birimin genelinde toplumsal katki
sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.
Olgunluk duzeyi 3 olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar: Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gdzeterek yonetmektedir. Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmekte oldugu gbzlenmistir.

Birimin, BM_Sdrdurulebilir Kalkinma Amaglan (SDG) ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta oldugu gozlenmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri ile yayinlar gikarilmig, gesitli kamu kurum ve kuruluglarindan alinan fonlar araciliiyla
yuritilen arastirma, danismanlhk vb. toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmekte oldugu
gozlemlenmistir. Izleme mekanizma ve siireclerinin yerlesik ve siirdirilebilir oldugu
gbzlenmistir.

Bu bilgilere ve kanitlara gore D.2 bashgindaki alt bashklarin olgunluk diizeyi
asagidaki gibidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Birimde
genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir. Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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YDBF KALITE DEGERLENDIRME SURECI RAPORU

Sonuc ve Oneriler
Yasam ve Doda Bilimleri Fakdltesi icin kalite degerlendirme siirecine yonelik sonug ve oneriler
su sekilde 6zetlenebilir:

Sonuclar

1.

Liderlik ve Yonetim: Fakiiltede katimci ydnetim ve i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
gelistirilmistir. Ancak, paydaslarin daha genis katihmi ve dizenli izleme sistemlerinin
kurulmasi 6nemlidir.

Egitim ve Ogretim: Program tasarimi ve ders kazanimlari giicliidiir, ancak programlarin
izlenmesi ve guncellenmesine yoénelik eksiklikler mevcuttur. Bu alanda yillik
dederlendirme raporlari ile geri bildirim sistemlerinin kurulmasi gereklidir.

. Arastirma ve Gelistirme: Fakiltenin arastirma kaynaklari mevcuttur, fakat doktora

sonrasl imkanlar sinirhdir. Doktora programlari ve ulusal-uluslararasi ortakliklarin
izlenmesi ve guiglendirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki faaliyetleri icin 6zel bir blitce bulunmamaktadir; bu
da surdlrlebilir toplumsal fayday kisitlamaktadir.

Oneriler

1.

2.

Kalite Yonetim Sistemlerinin Gelistirilmesi: Paydas katilimini artiracak, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini etkinlestirecek yapilarin kurulmasi énerilmektedir.

Egitim Programlarinin Giincellenmesi: Program giktilarina yonelik 6lgme, izleme ve
yillk raporlama sistemlerinin kurulmasi ile egitim faaliyetlerine tesvik ve ddillendirme
mekanizmalarinin artirlmasi 6nerilmektedir.

. Arastirma Firsatlarinin Artirllmasi: Fakiilte, doktora ve doktora sonrasi imkanlari

genigletmeli, arastirma kaynaklarinin gesitliligini artirmali ve dis fonlara erisim
saglamalidir.

Toplumsal Katki Icin Kaynak Tahsisi: Toplumsal katki projeleri icin ic ve dis
kaynaklardan biitce olusturulmasi, bu faaliyetlerin sirdirilebilirligi icin dnemlidir.

KALITE KOORDINATORLUGU 24



	ÖNSÖZ
	GİRİŞ
	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.4. Paydaş Katılımı
	A.5. Uluslararasılaşma

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.2. Programların Yürütülmesi
	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.4. Öğretim Kadrosu

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.3. Araştırma Performansı
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.2. Toplumsal Katkı Performansı


