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Kalite Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporu
1.1 Girig

Abdullah Giil Universitesi (AGU) 2022 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programr'na
(KAP) basvurmus ve 2 yillik gegici akreditasyon almistir. AGU Kalite Koordinatorliigi kalite
sureglerini gliclendirme hedefiyle, KAP c¢ercevesinde cesitli fakultelerde kapsamli
degerlendirmeler gerceklestirmistir. Bu rapor, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF),
Yasam ve Doda Bilimleri Fakiiltesi (YDBF), Yonetim Bilimleri Fakdiltesi (YBF), ve Mimarlk
Fakiltesi’nde yapilan ig tetkik raporlarini ve bu fakiiltelerden ig tetkik raporlarina istinaden
gelen geri bildirimleri konsolide ederek, gliclii yonleri, gelistirme alanlarini ve 6nerileri
sunmak amaciyla kaleme alinmistir.

Fakdltelerin liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-6gretim; arastirma-gelistirme; toplumsal
katki sireclerindeki performanslari incelenmis, bu badglamda fakdltelerin glicli ve
iyilestirmeye acik alanlar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Fakiilte Gugli Yonler lyilestirmeye Agik Alanlar
insan ve Toplum [ Katilimci ve seffaf yonetim e Mezun iliskileri ydnetimi
Bilimleri Fakiiltesi anlayisi e Performans yonetimi
(iTBF) e Egitim-0gretim suregleri e Kurumsal dontsiim kapasitesi

performansi e Toplumsal katki kaynaklari

e Arastirma yetkinlikleri,
arastirma faaliyetleri ve ig

birlikleri
Ve Eil e | Kalite kllturine e Uluslararasilasma kaynaklari
Fakiiltesi (YBF) e s akiglari ve gérev tanimlari . !(; ve Dig paydas katihmi
e Sireg yonetimi e ¢ kalite glivence
e Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalari
e Ulusal ve uluslararasi ortak e Uluslararasilagma sureglerinin
programlar ve ortak arastirma yonetimi
birimleri
Mimarlik o Seffaf ve katiimci y6netim e Kurumsal déniigiim kapasitesi
Fakiltesi anlayis e Mezun geri bildirimleri

e Karar alma sireclerine genis e Toplumsal katki kaynaklari
paydas katilimi
e s akislari ve gérev
tanimlarinin net olmasi
e Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
e ¢ kalite giivencesi
mekanizmalari
e Ogrenci geri bildirimleri




e Arastirma performansi ve e Toplumsal katki kaynaklari

kaynak yonetimi Kalite e Egitim faaliyetlerine yonelik
komisyonlari aktif tesvik ve odillendirme

e idari faaliyet raporlari detayli e Programlarin izlenmesi ve

e Uluslararasilasma stiregleri glincellenmesi

1.2 Gelisme

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Fakiltelerde liderlik ve ydnetim mekanizmalarinin
seffaf ve katilimci bir yapiya sahip oldugu gézlemlenmistir. Ek olarak, dijital platformlarin
(Microsoft Teams vb.) stirec yonetiminde etkin kullanimi dikkat gekmektedir. Fakultelerde,
liderlik slreclerinin daha genis paydas katilimini icerecek sekilde gelistirilmesi dnerilebilir.
Uluslararasi is birlikleri, degisim programlari ve yabanci 6grenci entegrasyonu fakiltelerin
gucli yonleri arasinda yer almaktadir. Diger taraftan, uluslararasilasma hedeflerine yonelik
Olgllebilir gostergelerin belirlenmesi ve bu gostergelerin izlenmesi sireg kalitesini daha da
artiracaktir.

2. Egitim ve Ogretim Program tasarmi ve giincellenmesi siireglerinin Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi giiglii bir yon olarak 6ne
cikmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli yapiimasi ve analiz edilmesi, kalite
guivencesini artirmaktadir. Bu baslkta, 6gretim kadrosunun genisletilmesi ve 6grenci geri
bildirimlerinin karar suireclerine daha fazla entegre edilmesi dnerilebilir.

3. Arastirma ve Gelistirme Fakiiltelerin arastirma performansi dikkat cekmektedir.
Diger taraftan, arastirma kaynaklarinin gesitlendiriimesi 6nem arz etmektedir.
Fakultelerden bazilarinin sinirli sayida 6gretim Uyesi olmasi nedeniyle, doktora programlari
henliz agilmamistir. Mevcut 6gretim Uyelerinin hem lisans hem lisansisti programlara
destek vermesi icin Odretim (yesi sayisinin arttirilmasi ar-ge performanslarini
glclendirecektir. Fakilteler genelde lisans Ustli programlarla ilgili siregleri enstitilerin
takip ettigini belirterek kendilerine diisiik puanlar vermislerdir. Aslinda, enstitiilerde,
fakiltelerin akademisyenleri lisans Ustli programlara lisansistli ders ve o6drencilere
danismanlik destegi vermektedirler, fakat ©Odretim ({yesi sayisi azhd lisansisti
programlarda verilen segmeli ders sayilarini sinilamaktadir. Fakdilteler bazinda doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik dlgllebilir gostergelerin belirlenmesi ve
bu gdstergelerin izZlenmesi slireg kalitesini daha da artiracaktir.

5. Toplumsal Katki Toplumsal katki siregleri planlanmis ve uygulanmaktadir. Diger
taraftan, toplumsal katki kaynaklarinin élgulebilir olmasi ve sistematik olarak izlenmesi
slirec kalitesini daha da artiracaktir.

1.3 Sonug

Fakiltelerin mevcut gugcli yonleri, kalite kalttrind derinlestirirken, iyilestirme alanlari
surdurdlebilir bir gelisim modeli igin yol gdsterici olacaktir. Bu baglamda;



1.4

Oneriler:

. Mezun Takip Sistemi: Fakiiltelerin mezun izleme/takip sistemleri ile paydas

katihm mekanizmalari daha da gelistirilebilir.

. Performans Gostergeleri: Daha sistematik performans 6lcim ydntemleri

olusturulabilir, bunlar dizenli olarak izlenebilir.

. Kaynak Yonetimi: Arastirma ve toplumsal katki icin ayrilan butceler artirilabilir,

bu kaynaklarin etkisi diizenli olarak &lgulebilir.

. Uluslararasilasma Stratejileri: Uluslararasilasma sireglerinin  etkinligini

artirmak igin fakdlteler bazinda performans gdstergeleri belirlenebilir, izlenebilir.

. Toplumsal Katki Kaynaklari: Toplumsal katki bitgeleri olusturulabilir ve bu

kaynaklarin etkisi diizenli olarak dlgulebilir.



2 insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Geri Bildirim Raporu

2.1 Giris ve Genel Durum Degerlendirmesi

ITBF'nin asagidaki alt bagliklarda olgunlasma diizeyinin 1 seviyesinde kaldi§i tespit

edilmigtir.

KIDR 3.2 Alt Bashiklari

Olgunlasma Diizeyi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1

ITBFnin asagidaki alt baslklarda planlamanin bulundudu, fakat uygulamaya

konmadidi, olgunlasma diizeyinin 2 seviyesinde kaldigi tespit edilmistir.

KIDR 3.2 Alt Bashklari

Olgunlagsma Diizeyi

A.1.3. Kurumsal donisim kapasitesi 2
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi 2
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme 2
C.1.2. i ve dis kaynaklar 2

ITBF'nin asadidaki alt basliklarda planlamanin bulundugu, uygulamaya kondugu,
izleme ve iyilestirmenin yapilmadigi, olgunlasma diizeyinin 3 diizeyinde kaldigi tespit

edilmistir.

KIDR 3.2 Alt Bashklar

Olgunlagsma Diizeyi

A.1.2. Liderlik

3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.3.4. Sireg yonetimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilaryla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.1. Aragtirma slreglerinin yonetimi

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
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D.1.2. Kaynaklar 3

ITBFnin asadidaki alt basliklarda planlamanin bulundugu, uygulamaya kondudu,

izleme ve iyilestirmenin yapildigi, olgunlasma diizeyinin 4 diizeyine ulastigi tespit edilmistir.

KIDR 3.2 Alt Bashklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklari ynetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin ydnetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4

ITBFnin 6rnek olacak nitelikte olgunlasma diizeyine sahip bir alt baghg

bulunmamaktadir.

2.2

GUcli Yonler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Fakiilte yonetiminin katiima ve seffaf bir yaklagim
sergilemesi, karar mekanizmalarinda etkinlik saglamaktadir. Yonetim semalarinin
net bir sekilde taniml olmasi ve sireclerin dijital platformlarla desteklenmesi gticli
bir yén olarak goriilmektedir. Ek olarak, fakiilte, AGU'niin 2023-2027 Stratejik Plani
ile uyumlu bir gekilde calismaktadir. Ayrica, uluslararasi is birliklerinin tegvik
edilmesi, Erasmus programlarinin etkin sekilde kullaniimasi gticlii bir yon olarak
gorilmastar.

Egitim ve Ogretim: Programlarin égrenme ciktilari net bir sekilde tanimlanmis
olup, programlar Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu bir
sekilde uygulanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenli olarak
yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme: Fakiiltenin doktora programlari hentiz bulunmamakla
birlikte, mevcut arastirma yetkinlikleri, arastirma faaliyetleri ve ig birlikleri, arastirma
performansina olumlu katki saglamaktadir.

Olgunlasma Diizeyi




Toplumsal Katki Toplumsal katki stiregleri planlanmig ve uygulanmaktadir.

2.3 Gelistirme Alanlari

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi: Fakdltenin, degisim planlan ve yol haritalan
bulunmakla birlikte, bu planlarin uygulanmasi ve izlenmesi sireglerinde daha somut
adimlar atilabilir.

Mezun Iliskileri Yonetimi: Fakiiltenin heniiz mezun vermemis olmasi bu
alandaki kanitlari sinilamaktadir. Proaktif mezun takibi icin mezun vermeden
planlama yapilabilir.

Performans Yonetimi: Performans gosterge sonuglari izlenip, bunun sonucunda
iyilestirmeler yapilabilir.

Arastirma ve Gelistirme: Fakdltenin sinirli sayida 6gretim tyesi olmasi nedeniyle,
doktora programlari heniiz agilmamistir. Mevcut 6gretim Gyelerinin hem lisans hem
lisansistli programlara destek vermesi icin 6gretim Uyesi sayisinin arttirimasina
yonelik planlamalar yapilabilir.

Toplumsal Katki Kaynaklar: Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklar
(bitgeler) olusturulup, bu kaynaklar etkin bir sekilde izlenebilir.

2.4 Sonug ve Oneriler

ITBF, liderlik, stratejik planlama ve egitim-6gretim siireclerinde giiglii bir performans
sergilemektedir. Bununla birlikte, mezun iliskileri ydnetimi, performans yénetimi, kurumsal
dondsim kapasitesi, doktora programlari ve toplumsal katki kaynaklari gibi alanlarda
yapilacak iyilestirme calismalari fakiiltenin bu alanlarda da giiclii olmasini saglayacaktir.

2.5 Oneriler:

Fakilte, mezun takibi ve iliskileri icin bir sistem olusturulabilir, sistemdeki bilgiler
dizenli olarak giincellenerek mezunlar izlenebilir.

I¢ kalite giivencesi siirecleri daha sistematik hale getirilerek izleme ve iyilestirmeler
kolay takip edilebilir.

Performans gdstergelerinin izlenebilirligini artiracak sistemler gelistirilebilir.

Toplumsal katki faaliyetleri icin ayr buitceler tahsis edilebilir ve bu bltcenin
izlenmesi saglanabilir.

Ogretim Uyesi sayisi arttirilarak Doktora programlar acilip AR-GE performansi
guclendirilebilir.

Arastirma sUreclerinin izlenmesi ve performans gdstergelerinin dizenli olarak
izlenmesi igin sistem gelistirilebilir.



3 Yasam ve Doda Bilimleri Fakiiltesi Geri Bildirim Raporu
3.1 Girig ve Genel Durum Degerlendirmesi

AGU YDBF, kalite siireclerini {niversitenin stratejik vizyonuyla uyumlu olarak
yuritmektedir. Fakdlte, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda elde edilen iki
yillik gegici akreditasyonu bir firsat olarak degerlendirmis, siireglerini iyilestirmeye yonelik
adimlar atmistir.

YDBF'nin asagidaki alt bagsliklarda planlamanin bulundugu, fakat uygulamaya
konmadidi, olgunlasma diizeyinin 2 seviyesinde kaldigi tespit edilmistir.

KIDR 3.2 Alt Bashklar Olgunlagma Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi 2
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme 2

YDBF'nin asagidaki alt basliklarda planlamanin bulundugu, uygulamaya kondugu,
izleme ve iyilestirmenin yapilmadigi, olgunlasma diizeyinin 3 diizeyinde kaldigi tespit
edilmigtir.

KIDR 3.2 Alt Basliklari Olgunlasma Diizeyi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 3

A.3.4. Sireg yonetimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilaryla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

B.4.1. Atama, ylkseltme ve goérevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.1.1. Toplumsal katki slireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

YDBF'nin asagidaki alt basliklarda planlamanin bulundugu, uygulamaya kondudu,
izleme ve iyilestirmenin yapildigi, olgunlasma diizeyinin 4 diizeyine ulastigi tespit edilmistir.



Olgunlagsma

KIDR 3.2 Alt Bashklari T
Duzeyi

A.1.1. Y6netisim modeli ve idari yapi 4

A.1.2. Liderlik

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagiim dengesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki §renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3.4. Dezavantajli gruplar

C.1.1. Arastirma slreglerinin yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

YDBF'nin 6rnek olacak nitelikte olgunlasma diizeyine sahip bir alt baslidi
bulunmamaktadir.

3.2 Guclli Yonler

o Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Fakiltenin yonetim modeli ve ig akiglari net bir
sekilde tanimlanmig, fakilte yonetisim sdrecgleri katilimca bir anlayigla
yuritlilmektedir. Dijital platformlar sireg yodnetiminde etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Uluslararasilasma hedefleri stratejik planda yer almakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica, 6grenci degisim programlari tesvik edilmektedir.

. Egitim ve Ogretim: Programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve &§renci geri
bildirimlerinin dizenli olarak toplanmasi, egitim kalitesinin artmasina katki
saglamaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, aktif dgrenme ydntemleri ve
yetkinlik odakli 6lgme-degerlendirme siregleri uygulanmaktadir. Ek olarak,
Biyomihendislik bolimiinde uygulanan "Alan Secimi" modeli, 6grencilere
uzmanlasma firsati sunmaktadir.
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Aragstirma ve Gelistirme: Arastirma performansi ve kaynak yo6netimi
izlenmektedir. Akademik personelin doktora sonrasi sireglerde aktif katilimi ve
Universite-sanayi is birligi projelerindeki etkinligi 6ne ¢ikmaktadir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki slregleri planlanmig, uygulanmakta ve
izlenmektedir.

3.3 Geligtirme Alanlari

1. Mezun Takip Sistemi: Mezunlarin isglci piyasasindaki durumlarini izlemek ve

program hedeflerine ulasiip ulasiimadigini  dederlendirmek icin sistemler
gelistirilebilir.

Performans Yonetimi: Uluslararasilasma hedeflerine yoénelik performans
gostergeleri olusturulabilir ve dlizenli olarak izlenebilir.

Paydas Katilimi: Dis paydaslarin karar alma sireglerine daha etkin katilimin
saglamak icin mekanizmalar gelistirilebilir.

Toplumsal Katki Kaynaklar: Toplumsal katki faaliyetlerine 6zel biitce ayrilabilir
ve bu kaynaklar izlenebilir.

3.4 Sonuc ve Oneriler

Yasam ve Doda Bilimleri Fakdltesi, kalite slireglerini iyilestirme yoniinde giiclii bir irade
ortaya koymaktadir. Diger taraftan, mezun takibi, paydas katiimi ve toplumsal katki
kaynak yonetimi alanlarinda getirilen dneriler uygulanabilir.

3.5 Oneriler:

Mezun takip sistemi olusturulabilir, ek olarak paydaslarla geri bildirim
mekanizmalari daha da etkin hale getirilebilir.

Uluslararasilasma hedeflerine yonelik performans gostergeleri olusturulabilir ve
izlenebilir.

Toplumsal katki icin ayn bitge ayrilabilir ve bu kaynaklar dlizenli olarak izlenebilir.
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4 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Kalite Degerlendirme Siireci Geri Bildirim Raporu

4.1 Girig ve Genel Durum Degerlendirmesi

AGU YBF, kalite dederlendirme siireclerinde iniversitenin stratejik vizyonuna uygun
adimlar atmigtir. Fakiilte, kalite slreglerinde liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-6gretim;
arastirma-gelistirme; toplumsal katki baslklarinda kapsamli calismalar gergeklestirmistir.

YBF'nin asadidaki alt basliklarda olgunlasma diizeyinin 1 seviyesinde kaldigi tespit
edilmigtir.

KIDR 3.2 Alt Bashklari

Olgunlagsma Diizeyi

A.5.2.

Uluslararasilasma kaynaklari

1

YBF'nin asadidaki alt basliklarda planlamanin bulundugu, uygulamaya kondudu,
izleme ve iyilestirmenin yapilmadidi, olgunlasma diizeyinin 3 diizeyinde kaldigi tespit
edilmigtir.

KIDR 3.2 Alt Bashiklari

Olgunlasma Diizeyi

A.1.3.

Kurumsal dénlisiim kapasitesi

3

A.1.4.

ic kalite giivencesi mekanizmalari

A.2.1.

Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2.

Stratejik amag ve hedefler

A.2.3.

Performans yonetimi

A.3.1.

Bilgi yonetim sistemi

A.3.2.

Insan kaynaklari yénetimi

A.3.3.

Finansal yonetim

A.3.4.

Slreg ydnetimi

A.5.1.

Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi

B.2.2.

Olgme ve degerlendirme

B.2.3.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4.

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3.1.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2.

Akademik destek hizmetleri

B.3.3.

Tesis ve altyapilar

B.3.4.

Dezavantaijli gruplar

B.3.5.

Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler

B.4.2.

Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

B.4.3.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C.1.1.

Arastirma stireglerinin yonetimi

C.1.2.

I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

D.1.1.

Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

D.1.2.

Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

WIWWIWWIWWWwWWWWWWWIWwWWWWWILWWWW[W|W
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YBF'nin asadidaki alt basliklarda planlamanin bulundudu, uygulamaya kondudu,
izleme ve iyilestirmenin yapildigi, olgunlagsma diizeyinin 4 diizeyine ulastigi tespit edilmistir.

KiIDR 3.2 Alt Bashiklari

A.1.1.

Ydnetisim modeli ve idari yapi 4

A.1.2.

Liderlik

A.1.5.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A4.1.

ic ve dis paydas katilimi

A4.2.

Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3.

Mezun iligkileri yonetimi

A.5.3.

Uluslararasilasma performansi

B.1.1.

Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2.

Programin ders dagiim dengesi

B.1.3.

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

B.1.4.

Odrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5.

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

B.1.6.

Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

B.2.1.

Ogretim yontem ve teknikleri

B.4.1.

Atama, ylikseltme ve goérevlendirme kriterleri

C.2.1.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2.

birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

C.3.1.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2.

N N i e e N RN R IR I EIEEN RS

Odretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

YBF'nin ornek olacak nitelikte olgunlasma dlzeyine sahip bir alt bashdi
bulunmamaktadir.

4.2 Guglu Yonler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Fakiltenin organizasyon semasi ve is akiglari net
bir gsekilde tanimlanmis; katiima yodnetim anlayisi, danisma ve kalite
komisyonlariyla desteklenmistir. Fakiilte stratejik planinda kalite glivencesine
yonelik hedefler net bir sekilde belirlenmistir. Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Ek olarak, uluslararasilasma hedefleri net bir
sekilde tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Egitim ve Ogretim: Fakiltenin program tasarimi, degerlendirimesi ve
giincellenmesi konularinda, 6grenme ciktilarina dayal bir yapi olusturmustur.
Odrenci geri bildirimleri ile programlarda giincellemelere gidilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme: Uluslararasi projeler fakiilte iginde etkin bir sekilde
uygulanmakta, 6gretim Uyeleri bu siireglere dahil edilmektedir.
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Toplumsal Katki: Toplumsal katki faaliyetleri uygulanmakta, izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Yeni projeler dizenlenmekte ve dis paydaslar sireglere dahil
edilmektedir.

4.3 Gelistirme Alanlar

1.

Paydas Katihmi: I¢c ve dis paydaslarin katliminin artirimasina yoénelik yeni
mekanizmalar gelistirilebilir.

Performans Yonetimi: Uluslararasilasma sireclerinin izlenmesi igin yeni
mekanizmalar gelistirilebilir.

Akademik Kadro: Akademisyen sayisi artirilip Doktora programlari acilarak, ar-ge
performansi glglendirilebilir. Arastirma siregleri icin kaynak yénetimi artirilabilir ve
sistematik bir sekilde izlenebilir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalani: ic kalite giivence siireclerinin dlgiilmesi ve
izlenmesi icin yeni mekanizmalar gelistirilebilir.

Arastirma ve Gelistirme: Uluslararasi projeler fakilte icinde etkin bir sekilde
uygulanmakta, 6gretim Uyeleri bu siireclere daha fazla dahil olmasi tesvik edilebilir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki faaliyetlerine 6zel bltge ayrilabilir ve bu
kaynaklar izlenebilir.

4.4 Sonug ve Oneriler

YBF, kalite suireglerini gliglendirme yolunda énemli adimlar atmis olup, bu surecte liderlik
ve yonetim anlayisiyla dikkat cekmektedir. Diger taraftan, paydas katihmi, performans
yonetimi ve ic kalite giivence mekanizmalari gibi alanlarda 6nerilen iyilestirmelerin hayata
gegirilmesi, fakilltenin miikemmel kalite hedeflerine ulasmasinda yardimci olacaktir.

4.5 Oneriler:

Paydaslarla dlzenli toplantilar diizenlenerek izleme, geri bildirim ve iyilestirme
mekanizmalari kurulabilir.

Uluslararasilagsma stirecleri performansi izlenebilir ve iyilestirilebilir.
I¢ kalite giivence siirecleri veri analizleri ve raporlamalarla izlenebilir.

Akademisyen sayisi artirilip Doktora programlar agilarak, AR-GE performansi
glclendirilebilir.

Toplumsal katki icin ayn bitce ayrilabilir ve bu kaynaklar diizenli olarak izlenebilir.
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5 Mimarlik Fakdltesi Kalite Dederlendirme Siireci Geri Bildirim Raporu

5.1 Giris ve Genel Durum Degerlendirmesi

AGU Mimarlik Fakiiltesi'nin kalite degerlendirme siirecleri, (niversitenin kalite odakli
vizyonu cercevesinde sistematik bir sekilde yiritilmektedir. 2022 yilinda YOKAK
tarafindan verilen gegici akreditasyon stireci, bir firsat olarak degerlendirilmis ve akademik
birimlerin liderlik, yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarindaki siireglerinin iyilestiriimesi hedeflenmistir.

Mimarlik Fakdltesi'nin asagidaki alt baslklarda planlamanin bulundugu, uygulamaya
kondugu, izleme ve iyilestirmenin yapiimadigi, olgunlasma diizeyinin 3 diizeyinde kaldigi
tespit edilmigtir.

KIDR 3.2 Alt Bashklari

Olgunlasma Diizeyi

A.3.1.

Bilgi ydnetim sistemi

3

A.3.2.

Insan kaynaklari yénetimi

A.3.3.

Finansal yonetim

A.3.4.

Slreg yonetimi

A4.1.

I¢ ve dis paydas katilimi

A4.2.

Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3.

Mezun iligkileri yonetimi

A.5.1.

Uluslararasilagsma stireglerinin yénetimi

A.5.2.

Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3.

Uluslararasilasma performansi

B.2.1.

Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.3.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3.2.

Akademik destek hizmetleri

B.3.3.

Tesis ve altyapilar

B.3.4.

Dezavantajl gruplar

B.3.5.

Sosyal, kulttirel, sportif faaliyetler

B.4.1.

Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri

B.4.2.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

C.1.2.

Ic ve dis kaynaklar

C.1.3.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2.2.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

D.1.1.

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

D.1.2.

Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

WWW| W [ WWWWWWWwW W WWWWWIWWIWWWIW (W W
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Mimarlik Fakdltesi'nin asagidaki alt baslklarda planlamanin bulundugu, uygulamaya
kondudu, izleme ve iyilestirmenin yapildigi, olgunlasma diizeyinin 4 diizeyine ulastigi tespit

edilmigtir.

KiIDR 3.2 Alt Bashiklari

Olgunlasma Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

4

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal dénisiim kapasitesi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagiim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilaryla uyumu

B.1.4. Odrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin ydnetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin ydnetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

N N N N N N RN I E B IEES

Mimarlik Fakiiltesi'nin 6rnek olacak nitelikte olgunlasma diizeyine sahip bir alt baslig

bulunmamaktadir.

5.2  Gugli Yonler

« Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Fakilte ydnetimi seffaf ve katilimci bir yaklagimi
benimsemekte, karar alma siireclerine genis paydas katilimi sadlamaktadir. Is
akiglari ve gorev tanimlan net bir sekilde tanimlanmistir. Fakdltenin, vizyon ve
hedefleri net bir sekilde tanimlanmistir. Fakuiltede danisma kurullari ve komisyonlar
dizenli toplantilar yaparak karar alma stireclerine dahil olmaktadir. Ayrica,
kamuoyu bilgilendirme mekanizmalarn dizenli olarak kullanilmakta ve performans
raporlari paylasiimaktadir. Fakiiltenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
degisim programlan ve uluslararasi is birlikleri basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

. Egitim ve Ogretim: Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi
stireclerinin sistematik bir sekilde yiritilmesi; TYC ile uyumlu 6grenme ciktilarina
dayali yapilandirma bulunmaktadir. Ek olarak, AKTS’ler 6grenci is yiki ile uyumlu
sekilde belirlenmis, ders dagilimlar dengeli ve katimci bir sekilde olusturulmustur.
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Egitim siregleri, dijital araglarla desteklenmis, ders materyallerine erisim
kolaylastiriimigtir.

Arastirma ve Gelistirme: Arastirma performansi ve kaynak yonetimi fakilte
stratejik planinda yer almakta ve uygulanmaktadir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki sirecleri planlanmig, uygulanmakta, izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

5.3 Gelistirme Alanlari

1.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi: Fakiltenin kurumsal dontsim planlari
bulunmakta, bu planlarin uygulamasi ve izlenmesi dnerilebilir.

Performans Yonetimi: Performans gostergelerinin daha iyi izlenebilir hale
getirilmesi ve sonuglarin periyodik olarak dederlendirilmesi onerilebilir.

Paydas Katilimi: I¢ ve dis paydaslarin karar alma sureglerine katiimini artiracak
daha sistematik mekanizmalar gelistirilebilir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri
egitim 6gretim sireclerine daha fazla dahil edilebilir.

Uluslararasilasma Performansi: Uluslararasilasma sireglerine iliskin hedefler
izlenebilir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki faaliyetlerine 6zel blitce ayrilabilir ve bu
kaynaklar izlenebilir.

5.4 Sonug ve Oneriler

Mimarlik Fakdltesi, glicli liderlik ve yonetim anlayisiyla 6n plana cikmaktadir. Diger
taraftan, kurumsal donisim kapasitesi, paydas katilimi ve performans yonetimi gibi
alanlarda belirlenen iyilestirme Onerilerinin hayata gecirilmesi, fakiltenin uzun vadeli
stratejik hedeflerine ulasmasinda kilit rol oynayacaktir.

5.5 Oneriler

Fakultenin kurumsal donlisiim kapasitesini artirmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenip, hedeflerin gerceklesme orani izlenebilir.

I¢ paydaslar ve dis paydaslarla daha sik ve planl toplantilar diizenlenebilir. Alinan
geri bildirimler egitim ve 6gretim slreglerine daha kapsamli bir bicimde dahil
edilebilir.

Performans gdstergeleri izlenip raporlanlanarak ve kamuoyuyla paylasilabilir.
Toplumsal katki icin ayn biitce ayrilabilir ve bu kaynaklar diizenli olarak izlenebilir.
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