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“MIMARLIK FAKULTESI KALITE DEGERLENDIRME SURECI”
RAPORUNA CEVAP ve ACIKLAMALAR

28 Haziran 2024

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin degerlendirmeleri sonucunda 02 Mayis 2024 tarihinde
tarafimiza iletilen “Mimarlik Fakiiltesi Kalite Degerlendirme Siireci Raporu” geribildirimi dogrultusunda
yapilan ¢aligmalar, iyilestirilmeler ve talep edilen kanitlar, (A) Liderlik, Yonetim ve Kalite, (B) Egitim ve
Ogretim, (C) Arastirma ve Gelistirme ile (D) Toplumsal Katki basliklar1 altinda asagida sunulmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Liderlik, Yonetim ve Kalite bagligmin her bir alt bashig: icin Kalite Degerlendirme Siireci raporunda
olgunluk diizeyi belirtilmis olup, bu olgunluk diizeyleri ile ilgili Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerekli
aciklamalar yapilmistir. Bu bagliklarda bazi kanitlara koordinatdrliik tarafindan erigilemedigi ve diizeylerin
puanlarinin bu nedenle bagliklardan bazilar1 i¢in 3 diizeyinde kaldigi belirtilmistir. Siirece ait rapor
incelendiginde alt komisyonumuz tarafindan gézlemlendigi lizere yine benzer sebeplerle farkli bagliklar
icin de drnek uygulamalar olmasina ragmen olgunluk diizeyi 4 seviyesinde kalmistir. Bu nedenle asagida
ilgili basliklarla ilgili agiklamalar tekrar vurgulanmis ve bunlara ait daha Once ulasilamayan kanitlar
ulagilabilir hale getirilmistir. Konu ile ilgili alt komisyonumuz tarafindan ilgili basliklara verilen yanitlar
su sekildedir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu ile Kalite Koordinatérliigii ile AGU Kalite Siiregleri hakkinda
toplant1 gerceklestirmis ve rapor toplant1 sonuglarma gore revize edilmistir.

1. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “A.1.2. Liderlik: Liderlik uygulamalar
ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde ile ilgili olarak birim biinyesinde yapilan
asagidaki uygulamalar 6rnek uygulama olarak gosterilmis olup, komisyonumuzca bu maddenin olgunluk
diizeyinin 5 olarak yeniden degerlendirilmesi hususunun g6z 6niinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

Ogrenci Forumu; https:/depo.agu.edu.tr/s/MFozjB6wx7AWfc6

Course Evaluations;
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=Marketing&origin=NeoPortalPage&subp
age=design&id=eeq7TreMF0idRLZkktBiYPwWkxECc711Lghg2iFLSIKNUMTdGUjZWMIE2NVIEUTRC
OFRPMUKHMTc0QS4u

2. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:
Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayimis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigstir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde ile ilgili olarak sunulan kanitlarin
sharepoint iizerinden paylasilmasi nedeniyle Kalite Koordinatorliigli’niin kanitlara ulasamamis oldugu géz
onlinde bulundurularak, kanitlar giincellenmistir. Kanitlarin yeniden gozden gegirilmesi sonucu,
komisyonumuzca bu maddenin olgunluk diizeyinin 4 olarak yeniden degerlendirilmesi hususunun goz
ontinde bulundurulmasi talep edilmektedir.
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Kadro talepleri; https://depo.agu.edu.tr/s/2DKDPBYJ8ZqXJfm
Atama Yiikseltme dosyalari; https://depo.agu.edu.tr/s/QW5F4AnSb5SZnaWs

Gorev uzatma dosyalar; https://aguedutr.sharepoint.com/sites/haha-
Dekanlk/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?1d=%2Fsites%2Fhaha%2DDekanlk%2FShared %2
0Documents%2FDekanlik%2F01%5Fakademik%2Dkadro%2FGorev%2DSuresi%2DUzatma&p=true&g
a=1

Post-Doc arastirmacisi Dr. Omer Faruk Alp béliim kurulu karari;
https://depo.agu.edu.tr/s/xPCac6ZGY2miBmA

40B gorevlendirmeli Dr. Ogr. Uyesi Can Boyacioglu dekanlik talebi;
https://depo.agu.edu.tr/s/FSPGByecAdC9rfQ

3. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayimis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde ile ilgili olarak i¢ Tetkik Soru Listesinde
yanitlanmis oldugu tizere “Birim Kalite Komisyonu isleyisi ve kadro yapis1 Fakiilte Dekanlig1 tarafindan
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.” ifademiz i¢in sunulmasi gereken kanitin sunulmadigi fark edilmis
olup, ilgili kanit sunulmustur. Yine bu madde kapsaminda belirtmis oldugumuz {izere “Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde acilan tiim dersler i¢in dénem sonunda dersi veren &gretim elemani tarafindan Oz
Degerlendirme Formu doldurulmaktadir. Doldurulan bu formlarin degerlendirildigi bolim kurulu
toplantilar1 yapilmakta ve iyilestirmelerle ilgili kararlar alinmaktadir.” 6rnek uygulamasi igin sunulan
kanitlarla birlikte, komisyonumuzca bu maddenin olgunluk diizeyinin 5 olarak yeniden degerlendirilmesi
hususunun gdz 6niinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

Kalite komisyonu giincelleme Kkararlar, Oz degerlendirme formlari, Doénem sonu ders
degerlendirmelerinin ve 6z degerlendirmelerin goriisiildiigii boliitm kurulu karar1 6rnekleri;

https://depo.agu.edu.tr/s/EXDe6ra4QMBsJey

https://aguedutr.sharepoint.com/:f:/s/haha-
BlmKurulw/EkjVKy3BLjxCrIUXPLtm swBOnA528sVTI02krCXdYrlgw?e=UBy2mg

4. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde kapsaminda belirtmis oldugumuz iizere
“Birim Lisansiistii Semineri Universitenin diger birimleri igin 6rnek bir uygulamadir”, bununla ilgili
kanitlar asagida yer almaktadir. Kanitlarin gbzden gegirilmesi sonucu, komisyonumuzca bu maddenin
olgunluk diizeyinin 5 olarak yeniden degerlendirilmesi hususunun gbéz 6niinde bulundurulmasi talep
edilmektedir.

Graduate Symposium; https://depo.agu.edu.tr/s/ojiLcLJaE9aoDeg

5. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “A.2.2. Stratejik amag ve hedefler: Birim
uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslaria birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.”
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Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde kapsaminda belirtmis oldugumuz iizere
“Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda sanayi ig birligi ¢ercevesinde yapilan protokoller, proje
yarigmalari, damigmanliklar ve bu is birligi cercevesinde yapilan yaymlar 6nemli adimlar1 igerir. Bu
protokoller 1g18inda segmeli staj dersleri agilmistir, bdylelikle 6grenciler stratejik hedeflerin dogrudan
uygulama alaninda deneyim kazanma firsatina sahip olmaktadir.” ifade ile ilgili kamtlar sharepoint
iizerinden paylasilmasi nedeniyle Kalite Koordinatorliigli'niin kanitlara ulasamamis oldugu g6z oniinde
bulundurularak, kanitlar glincellenmistir. Kanitlarin yeniden gozden gegirilmesi sonucu, komisyonumuzca
bu maddenin olgunluk diizeyinin 5 olarak yeniden degerlendirilmesi hususunun g6z Oniinde
bulundurulmasi talep edilmektedir.

Ozel sektor is birlikleri; https://depo.agu.edu.tr/s/XPctzpeeg SxPMEC

Ozel sektor is birligi ihtiyaci dogrultusunda acilmis olan ARCD151 dersi katalogu;
https://depo.agu.edu.tr/s/RzxJyvaATq5sGPFr

6. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “A.2.3. Performans yonetimi: Birimde
geneline yayimis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadw.  Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde kapsaminda belirtmis oldugumuz iizere
“Boliim kurul toplantilart diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda, yapilan uygulamalarin
birim stratejik hedefleriyle uyumu degerlendirilmekte ve varsa gerekli iyilestirmelerin planlama siirecine
dahil edilmesi saglanmaktadir.” Ifade ile ilgili kanitlar sharepoint {izerinden paylasilmasi nedeniyle Kalite
Koordinatorliigii'niin kanitlara ulasamamis oldugu g6z oniinde bulundurularak, kanitlar giincellenmistir.
Kanitlarin yeniden gbzden gegirilmesi sonucu, komisyonumuzca bu maddenin olgunluk diizeyinin 4 olarak
yeniden degerlendirilmesi hususunun goz 6niinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

Boliim Kurulu karar ornekleri

https://aguedutr.sharepoint.com/:f:/s/haha-
BlmKurulu/EiFhZ6a_4qNBoxR4kqy7V8kBVnwa3iFWE6BINCrnsYPCwQ?e=FN1b9S

7. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “A.3.3. Finansal yénetim: Birimde
genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimly siireclere uygun bicimde
yiirtitiilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde ile ilgili olarak “Finansal kaynaklar
yonetmek i¢in harcama plani olusturulmaktadir. Son iki yildir ihtiyaglar toplanmakta ve bu ihtiyaclar
dogrultusunda biitge talep edilmektedir. Ayrica biit¢enin hangi aylarda ne kadar kullanilabilecegine dair
ayrmtih aylik biitce kullanim talebi olusturulmustur.” diye belirterek sunmus oldugumuz kanitlar sharepoint
iizerinden paylasilmistir. Kalite Koordinatorliigli'niin kanitlara ulasamamis oldugu gbéz oOniinde
bulundurularak, kanitlar glincellenmistir. Kanitlarin yeniden gozden gegirilmesi sonucu, komisyonumuzca
bu maddenin olgunluk diizeyinin 4 olarak yeniden degerlendirilmesi hususunun g6z Oniinde
bulundurulmasi talep edilmektedir.

2022-2024 Biitce Hazirhk Calismalar:
Mimarhk Fakiiltesi Finansal Yonetimi

https://depo.agu.edu.tr/s/z4KbGegxttyHbBS
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8. A.4 Paydag Katilimi bashigu ile ilgili herhangi bir kanit Kalite Koordinatorliigii ile paylasiimamistir,
gerekli kanitlarin incelenerek, bu maddenin olgunluk diizeyinin 4 olarak yeniden degerlendirilmesi
hususunun goz oniinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

https://depo.agu.edu.tr/s/dKyM7ite5cWg32C

9. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi: Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde ile ilgili olarak, “Universitemizin bagvuru
siirecinde iiyesi oldugu Avrupa Universitesi bagvurusu kapsaminda kurulan ikili is birlikleri i¢inde ortak
projeler gelistirilmesi hedeflenmektedir, ancak g¢aligmalar heniiz kurumsal planlama agamasindadir.”
Komisyonumuzca bu bir iyilesme olarak goriildiigii i¢in bu maddenin olgunluk diizeyinin 4 olarak yeniden
degerlendirilmesi hususunun goz oniinde bulundurulmasi talep edilmektedir.

QN Alliance https://gn-alliance.cu

10. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “l¢ kalite giivencesi mekanizmalari,
Birimin Kalite Komisyonu bulundugu halde Kalite Komisyonunun stire¢, uygulamalari, usul ve esaslart, is
akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar: tanmimly olmadigi, komisyonun sadece komisyon listelerinde
kaldigi goriilmiistii. Bu nedenle I¢ kalite giivencesi mekanizmalarimn gelistirilmesi konusunda bir
planlama yaparak baslamasi yerinde olacaktir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde ile ilgili gerekli planlamalarin
baglatilmas1 gerektigi konusunda komisyonumuzca karar alinmig olup, en kisa siirede c¢aligmalara
baglanacaktir.

11. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Stratejik amag ve hedefler bashiginda;
birim stratejik plani i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmustur ve Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma amaclart ile uyumlu olduguna ve uygulandigina dair kanitlar da bulunmaktadir. Ancak, izleme
ve iyilestirmeye dair yeterince kanit bulunamamistir. Stratejik amag ve hedeflerin, sistematik olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesi igin gerekli siire¢ takiplerinin yapilabilecegi bir organizasyon yapilmasi ve bu
organizasyona bagh olarak belge akisinin saglanmasi gerekir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Stratejik planlamalar belirli periyotlarla izlenmekte
ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bununla ilgili olarak yapilacak olan Boliim Kurul kararlar1 kanit
olarak eklenecektir.

12. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Siire¢ yonetimi baslhiginda; birimin siire¢
yonetimi modeli ve yonetim mekanizmalart uzaktan egitim dahil olmak iizere paydas katilimi ile
olusturulmus ve uygulanmakta olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Ancak, izleme ve iyilestirmeye dair
yeterince kanit bulunamanugtiv. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin, birimin
ivedilikle birimdeki tiim siire¢leri masaya yatirip incelemesi ve izleme ve iyilestirme yapabilmesi igin
tabana yayacak sekilde komisyon ve kurullar olusturmalil ve onlart harekete gecirmelidir. Ayrica siiregler,
kanit olusturacak sekilde belgelere dayali olarak yiiriitiilmelidir.”

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Bu madde ile ilgili gerekli planlamalarin
baglatilmas1 gerektigi konusunda komisyonumuzca karar alinmig olup, en kisa siirede c¢aligmalara
baglanacaktir.

13. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Mezun iliskileri yonetimi bashiginda;
fakiiltenin yulardr mezunu oldugu halinde bu baglikta yeterince kanit bulunmamaktaduw. Fakiiltenin mezun
izleme sistemi, mezunlarin sahip olmasi, yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeylerini de olcecek bigimde hareket etmesi ve siirecleri kamit olusturacak sekilde
belgelemesi gerekmektedir.”

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu Cevabi: Yakin zamanda Mimarlik Boliimii’niin gecirmis
oldugu MIAK akreditasyon ziyareti kapsaminda alian geri bildirimler de ayn1 konuya isaret etmektedir.
Bu madde ile ilgili gerekli planlamalarin baslatilmas1 gerektigi konusunda komisyonumuzca karar alinmis
olup, en kisa silirede galigmalara baglanacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Programlarin tasarimi ve onayi:
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslaria birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Degerlendirme raporuna ilave kamtlar bulunmus ve eklenmistir.
Mimarlik Boliimii lisans programinda yer alan derslerden "ARCH232 Architectural History & Theory 3"
dersi ilgili 6gretim tiyesinin gorevlendirilmesi ile uzaktan egitim yontemi ile verilmektedir. Buna ek olarak
"ARCH223 Structures 1" ve "ARCH224 Structures 2" dersleri alaninda uzman profesyonel bir insaat
miihendisinin gorevlendirilmesi 1ile yiiriitilmektedir. Ayrica, Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretime
basladiktan sonra ilk mezunlarmi vermeden hemen 6nce 2017 sonunda i¢ ve dis paydaslariyla genis
katilimli bir Arama Konferansi daha yapmus, ilk deneyimlerini degerlendirmis, tartigmalar iizerinden
gelecek vizyonunu yeniden sekillendirmistir.

2. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: ‘“Ders kazamimlarimin program
ciktilariyla uyumu: Ders kazammlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmigstir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Mimarlik Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu Mimari
Tasarim ve Elestiri, Yapim ve Yap1 Bilimi, Kiiltiirel Miras, Kent ve Cevre ve Mesleki Uygulama dersleri,
iiniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasimlarla ve uygulamalarla dersler
arasinda yatay ve diisey iligkiler kurularak tasarlanmakta ve bu sayede program hedeflerine biitiinciil bir
yaklasimla ulagilmaktadir. Ayrica Yapim ve Yapi Bilimi derslerinin 6zgiin bir yaklasim ve uygulamalarina
iligkin ders ylriitiiciisii tarafindan {iretilmis bir yayin bulunmaktadir. Bu nedenden dolay1 ongoriilen
olgunluk diizeyi 5 olmalidir.

3. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: ‘“Ders kazamimlarimin program
ctktilariyla wyumu bashiginda; derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tammlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazamimlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis olup ders
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ogrenme kazammlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama ve uygulama, izleme kanitlari
bulunmasina ragmen, iyilestirmeye dair kanitlara rastlanmamistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Mimarlik BSliimii lisans programinda verilmekte olan zorunlu
ve segmeli dersler her akademik donem sonunda dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanan 6z
degerlendirme raporlariyla degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglari kullanilarak takip eden donemde
ders izlencesi tasariminda haftalik aktivitelerde glincellemeler yapilmaktadir. “ARCH112 Media Literarcy”
dersi kapsaminda hem Ogrencilerden hem Ogretim iiyelerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda
“ARCHI112 Media Literarcy” dersi kapsamindaki iyilestirmeler, eski ve yeni ders izlencelerinde
goriilmektedir.

4. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Programlarda 6grenci is yiikiiniin
belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar vardir. Diploma eki
uygulamast mevcuttur. Ancak, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit sunulmamigtir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Mimarlik Boliimii lisans programi ders planinda yer alan zorunlu
derslerin kredileri Anabilim Dallarindan gelen talepler degerlendirilerek gilincellenmis ve onay siirecleri
isletilerek boliim kurullari araciligi (1, 2) ile ilan edilmistir.

5. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi baglhiginda; program amaclarinin, ogrenme ¢iktilarimin ve giincellenmesine iligkin periyot
(nllik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan bulunmamakta ve siirecin igleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmemekte oldugu gorilmiistiiv. Bu baglikta yeterince kanit
sunulmamigtir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Program amaglari ve Ogrenme ¢iktilari ile programin
giincellenmesine iligkin ¢aligmalar, her donem sonu gergeklestirilen Boliim Kurulu Dénem Degerlendirme
toplantilar1 kapsaminda ders 6z degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ile
gergeklestirilmektedir. Onceki kararlar ve uygulamalar takip eden toplantilarda degerlendirilerek
izlenmektedir. Benzer bigimde her akademik donem basinda ders izlenceleri, hedefleri ve dersler
kapsaminda yapilacak caligmalar ve aktiviteler ile stiidyo temalar1 Bolim Kurullarinda detaylica
incelenmekte ve goriisiilmektedir. Mimari tasarim stiidyolar yil sonu ¢iktilar1 dis paydaslarin katilimi ile
diizenlenen jiriler ile degerlendirilmekte, bdylece stiidyo igerikleri izlenerek takip eden akademik
donemlerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

6. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Ogretim yontem ve teknikleri:
Programlarin genelinde ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri tamiml siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Mimarlik bdliimii lisans programinda ders siiregleri ve
Ogrencilerin gelisimleri belli araliklarla boliim kurullarinda tartisilmakta ve 6grencilerin gelisimleri igin
ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlari ile iyilestirilmeler yapilmaktadir. Ornegin, “ARCH112
Media Literacy” dersi kapsamindaki iyilestirmeler eski ve yeni ders izlencelerinde goriilmektedir. Ayrica,
Mimarlik Boliimii lisans programindaki derslerin farkli alanlardan 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmesi
ve derslerde aktif 6grenmeye dayali uygulamalarin gergeklestirilmesi amaglanarak, ¢iktilar Bolim web
sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda kamuoyu ile etkilesimli olarak paylasilmaktadir. Benzer
uygulamalarda iyi seviyelerdeki ders ¢iktilarinin se¢ilmesi yolu ile paylagimlar yapilirken, donem iginde

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://depo.agu.edu.tr/s/LbPRaRw9pbH7cwi
https://depo.agu.edu.tr/s/xMSCYdkpNysWexc
https://depo.agu.edu.tr/s/GYZzSsnKKLsiRPE
https://depo.agu.edu.tr/s/32NYfHdxwMTMjaX
https://depo.agu.edu.tr/s/bLikScEAY5q2Xna
https://depo.agu.edu.tr/s/DLTQXZpYmSQRKcA
https://depo.agu.edu.tr/s/LbPRaRw9pbH7cwi
https://depo.agu.edu.tr/s/xMSCYdkpNysWexc
https://arch.agu.edu.tr/agu-arch-works
https://arch.agu.edu.tr/agu-arch-works

iiretilen her projenin eksiksiz ve erisilebilir bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi 6rnek bir uygulamadir. Bu
nedenden dolay1 6ngériilen olgunluk diizeyi 5 olmalidir.

7. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Olcme ve degerlendirme bashginda;
programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama (Dezavantajli gruplar ve
orgiin/uzaktan/karma  derslerde kullamlan sinavlar dahil) o6rnekleri bulunmaktadir.  Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlart ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, ogrenci
is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi ve sinav giivenligi mekanizmalar: bulunmakta ve
uygulanmakta oldugu goriilmesine ragmen, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit sunulmamistir.

ve

Ol¢me ve degerlendirme: Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cegitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalart bulunmaktadw. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Ders ¢iktilar1 ve ders siiregleri belirli araliklarla bdliim
kurullarinda tartisilmaktadir. Farkli 6gretim iiyelerinden gelen geri doniislerle birlikte ders izlenceleri,
ogrenim ¢iktilart ve ders yiikleri yeniden diizenlenmektir. Ornegin “ARCH112 “Media Literacy” dersi
kapsaminda yapilmis olan iyilestirme siirecinde 0gretim iiyelerinin eski ve yeni 6z degerlendirmeleri de
dikkate alinmistir. Bu nedenden dolay1 dngoriilen olgunluk diizeyi 4 olmalidir.

8. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
tamnmas: ve kredilendirilmesi bashginda; Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallarin tamimli ve uygulanmakta oldugu goriilmiistiir. Ancak, izleme
ve iyilestirmeye dair yeterince kanit sunulmamustir.

ve

Osrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi: Birimin genelinde 6grenci kabulii,
onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadr.
Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Mimarlik Béliimii, paydaslarin geri bildirimleri de alinarak
iyilestirilen 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar
igeren yonergeleri kullanmaktadir. Iyilestirmeye dair detaylari igeren giincel bir Senato Karari
bulunmaktadir. Bu nedenden dolay1 6ngériilen olgunluk diizeyi 4 olmalidir.

9. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: ‘“Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve
diploma bashginda, ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin siirecler; merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay
gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde
uygulanan kriterler ve 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren siirecler tamimly uygulanmakta olmasina ragmen, izleme ve iyilestirmeye
dair yeterince kanit sunulmamistir.

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma baslhiginda;
ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siirecler; merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler ve
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin tanindigim
gosteren siireglerin izlenmesi ve 1iyilestirilmesi igin Universite genelinde uygulanan prensipler
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kullanilmaktadir. Oniimiizdeki siirecte bu siirecleri Boliim diizeyinde ele alarak Boliime 6zgii izleme ve
iyilestirme prensiplerinin ve uygulama esaslarinin tanimlanmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmstir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

10. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Ogrenme ortam ve kaynaklari: Birimin
genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Mimarlik Béliimii tiim 6grenme ve dgretme siirecini takip etmek
icin CANVAS 6grenme yonetim sistemini kullanmaktadir. Boliim isleyisinde TEAMS kullanilarak belge
ve dokiimanlarmn es zamanli paylasimi saglanmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimi ve talepleri
dogrultusunda Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bir bilgisayar laboratuvari boliim kurulu karar ile kurularak
kullanima agilmugtir. Ogretim iiyelerinin talepleri ve boliim kurulunun goriisii dogrultunda, 6grenme
ortamim gelistirmek ve ¢cagdas uygulamalar1 konu edinebilmek icin 1 adet robotik kol, 1 adet is istasyonu
ve 1 adet sanal gerceklik gozliigii satin alinmistir. Bu nedenden dolay1 ongériilen olgunluk diizeyi 4
olmalidir.

11. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Akademik destek hizmetleri bashiginda;
uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalart ve rehberlik hizmetlerine iligkin
siireglerin tamimli ve uygulanmakta olmasina ragmen izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit
bulunamamustir.

ve

Akademik destek hizmetleri: Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tamiml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Ogrencilere sunulan hizmetler, Ogrenci Forumunun sonuc
raporu ve talep dilekcesi lizerinden degerlendirilerek iyilestirmeler tartisilmis ve uygulanmaya baglanmistir
(olgunluk diizeyi 4). Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina 6rnek olarak her yil 6grencilerin ve akademik personelin
sorumlulugunda AGU Mimarlik Bostan ve Piknigi diizenlenmektedir. Diizenlenen piknik kapsaminda geri
bildirim ve iyilestirmeler daha etkin bir sekilde isleme alinabilmektedir. Bu nedenden dolay1 dngoriilen
olgunluk diizeyi 5 olmalidir.

12. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Dezavantajli gruplar bashiginda;
dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili siirecler (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.) bulundugu ve uygulanmakta oldugu
halde, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit sunulmamistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Boliimde kayith mevcut dgrenciler arasinda dezavantajli grup
bulunmamaktadir. Olmasi halinde dezavantajli 6grenci gruplara sunulacak hizmetlerle ilgili stirecler i¢in
Universitenin belirledigi uygulamalarin kullanilmas1 planlanmaktadir. Ancak dezavantajli grenci
gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili siire¢lerin Boliim diizeyinde tanimlanmasi igin c¢aligmalar
baglatilmistr.

13. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Tesis ve altyapilar: Birimin genelinde
tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadwr. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.”

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://canvas.agu.edu.tr/search/all_courses
https://depo.agu.edu.tr/s/QS2anwmGFptEf5Z
https://depo.agu.edu.tr/s/6QbsSZyj8Tpxfq8
https://depo.agu.edu.tr/s/SC4iMS7ms4SDdrq
https://depo.agu.edu.tr/s/SC4iMS7ms4SDdrq
https://depo.agu.edu.tr/s/SC4iMS7ms4SDdrq
https://depo.agu.edu.tr/s/Enw6ZH9pPqTiGpH
https://depo.agu.edu.tr/s/Enw6ZH9pPqTiGpH
https://depo.agu.edu.tr/s/6EAK3TeLoA6ndfC
https://mim.agu.edu.tr/etkinlik/agu-bostan

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Fakiilte, boliim kurulu tarafindan iletilen talep dogrultusunda,
stiidyo derslerinde parametrik tasarim ve MR/XR kullanimini tesvik etmek ve bilgisayar destegi i¢cin Biiyiik
Ambar binasinda bir hesaplamali tasarim ve bilgisayar laboratuvari (BAOO4A (eski adi BA015)) gelistirmek
iizerine caligmalarini tamamlamistir. Bu nedenden dolay1 6ngoriilen olgunluk diizeyi 4 olmalidir.

14. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Sosyal, kiiltiivel, sportif faaliyetler
bashiginda; Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin planlandigi ve yiiriitiilmekte oldugu, yil icerisinde
ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesinin (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci
sayisi vb. bilgilerle) bulundugu goriilmiis olup, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit sunulmamstir.

ve

Sosyal, kiiltiivel, sportif faaliyetler: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Doénem iginde yapilacak kiiltiirel ve sosyal faaliyetler Bahar ve
Giiz donemi oncesinde yilda 2 kez planlanmakta, bununla ilgili boliim kurulu karari alinmaktadir. Ayrica
yil igerisinde gerceklestirilen faaliyetler Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda iyilestirilerek
cesitlendirilmektedir. Bu nedenden dolay1 6ngoriilen olgunluk diizeyi 4 olmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

15. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
bashiginda; Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri (Atama-yiikseltme kriterleri
vb.) tamimlanmis olup egiticilerin egitimi, 6grenme Ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
bulunmasina ragmen, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit sunulmamistir.

ve

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarimn 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardr. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Egitim kadrosunun 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere kurum
dig1 aktivitelere katilimi desteklenmektedir. Ornegin, arastirma gorevlilerimizin 6grenci merkezli
yaklagimlari ele alan kurum disi egitime katilimi boliim kurullarinda goriisiilmiis ve desteklenmistir. Ancak
egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme ve 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini
gelistirmek iizere Boliim diizeyinde aktiviteler yapilmasi igin gerekli prensiplerin tamimlanmasina, bu
stireclerin izlenmesine ve iyilestirme yapilmasina yonelik planlamalar yapilmis, calismalar baglatilmigtir.

16. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme bashginda;, Egitim kadrosunun egitim- ogretim performansint  takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere planlamalar bulunmasina ragmen, uygulama, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince
kanit sunulmanustir.

ve

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline
yayumistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.”

Egitim Ogretim Alt Komisyonu Cevabi: Egitim kadrosunun Universite tarafindan diizenlenen egitim-
ogretim performansmi Odiillendirme uygulamalarma basvurmalar1 desteklenmektedir. Ayrica Bolim
diizeyinde uygulamalarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://depo.agu.edu.tr/s/6QbsSZyj8Tpxfq8
https://mim.agu.edu.tr/oegrenme-ortam-ve-kaynaklari
https://depo.agu.edu.tr/s/6EAK3TeLoA6ndfC
https://depo.agu.edu.tr/s/Enw6ZH9pPqTiGpH
https://depo.agu.edu.tr/s/zFR6FAC7xi6cSzp

Komisyon olarak asagidaki diizenlemeleri yapmis olup kanitlarin ilgili linklerini Kalite komitesinin
belirlemis oldugu dosya ya aktararak her bir kanitin linki ilgili yerlerinde revize edilmistir.

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

1. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “I¢ ve dis kaynaklar bashginda; ic
kaynaklar ve kullanimina iliskin siiregler tanimlanmis (BAP Yonergesi vb.) ve dis kaynaklarin kullanimin
desteklemek iizere yontemler olusturulmus olmasina ragmen; uygulama, izleme ve iyilestirmeye dair
yeterince kanit sunulmamistir.

Bu bashkta sunlar yapilmalidir: Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi ve arastirma-geligtirme
kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetilmesi, ortakliklar gelistirilmesi, I¢ ve dis arastirma
kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve ayrica, i¢ ve dis kaynaklarm dagilimi ile bu
kaynaklarin yllar itibariyla gerceklesen degisimleri izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekir.”

Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Cevabi: C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar: Birimin arastirma ve
gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetilmektedir. Asagidaki
kanitlarimizla birlikte Olgunluk diizeyi 5’e cikartilmistir. I¢ ve dis arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve
yeterliliginin izlenmesi i¢in yaptigimiz Fakiilte birim faaliyet raporlar1 kanitimiz:

Kanitlarimiz, Arastirma projesi basvurulart kanitlarimiz: In/Visible Syrian Immigrants in Turkey,
Tasarlayarak Ogren, Yaparak Ogren, Deprem, Seyahat Yollarinda Konaklama Mekan, Karahantepe; AGU
Mimarlik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlari, 2022-2023 vyillar1 Arastirma Biitcesi Karsilastirmali Tablosu,
Akademik kadro detaylari, Akademik kadro BM kalkinma amaclarina katkisi tablosu olarak linkleri
yenilerek revize edilmistir.

2. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Bu programlara iliskin siiregler
planlanmaly, uygulanmali, ayrica imkanlardan yararlanan o6grenci/arastirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi dengeli bir sekilde dagitildigi gozetilmelidir. Doktora programlart ve doktora
sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmalar: gelistirilmeli ve PUKO déngiisii kapatilacak
sekilde birimin tamamim kapsayacak sekilde sistematik olarak isletilmelidir.”

Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Cevabi: C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar: Lisansiistii derslere yonelik Grad seminer uygulamamiz bulunmaktadir. Kanit1 agagidadir.
Olgunluk diizeyi 4’e ¢ikartilmistir. Doktora programi mufredati, Akademik yukseltme ve atama yonergesi,
YOK bursu ve destekleri ,Lisans (stii programlar basvuru bilgileri ne ek olarak Grad seminerl, Grad seminer2
adi altinda kanitlarimiz ve linkleri yenilerek revize edilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

3. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Mimarlik Fakiiltesinin genel olarak
gelistirilmeye agik oldugu yonler ve bu yénlerin nasil iyilestirilebilecegine dair oneriler asagida
belirtilmistir:

* Arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin gelistivilmesi onerilmektedir. Bu kapsamda birim iiyelerinin i¢ ve dis arastirma fonlarina
bagvurularimin tegviki ve odiil mekanizmalarmin islerliginin arttirilmas: énerilmektedir.
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* Birim igerisinde yer alan o0diil ve tesvik mekanizmalarimin daha goriiniir kilinmasumin ve takdir
mekanizmalarmmi  gelistirilmesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine olumlu katki saglayacagi
diistiniilmektedir.”

Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Cevabi: C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: Birimin
genelinde oOgretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar
ylriitilmektedir. Halihazirda AGU Mimarlik Akademik kadromuzun BM Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclarina katkisi tabloda gosterilmistir ve kaniti eklenmistir. Olgunluk diizeyi 4’e yiikseltilmistir.

C.2.1.1. 2023 faaliyet raporunda fonlar i¢in ayrilan biitgeden desteklere ulasilabildigi i¢cin Faaliyet raporu
2023 kanit olarak eklenmistir.

C.2.1.3. Boliim bazli aragtirma performansi degerlendirme formu hazirlanmistir ve akademik kadromuzun
bu formu doldurmasi tesvik edilmektedir. Arastirma performansi degerlendirmemiz kanit olarak
eklenmistir.

C.3. Arastirma Performansi

4. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri bashginda; ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar ve birimin dahil oldugu arastirma aglari,
birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
bulunmaktadw. Ancak, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kamit sunulmamisti. Bu bashkta sunlar
yapilmalidir: Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve bu konuda paydas geri
bildirimlerinin alinmast ve bu geri bildirimler 1s1ginda iyilestirilmesi gerekir.

Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Cevabi: C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi: Mimarlik Fakiiltesi 2022-2023 arastirma ve yayin derlemesi ile Arastirmacit 6z
degerlendirmesi yapilmis olmaktadir. Kanitiyla birlikte eklenmistir. Bu sebepten dolay1: Olgunluk diizeyi
4’e yiikseltilmistir.

Paydas geri bildirimleri alinarak iyilestirilme yapilmasi da planlanmigtir.

5. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Ogretim elemani/arastirmaci
performansimin degerlendirilmesi bashiginda; akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek iizere gecerli olan siire¢ler paydag geri bildirimleri alinarak (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
ol¢me araglan, rehber, kilavuz, takdirtanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.) planlandigi ve uygulandigi
goriilmesine ragmen, izleme ve iyilestirmeye dair yeterince kanit bulunamamistiv. Bu baslikta sunlar
yapilmalidir: Arastirma gelistirme performansi ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik
analiz raporlart ile izlenmeli ve paydas geri bildirimler alinarak iyilestirilmelidir.”

Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Cevabi: C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi: C.3.2.4’¢ 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda Mimarlik Fakiiltesi
2022-2023 arastirma ve yayin derlemesi sonucunda 2022 ve 2023 yillart karsilastirilmaktadir. 2022'de
toplamda 31 adet olan akademik faaliyet 2023 yilinda 33 adet olmasi sebebiyle iyilesme s6z konusudur. Ve
kanitimiz eklenmistir. Bu sebepten dolay1: Olgunluk diizeyi 4’e yiikseltilmistir.

6. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Birimin fiziki, teknik ve mali
kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu bir sekilde ¢esitlendirilmesinin imkanlarin yeterliligi,
yetkinligi ve beklentileri karsilama diizeylerini arttirabilecegi ve arastirma gelistirme faaliyetlerine olumlu
katki sunacag diisiiniilmektedir. Bu acidan i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilebilecek ¢alistay, egitim,
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seminer, atolye ve proje pazarlari gibi etkinliklerinin sayisinin arttirimasi, geri bildirim mekanizmalarinin
daha igler hale getirilerek sonuglarin sistematik olarak izlenmesi onerilmektedir.”

Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Cevabi: C.2.2.1 Program aktivitelerinin listelenerek buna yonelik
mekanizmalar iizerinde uygulama kararlar toplantilarimizda goriisiilmekledir, olarak degistirilmis ve kaniti
eklenmistir.

C.2.2.3: Uzun yayla calistay kanit1 eklenmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kalite Degerlendirme Siireci raporuna goére bu toplumsal katki bashigi altinda sunlar yapilmalidir:
Oncelikle, bir planlama yapilarak; toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten komisyonlar olusturulmal,
toplumsal katki igin i¢ kaynaklardan ve dig kaynaklardan olusan bir biit¢e olusturulmali ve uygulamaya
alinmals, sistematik olarak izlenmeli ve PUKO dongiisiinii kapatacak sekilde siirekli iyilestirilmelidir.

1. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Oncelikle, bir planlama yapilarak;
toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten komisyonlar olusturulmali.”

Toplumsal Katki Alt komisyonu Cevabi: Toplumsal katki siireclerini takip eden bir komisyon
bulunmaktadir (Kanit). Ayrica toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten bir komisyon kurmak miimkiin degildir
clinkli tiim Ogretim elemanlarinin farkli arastirma ve egitim projelerinin toplumsal katki igerikleri
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Universitemizin toplumsal etki politikasina uygun sekilde kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve toplum liderleri de dahil olmak iizere toplumun tiim kesimleriyle yakin
iligkiler kurarak toplumsal katki faaliyetlerine devam etmektedir. Bu faaliyetler tek bir alanda (arastirma ya
da egitim gibi) ya da sadece toplumsal katki 6zelinde 6zellesmis faaliyetleri olmayip, Sosyo-Teknik
Universite Modeli'ne (STUM) uygun olarak egitim ve arastirma faaliyetlerinin tamaminda toplumsal katk1
igerikleri bulunmaktadir.

2. Kalite Degerlendirme Siireci raporunda yer alan ifade: “Toplumsal katk: faaliyetleri sistematik
olarak izlenmeli ve PUKO dongiisiinii kapatacak sekilde siirekli iyilestirilmelidir.”

Toplumsal Katki Alt komisyonu Cevabi: Toplumsal katk: faaliyetleri siirekli olarak teams {izerinden
takip edilmektedir (EK1). Her ay sonunda 6gretim elemanlarma bu doneme kadar yapilan faaliyetleri veri
sistemin lizerinden dekanliga iletmeleri istenmektedir. Fakat, toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO
dongiisti kapatacak sekilde siirekli iyilestirilmesi i¢in Etkinlik Bagvuru Formu (EK2) olusturulmustur.
Ayrica, etkinlik sonrasi katilimcilarm geri bildirimi almak, farkli yillar arasinda giktilar1 6lgmek ve PUKO
dongiislinli tamamlamak i¢in Etkinlik Geri Bildirim Formu (EK3) hazirlanmstir.

Bilgilerinize sunulur.
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