
AGÜSürekli �yile�tirnme Ödülü Ba�vuru Formu

Birim /Ki�i /Grup Ad� Kariyerve ProfesyonelGeli�im Uygulama ve Ara�t�rma Merkezi

Birim /Grup Yöneticisi Ö�r.Gör. Hilal DEM�REL

Birim/ Grup Üyeleri/Üyesi Kariyer Merkezi Personelleri

Öneri/Fikir ve Uygulaman�n;

Ba�h�� Kad�nlar Kad�nlara ilham Veriyor: Büyüme ve Ke�if Yolculu�u -

Mentorluk ve Deneyim Payla��m� Program�

Bu projenin temel amac�, üniversitedeki kad�n ö�rencilerin sosyal,
Amaç ve Kapsam�

akademik ve profesyonel geli�imlerini destekleyerek onlar�n

özgüvenlerini ve ba�ar� potansiyellerini art�rmakt�r. Ayrica, kad�n
Lütfen sürekli iyile�tirme

ö�renciler aras�nda dayan��may� güçlendirmek, mentorluk ili�kileri
kapsam�ndaki iyi uygulaman�z�n kurmalar�n� te�vik etmek ve önce üniversite bünyesinde,sonras�nda da
amac�n�, sa�lanacak fayday� ve profesyonel ve sosyal hayatta devam edebilecek bir kad�n a��
nas�l uyglanabilece�ini olu�turmay� hedeflemektedir. Proje, farkl� bölümlerden, sin�flardan ve
aç�klay�n�z.

disiplinlerden gelen ö�rencilerin bir araya gelerek bilgi ve
deneyimlerini payla�abilecekleri bir platform sunmay� amaçlamaktadr.

Sa�lanacak Faydalar;

1. Sosyal Destek ve Dayan��ma: Kad�n ö�renciler aras�nda

samimi ve güvenilir bir sosyal ortam olu�turularak birbirlerini

desteklemeve sorunlarla ba�a ç�kma becerilerini geli�tirmek.

2. Akademik Ba�ar�: Atölye çal��malar� ve mentorluk

programlar� arac�l���yla kad�n ö�rencilerin akademik geli�imi

destekleyerek, bireysel çal��ma ve grup çal��mas� yetenekleri

ortaya ç�kârmak.
3. Profesyonel F�rsatlar: Rol model bulu�malar�, kariyer

dan��manl��� ve networking etkinlikleri sayesinde ö�rencilerin

profesyonel hayatla erken tan��mas� ve gelecekteki kariyer
hedeflerini belirlemelerine yard�mc� olmak.

4. Mentorluk Programlar�: Kad�n ö�renciler, mezunlar veya
profesyonellerle mentorluk ili�kileri kurarak bilgi ve deneyim
aktar�m�ndan faydaland�rmak. Bu sayede hem akademik hem
de sosyal ba�ar�larin� art�racak önemli bir destek sunmak.

5. GüçlüBir Kad�n A�� Olu�turmak: Farkl� alanlardan kad�n
ö�renciler ve mezunlar aras�nda ba�lant�lar kurularak, bu
ba�lant�lar�n ö�rencilerin ilerleyen yllarda da destek

alabilece�i bir topluluk olu�turmas�n� sa�lamak.

Nas�l Uygulan�r?

Proje, üniversitemiz bünyesindeki tüm kad�n ö�rencilerin, bölüm veya
sin�fayr�m� olmaks�z�n, belirlenen takvim program�na uygun �ekilde ve
gönüllülükesas�na dayal� olarakbir araya gelmeleri ile ortayaç�kar. Bu
interaktif oturumlar s�ras�nda ö�renciler, akademik ve sosyal aç�dan
güçlüve zay�f yönlerini içeren her türlü konuyu payla�maktad�r.



Hedelenen iyile�tirme Alan

Payda�larn

(Uvgulamadan etkilenen grup;

ö�rencilpersonelmezun vb,)

�� Birli�i Yap�lan

Birimler/Ki�iler ve Gruplar

Bu proje;

Kadn ö�rencilerimizin kendilerine olan inançlar�n�

güçlendirmek,

Akademik ba�ar�lar�na destek olmak,

Kariyer planlama ve gelecek hedeflerini belirlemelerine

yard�mc� olmak,

Liderlik becerilerini ortaya ç�karmak ve geli�tirmek,

Hayata geçi� süreçlerini kolayla�t�rmak

Güçlü bir akademik ve sosyal network a�� olu�turmay�

hedeflemektedir.

Proje Society of Women Engineers (SWE) Kulübü i� birli�i ile

gerçekle�tirilmektedir.

Society of Women Engineers(SWE)Kulübü

Kaynaklar

(Finansal,be�erî, bilgi vb.)

Uygulama Planlama

Plan� ve

Süreç

Detayl�

olarak

aç�klay�ntz.

Uygulama

Proje için herhangibir finansal kaynak bulunmamaktad�r. Proje Society

of Women Engineers(SWE)Kulübü kad�n üyeleri ba�ta olmak üzere,

üniversitemizde yer alan bütün gönüllü kad�n ö�renciler ile birlikte

yürütülmektedir. Duyurular web sitesi, sosyal medya hesaplar� ve

agu.edu.tr uzant�l� mail a�� üzerinden ücretsiz olarak yay�nlanmaktad�r.

Projenin planlama a�amas�nda, Society of Women Engineers

(SWE)Kulübü ile bir toplant� gerçekle�tirilmi�tir.

Toplant�nin ard�ndan etkinlik takvimi olu�turulmu� ve
planlama sürecine ba�lanmi�t�r.

Etkinlik, ayda bir defa düzenlenecek �ekilde planlanm��t�r.

Etkinlik öncesinde, duyurular yap�lmakta ve kat�lum için bir

“Google Form" olu�turulmaktad�r ve ba�vurular bu form

arac�l���yla al�nmaktad�r.

Belirlenen takvimde formu dolduran kad�n kat�l�mc�lar bir araya

gelerek KariyerOfisi ve Society of Women Engineers (SWE) Kulübü

mentörlü�ünde etkinli�e kat�l�m sa�lamaktad�r. Her bir kat�l�mc�

kendini tan�tarak sosyal ve akademik birçok konuda di�er

katil�mc�lardan destek ve önerilerini dinlemeyi talep etmektedir.

Soru/sorunlara yönelik çözüm önerileri ve destek mekanizmalar�

olu�turulmaktad�r.

Ölçme
Proje kapsam�na dahil olan kad�n ö�rencilerin bölümleri, s�n�f

düzeyleri ve kat�l�m sikl�klar� kay�t altina al�n�r. Bu say�lar, projenin ne

kadar geni� bir kitleye ula�t���n� ve farkl� disiplinlerden ö�rencilerin

dâhil olup olmad���n� gösterir. Olu�turulan veya te�vik edilen

mentorluk ili�kilerinin s�kl���, süreklili�i ve etki düzeyi (örne�in, ortak

proje veya çal��ma gruplar�n�n olu�mas�) takip edilir. Seçilmi�

katil�mc�larla yap�lan odak grup görü�meleri veya bire bir mülakatlar,

projenin kad�n ö�renciler üzerindeki sosyal ve akademik etkisini daha

derinlemesineanlamay� sa�lar.



�yile�tirme

Ç�ktilar� / Sonuçlar�

Yapm�� oldu�unuz uygulaman�n
sonuçlarn ile uzun ve orta vadede
beklenen olumlu etkileri nelerdir?

Etkinlik Çe�itlili�inin Artrnlmas�: Farkl� konu ba�l�klar� (giri�imcilik,

liderlik, STEM alan�nda kariyer vb.) içeren atölye ve seminerler

düzenlenerek ö�rencilerin ilgi alanlar�na göre uzmanla�mas�na imkân
tan�n�r.

Di� Payda�larla i� Birligi: �irketler, STK'lar veya mezunlar gibi d��

payda�larla ortak etkinlikler düzenleyerek ö�rencilerin profesyonel

a�lar�n� geni�letmelerine ve i� dünyas� ile erken ileti�im kurmalar�na
olanak sa�lanr.

Uzun Vadeli Takip (Mezun �leti�imi): Mezun ö�rencilerin de projeye
dâhil olabilecekleri bir "mezun - ö�renci" dayan��ma a�� kurulmas�,

projenin süreklili�ini ve mezuniyet sonras� deste�ini art�rr.

2024 y�l� Ekim ay�nda ba�layan ve �u ana kadar 3 kez düzenlenen bu

program sayesinde, farkli bölüm ve sin�flardan toplam 63 kad�n ö�renci

projeden faydalanm��t�r. Program süresince edinilen ilk izlenimler ve

kat�l�mc� geri bildirimleri, uygulaman�n kad�n ö�rencilerin sosyal,

akademik ve profesyonel aç�dan geli�imlerine somut katk�lar

sundu�unu göstermektedir.

Orta veUzun Vadede Beklenen Olumlu Etkiler

1. Ki�isel Geli�im ve Özgüven Art���

Orta Vadede: Proje kat�l�mc�lar� aras�nda yap�lan

atölye ve etkinliklerle, kad�n ö�renciler hem kendi ilgi

alanlar�n� ke�fedecek hem de özgüvenlerini art�ric�

deneyimler edinecektir.

Uzun Vadede: Ö�rencilerdeki özgüven ve motivasyon
arti��, mezuniyet sonras�nda kariyer ad�mlar�n� daha

bilinçli atmalar�na, liderlik ve giri�imcilik gibi

alanlarda daha aktif rol almalar�na zemin

haz�rlayacakt�r.

2. Akademikve Kariyer Geli�imi
o Uzun Vadede: Mezuniyet sonras� i� dünyas�na daha

güçlü bir özgüven ve rehberlik a��yla ad�m atan

kad�nlar�n, liderlik ve uzmanl�k pozisyonlar�nda yer

almalar� öngörülmektedir.
Uzun Vadede: Üniversite sonras�da devam eden kad�n

dayan��mas�, mezunlar aras�nda kal�c� bir network"

olu�turacak ve i� dünyas�yla üniversite aras�nda sürekli

bir köprü görevi görecektir.

3. Akademikve Sosyal Fark�ndal�k Olu�turma
Orta Vadede: Üniversite bünyesinde, kad�n

ö�rencilerin kar��la�ti�� akademik ve
sosyal

zorluklar�n daha görünür olmas�, buna yönelik

iyile�tirici kaynaklar�n ve politikalar�n artmas�na
öncülük edebilir.

Uzun Vadede: Toplumsal cinsiyet e�itli�ine ve kad�n�n

güçlenmesine yönelik bilinç düzeyinin yükselmesi,
hem üniversite kültürünün hem de toplumun geneline

yay�lacak daha kapsay�c� bir atmosfer yaratacakt�r.



4. Sürdürülebilirlik ve Sürekli �yile�tirme

Orta Vadede: Düzenli geri bildirim ve ölçme

de�erlendirme süreçleriyle program�n etkinli�i

art�r�lacak, kat�l�m ve içerik bak�m�ndan çe�itlilik

sa�lanacakt�r.

Uzun Vadede: Bu iyile�tirmelerle birlikte, program�n

üniversitenin kurumsal yap�s�na entegre olmas� ve
benzer iyi uygulamalar�n yayg�nla�mas�
beklenmektedir.

Genel olarak, program�n henüz ilk a�amalar�nda elde edilen kat�l�m

oran� ve ö�renci profili çe�itlili�i, projenin kad�n ö�rencilerde k�sa

sürede bir fark�ndal�k ve aidiyet duygusu olu�turdu�unu

göstermektedir. Orta ve uzun vadede, kad�n ö�rencilerin profesyonel,

sosyal ve akademik hayatta daha aktif ve güçlü bir konumaeri�meleri
yönünde önemli bir etki yarataca�� öngörülmektedir.

Uygulaman�n gerçekle�tirildi�i

y�l / y�llar

Farkl� birimlerde uygulanma
durumu

Bu uygulama neden AGÜ�yi

Uygulama Örne�i olarak
ödüllendirilmeli?

2024-Devam Ediyor

Proje, üniversitemizin tüm fakülte ve bölümlerdeki ö�renci kulüpleri

ve ilgili birimlerle i� birli�i yap�larak geni�letilebilir ve farkl�

disiplinlere uyarlanabilir.

Kad�n Ö�rencilerin Geli�imine Odaklanma: Proje, kad�n

ö�rencilerin sadece akademik ba�ar�lar�na de�il, ayn� zamanda sosyal

ve profesyonel geli�imlerine de odaklanarak bütünsel bir yakla��m

sunmaktad�r. Bu sayede, ö�rencilerimizin kendilerini çok yönlü

geli�tirmelerine ve daha donan�ml� bireyler olarak mezun olmalar�na

katk� sa�lan�r. Ayn� zamanda proje ö�rencilerin özgüvenlerini

artirmalar�na, liderlik becerilerini geli�tirmelerine, kariyerlerini

planlamalar�na ve sosyal çevrelerini geni�letmelerine yard�mcI
olmaktad�r.

Mentorluk ve Deneyim Payla��m� -Dayan��maya Te�vik:

Projenin ana amac�nda mentorluk ve deneyim payla��m� yer

almaktad�r. Bu sayede, ö�rencilerimiz aras�nda güçlü ba�lar

kurulmakta, birbirlerine destek olmalar� ve deneyimlerinden

yararlanmalar� te�vik edilmektedir. Bu dayan��ma kültürü, kad�n

ö�rencilerin kendilerini daha güçlü ve desteklenmi� hissetmelerine,

zorluklarla daha kolay ba�a ç�kmalar�na ve ba�ar�ya ula��malar�na

yard�mc� olmaktad�r. Ayr�ca, mentorluk ili�kileri sayesinde

ö�rencilerimiz rol modellerden ilham almakta ve kariyer hedeflerini

daha net bir �ekilde belirleyebilmektedir.

Kariyer Merkezi ve Ö�renci Kulübü �� birli�i ile

SürdürülebilirBir Model Olu�turma: Proje, üniversitemizin Kariyer

Merkezi ve Society ofWomen Engineers(SWE)Kulübü payda�l��� ile

hayata geçirilmi�tir. Bu i� birli�i, projenin daha etkilive sürdürülebilir

olmas�n� sa�lamaktad�r. Kariyer Merkezi'nin uzmanl��� ve kaynaklar�

ile ö�renci kulübünün enerjisi ve motivasyonu bir araya gelerek,

projenin uzun vadede ba�ar�l bir �ekilde devam etmesine olanak



Kan�tlar

tan�maktad�r. Bu model, di�er üniversiteler ve ö�renci kulüpleri için de
örnek te�kil edebilir.

Öl�ülebilir Sonuçlar Üretme ve Sürekli �yile�tirmeye Aç�k
Olmas�: Projenin etkisini ölçmek için anketler, geri bildirimler, kat�l�m

oranlar� ve ba�ar� hikayeleri gibi çe�itli yöntemler kullan�lmakta. Elde
etti�imiz veriler do�rultusunda, projenin sürekli olarak iyile�mesi ve
daha etkili hale gelmesi hedeflenmektedir. Bu yakla��m, projenin

dinamik ve geli�ime aç�k bir yap�da olmas�n� sa�lamaktad�r. Örne�in,

anket sonuçlar�na görementorluk program�n�n baz� alanlarda daha fazla

deste�e ihtiyaç duydu�u tespit edilirse, bu alanlara yönelik ek e�itimler

veya kaynaklar sa�lanabilir.

Yayg�nla�t�r�labilir Bir Model: Projenin yap�s� ve içeri�i,

üniversitemizin di�er fakülte ve bölümlerinede kolayl�kla uyarlanabilir

ve yayg�nla�t�r�labilir niteliktedir. Bu sayede, projenin olumlu etkileri

daha geni� bir kitleye ula�abilir ve üniversitemizin genelinde kad�n

ö�rencilerin geli�imine farkl� alanlarda katk� sa�layabilir.

https://career.agu.edu.tr/etkinlikler/kadinlardan-kadinlara-ilham

Ekstra Bilgiler (Varsa)

Önerinizi destekleyenherhangi bir

rapor, analiz, grafik veya di�er

belgeler varsa bu bölümde

belirtilip eklenebilir

Ba�vurulan Kriterler

Yenilikçilik:

Öneriniz ne kadar yenilikçi ve

özgün?

Etki Potansiyeli:

Uygulaman�n ne kadar geni� bir

alanda ve derinlikte iyile�tirme

sa�layabilece�ini

dü�ünüyorsunuz?

Proje, mentorluk ve deneyim payla��m�n� merkeze alarak kad�n

ögrencilerin çok yönlü geli�imini desteklemesi ve Kariyer Merkezi ile

ö�renci kulübünün i� birli�i ile sürdürülebilir bir model olu�turmas�

aç�s�ndan yenilikçi ve özgündür. Ayn� zamanda üniversitemiz

kapsam�nda daha önce bir "Uygulama ve Ara�tirma Merkezi" ile

ö�renci kulübüaras�nda gerçekle�en i� birli�inde kad�n odakl� bir içerik

olu�turulmam��t�r.

Proje, üniversitedeki tüm kad�n ö�renci ve mezunlara ula�arak sosyal,

akademik ve profesyonel geli�imlerine derinlemesine katk�

sa�layabilir. Mentorluk ili�kileri, deneyim payla��mlar� ve ortaya
çikabilecek ba�ar� hikayeleri sayesinde ö�rencilerin özgüvenleri
artarak, kariyer hedeflerini netle�tirmeleri kolayla�abilir. Ayr�ca, proje
üniversite genelinde kad�n dayan��mas� ve mentorluk kültürünün
yayg�nla�mas�na da katk�da bulunacakt�r.

Ba�vuru Sahibinin (Ki�i/Grup/Birim Ad�na) Imzas�:

Ad Soyad: Hlal Bemiel

�mza:

Tarih: 2,ol. 2s


