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Kadunlar Kadinlara {lham Veriyor: Biiyiime ve Kegif Yolculugu -
Mentorluk ve Deneyim Paylagimi Programi

Amag ve Kapsam

Liitfen siirekli iyilestirme
kapsamindaki iyi uygulamanizin
amacini, saglanacak fayday: ve
nasil uygulanabilecegini
agiklaymiz.

Bu projenin temel amaci, iiniversitedeki kadin 6grencilerin sosyal,
akademik ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek onlarin
Ozgiivenlerini ve basari potansiyellerini artirmaktir. Ayrica, kadin
Ogrenciler arasinda dayamismay: giiglendirmek, mentorluk iliskileri
kurmalarmni tesvik etmek ve 6nce iiniversite biinyesinde, sonrasinda da
profesyonel ve sosyal hayatta devam edebilecek bir kadin ag1
olusturmay: hedeflemektedir. Proje, farkh bsliimlerden, siniflardan ve
disiplinlerden gelen &grencilerin  bir araya gelerek bilgi ve
deneyimlerini paylasabilecekleri bir platform sunmayt amaglamaktadir.

Saglanacak Faydalar;

I. Sosyal Destek ve Dayamsma: Kadin ogrenciler arasinda
samimi ve giivenilir bir sosyal ortam olusturularak birbirlerini
destekleme ve sorunlarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmek.

2. Akademik Basar:: Atdlye calismalart ve mentorluk
programlari araciligiyla kadin &grencilerin akademik gelisimi
destekleyerek, bireysel ¢alisma ve grup calismasi yetenekleri
ortaya ¢ikarmak.

3. Profesyonel Firsatlar: Rol model bulusmalari, Kariyer
danismanhg) ve networking etkinlikleri sayesinde grencilerin
profesyonel hayatla erken tanismasi ve gelecekteki kariyer
hedeflerini belirlemelerine yardimci olmak.

4. Mentorluk Programlari: Kadin Sgrenciler, mezunlar veya
profesyonellerle mentorluk iliskileri kurarak bilgi ve deneyim
aktarimindan faydalandirmak. Bu sayede hem akademik hem
de sosyal basarilarini artiracak 6nemli bir destek sunmak.

5. Giigli Bir Kadin Ag1 Olusturmak: Farkl: alanlardan kadin
ogrenciler ve mezunlar arasinda baglantilar kurularak, bu
baglantilarin  &grencilerin ilerleyen yillarda da destek
alabilecegi bir topluluk olusturmasini saglamak.

Nasil Uygulanir?

Proje, iiniversitemiz biinyesindeki tiim kadin Ggrencilerin, bslim veya
sinif ayrimi olmaksizin, belirlenen takvim programina uygun sekilde ve
goniilliiliik esasina dayali olarak bir araya gelmeleri ile ortaya ¢ikar. Bu
interaktif oturumlar sirasinda Ggrenciler, akademik ve sosyal agidan
giiclii ve zayif yonlerini igeren her tiirlii konuyu paylasmaktadir.




Hedeflenen iyilestirme Alam

Bu proje;

e Kadin o6grencilerimizin  kendilerine  olan  inanglarint
giiglendirmek,

e Akademik basarilarina destek olmak,

e Kariyer planlama ve gelecek hedeflerini belirlemelerine
yardimcei olmak,

o Liderlik becerilerini ortaya ¢gikarmak ve gelistirmek,

¢ Hayata ge¢is siireglerini kolaylastirmak

e Giiglii bir akademik ve sosyal network agi olusturmay:
hedeflemektedir.

Paydaslan

(Uygulamadan etkilenen grup;
ogrenci/personel/mezun vb.)

Proje Society of Women Engineers (SWE) Kuliibii is birligi ile
gerceklestirilmektedir.

Is Birligi Yapilan
Birimler/Kisiler ve Gruplar

e Society of Women Engineers (SWE) Kuliibii

Kaynaklar

(Finansal, begert, bilgi vb.)

Proje igin herhangi bir finansal kaynak bulunmamaktadir. Proje Society
of Women Engineers (SWE) Kuliibii kadin iiyeleri basta olmak lizere,
tiniversitemizde yer alan biitiin géniillii kadin dgrenciler ile birlikte
yiiriitiilmektedir. Duyurular web sitesi, sosyal medya hesaplar ve
agu.edu.tr uzantili mail agi tizerinden ticretsiz olarak yayinlanmaktadir.

e Projenin planlama asamasinda, Society of Women Engineers
(SWE) Kuliibii ile bir toplant1 gergeklestirilmistir.

e Toplantinin ardindan etkinlik takvimi olusturulmus ve
planlama siirecine baglanmustir.

e Etkinlik, ayda bir defa diizenlenecek sekilde planlanmistir.

e Etkinlik dncesinde, duyurular yapilmakta ve katilim igin bir
“Google Form” olusturulmaktadir ve basvurular bu form
araciligiyla alinmaktadir.

Belirlenen takvimde formu dolduran kadin katilhimcilar bir araya
gelerek Kariyer Ofisi ve Society of Women Engineers (SWE) Kuliibii
mentorliigiinde etkinlige katilhm saglamaktadir. Her bir katilimer
kendini tanitarak sosyal ve akademik birgok konuda diger
katilimcilardan destek ve onerilerini dinlemeyi talep etmektedir.
Soru/sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri ve destek mekanizmalar
olugturulmaktadir.

Uygulama Planlama
Plam ve
Siire¢
Detayl
olarak
agtklayiniz.
Uygulama
Olgme

Proje kapsamina dahil olan kadin Ogrencilerin bolimleri, sinif
diizeyleri ve katithm sikliklari kayit altina alinir. Bu sayilar, projenin ne
kadar genis bir kitleye ulagtigint ve farkh disiplinlerden &grencilerin
dahil olup olmadigint gosterir. Olusturulan veya tesvik edilen
mentorluk iliskilerinin sikhg, siirekliligi ve etki diizeyi (6rnegin, ortak
proje veya ¢alisma gruplarimin olusmasi) takip edilir. Segilmig
katilimeilarla yapilan odak grup goriismeleri veya bire bir miilakatlar,
projenin kadin 8grenciler iizerindeki sosyal ve akademik etkisini daha
derinlemesine anlamay1 saglar.




Iyilestirme

Etkinlik Cesitliliginin Artinlmasi: Farkli konu bagshklari (girisimeilik,
liderlik, STEM alaninda kariyer vb.) igeren atdlye ve seminerler
diizenlenerek dgrencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlagmasina imkan
tanuir.

Dis Paydaslarla s Birligi: Sirketler, STK’lar veya mezunlar gibi dig
paydaglarla ortak etkinlikler diizenleyerek Sgrencilerin profesyonel
aglarini genigletmelerine ve is diinyasi ile erken iletisim kurmalarina
olanak saglanir.

Uzun Vadeli Takip (Mezun [letisimi): Mezun 6grencilerin de projeye
dahil olabilecekleri bir “mezun — 6grenci” dayanisma ag1 kurulmas,
projenin siirekliligini ve mezuniyet sonrasi destegini artirir.

Ciktilar1 / Sonuglar

Yapmis oldugunuz uygulamanin
sonuglari ile uzun ve orta vadede
beklenen olumlu etkileri nelerdir?

2024 yil Ekim ayinda baglayan ve su ana kadar 3 kez diizenlenen bu
program sayesinde, farklt boliim ve siniflardan toplam 63 kadin grenci
projeden faydalanmistir. Program siiresince edinilen ilk izlenimler ve
katimer geri bildirimleri, uygulamanin kadin 6grencilerin sosyal,
akademik ve profesyonel agidan gelisimlerine somut katkilar
sundugunu gostermektedir.

Orta ve Uzun Vadede Beklenen Olumlu Etkiler

. Kisisel Gelisim ve Ozgﬁven Artisi

o Orta Vadede: Proje katilimcilan arasinda yapilan
atdlye ve etkinliklerle, kadin 6grenciler hem kendi ilgi
alanlarim kesfedecek hem de 6zgiivenlerini artirici
deneyimler edinecektir.

o Uzun Vadede: Ogrencilerdeki 6zgiiven ve motivasyon
artigi, mezuniyet sonrasinda kariyer adimlarini daha
bilingli atmalarina, liderlik ve girisimcilik gibi
alanlarda daha aktif rol almalarina zemin
hazirlayacaktir.

2. Akademik ve Kariyer Gelisimi

o Uzun Vadede: Mezuniyet sonrasi is diinyasina daha
giiglii bir ozgiiven ve rehberlik agiyla adim atan
kadinlarin, liderlik ve uzmanhk pozisyonlarinda yer
almalari 6ngoriilmektedir.

o Uzun Vadede: Universite sonrasi da devam eden kadin
dayanismasi, mezunlar arasinda kalici bir “network”
olusturacak ve is diinyasiyla iiniversite arasinda siirekli
bir kdprii gorevi gorecektir.

3. Akademik ve Sosyal Farkindahk Olusturma

o Orta Vadede: Universite biinyesinde, kadin
ogrencilerin karsilasigi  akademik ve sosyal
zorluklarin  daha goriiniir olmasi, buna yonelik
lyilestirici kaynaklarin ve politikalarin artmasina
onciiliik edebilir.

o Uzun Vadede: Toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinin
giiglenmesine yonelik biling diizeyinin yiikselmesi,
hem iiniversite kiiltiiriiniin hem de toplumun geneline
yayilacak daha kapsayici bir atmosfer yaratacaktir.




4. Siirdiiriilebilirlik ve Siirekli Iyilestirme
o Orta Vadede: Diizenli geri bildirim ve Olgme-
degerlendirme  siiregleriyle  programin  etkinligi
artirilacak, katilim ve igerik bakimindan gesitlilik
saglanacaktir.
o Uzun Vadede: Bu iyilestirmelerle birlikte, programin
tiniversitenin kurumsal yapisina entegre olmasi ve

benzer iyi uygulamalarin yayginlagmasi
beklenmektedir.

Genel olarak, programin heniiz ilk asamalarinda elde edilen katilim
orani ve ogrenci profili gesitliligi, projenin kadin 6grencilerde kisa
siirede  bir farkindalik ve aidiyet duygusu olusturdugunu
gostermektedir. Orta ve uzun vadede, kadin dgrencilerin profesyonel,
sosyal ve akademik hayatta daha aktif ve gii¢lii bir konuma erigmeleri
yoniinde dnemli bir etki yaratacagi 6ngoriilmektedir.

Uygulamanin gergeklestirildigi
yil / yillar

2024 — Devam Ediyor

Farkh birimlerde uygulanma
durumu

Proje, tiniversitemizin tiim fakiilte ve boliimlerdeki 6grenci kuliipleri
ve ilgili birimlerle is birligi yapilarak genisletilebilir ve farkh
disiplinlere uyarlanabilir.

Bu uygulama neden AGU lyi
Uygulama Ornegi olarak
odiillendirilmeli?

e Kadin Ogrencilerin Gelisimine Odaklanma: Proje, kadin
6grencilerin sadece akademik basarilarina degil, ayni zamanda sosyal
ve profesyonel gelisimlerine de odaklanarak biitiinsel bir yaklagim
sunmaktadir. Bu sayede, ogrencilerimizin kendilerini gok ydnlii
gelistirmelerine ve daha donanimlt bireyler olarak mezun olmalarina
katki saglanir. Ayni zamanda proje Ogrencilerin &zgiivenlerini
artirmalarina, liderlik becerilerini  gelistirmelerine, Kariyerlerini
planlamalarina ve sosyal cevrelerini genisletmelerine yardimci
olmaktadir.

e Mentorluk ve Deneyim Paylasimi — Dayamgmaya Tegvik:
Projenin ana amacinda mentorluk ve deneyim paylagimi yer
almaktadir. Bu sayede, &grencilerimiz arasinda gii¢li baglar
kurulmakta, birbirlerine destek olmalart ve deneyimlerinden
yararlanmalari tesvik edilmektedir. Bu dayanigma kiiltiirii, kadin
ogrencilerin kendilerini daha giiglii ve desteklenmis hissetmelerine,
zorluklarla daha kolay basa ¢ikmalarina ve basariya ulagmalarina
yardimcir  olmaktadir. Ayrica, mentorluk iligkileri sayesinde
ogrencilerimiz rol modellerden ilham almakta ve kariyer hedeflerini
daha net bir gekilde belirleyebilmektedir.

e Kariyer Merkezi ve Ogrenci Kuliibii Is birligi ile
Siirdiiriilebilir Bir Model Olusturma: Proje, tiniversitemizin Kariyer
Merkezi ve Society of Women Engineers (SWE) Kuliibii paydashg. ile
hayata gegirilmistir. Bu ig birligi, projenin daha etkili ve siirdiiriilebilir
olmasini saglamaktadir. Kariyer Merkezi'nin uzmanhg: ve kaynaklari
ile 6grenci kuliibiiniin enerjisi ve motivasyonu bir araya gelerek,
projenin_uzun vadede basarili bir sekilde devam etmesine olanak




tammaktadir. Bu model, diger iiniversiteler ve 6grenci kuliipleri igin de
ornek teskil edebilir.

e Olgiilebilir Sonuglar Uretme ve Siirekli iyilcstirmeye Ak
Olmasi: Projenin etkisini 8lgmek igin anketler, geri bildirimler, katihm
oranlari ve basar hikayeleri gibi esitli yontemler kullanilmakta. Elde
ettiimiz veriler dogrultusunda, projenin siirekli olarak iyilesmesi ve
daha etkili hale gelmesi hedeflenmektedir. Bu yaklagim, projenin
dinamik ve gelisime agik bir yapida olmasini saglamaktadir. Ornegin,
anket sonuglarina gére mentorluk programinin bazi alanlarda daha fazla
destege ihtiyag duydugu tespit edilirse, bu alanlara yonelik ek egitimler
veya kaynaklar saglanabilir.

* Yaygmlastirilabilir Bir Model: Projenin yapisi ve igerigi,
tiniversitemizin diger fakiilte ve bsliimlerine de kolaylikla uyarlanabilir
ve yayginlagtirilabilir niteliktedir. Bu sayede, projenin olumlu etkileri
daha genis bir kitleye ulasabilir ve iiniversitemizin genelinde kadin
Ogrencilerin gelisimine farkl alanlarda katki saglayabilir.

Kamtlar

https://career.agu.edu.tr/etkinlikler/kadinlardan-kadinlara-ilham

Ekstra Bilgiler (Varsa)

Onerinizi destekleyen herhangi bir
rapor, analiz, grafik veya diger
belgeler varsa bu bsliimde
belirtilip eklenebilir

Bagvurulan Kriterler

Yenilikeilik:

Oneriniz ne kadar yenilik¢i ve
0zgiin?

Proje, mentorluk ve deneyim paylasimini merkeze alarak kadin
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemesi ve Kariyer Merkezi ile
ogrenci kuliibiiniin is birligi ile siirdiiriilebilir bir model olusturmasi
agisindan yenilik¢i ve ozgiindiir. Ayni zamanda iiniversitemiz
kapsaminda daha énce bir “Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile
&grenci kuliibii arasinda gergeklesen is birliginde kadin odakli bir icerik
olusturulmanmustir.

Etki Potansiyeli:

Uygulamanin ne kadar genis bir
alanda ve derinlikte iyilestirme
saglayabilecegini
diigtiniiyorsunuz?

Proje, tiniversitedeki tiim kadin 6grenci ve mezunlara ulasarak sosyal,
akademik ve profesyonel gelisimlerine derinlemesine katk:
saglayabilir. Mentorluk iliskileri, deneyim paylagimlari ve ortaya
¢tkabilecek bagari hikayeleri sayesinde Ggrencilerin ozgiivenleri
artarak, kariyer hedeflerini netlestirmeleri kolaylasabilir. Ayrica, proje
iniversite genelinde kadin dayanismasi ve mentorluk kiltiirtiniin
yayginlasmasina da katkida bulunacaktir.

Bagvuru Sahibinin (Kisi/Grup/Birim Adina) imzas::

Ad Soyad: Hila L fé@mﬂd
imza: M—
Tarih: _9(,, 1) S




