AGU Siirekli lyilegtirme Odiilii Bagvuru Formu

Birim /Kigi /Grup Adv

Kariyer ve Profesyonel Geligim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Birim /Grup Yéneticisi

Ogr. Gor. Hilal DEMIREL

Birim/ Grup Uyeleri/Uyesi

Kariyer Merkezi Personelleri

Oneri/Fikir ve Uygulamanin;

Bashg

“Siradaki Sensin” Mentdrliik ve Deneyim Paylagimi Programi

Amag ve Kapsam

Liitfen siirekli iyilestirme
kapsamindaki iyi
uygulamanizin amacini,
saglanacak fayday: ve nasil

uygulanabilecegini agiklayiniz.

Amag ve Kapsami

Merkezimizin temel amaci, ogrencilere daha etkili ve
siirdiiriilebilir akademik ve sosyal destek sunmaktir. Bu dogrultuda
hayata gegirilen “Siradaki Sensin” etkinligi, 4. smif 6grencilerinin
tiniversite boyunca edindikleri akademik ve sosyal tecriibeleri 1.
sinif  dgrencilerine aktararak, erken asamada rehberlik ve
farkindalik kazanmalarini hedefler. Boylece eksikligi hissedilen
mentdrliik siireci gelistirilerek 1. sinif 6grencilerinin, iist siniflarin
bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlanarak daha bilingli ve
donanimli bir akademik baslangi¢ yapmasi saglanmaktadir.

Saglanacak Faydalar:

o Erken Rehberlik: 1. smf o&grencilerinin  heniiz
iiniversitenin baginda ders se¢imi, staj, kariyer planlama
ve sektorel firsatlar gibi kritik konular hakkinda bilgi
edinmelerini saglamak.

o Profesyonel Ag Olusturma: 1. smf O6grencilerinin,
mezuniyet Oncesinde 4. smif Ggrencileriyle tanigarak
gligli bir network olusturmalarina imkan tanimak.
Ogrencilerin akademik ve sosyal kariyer yolculuklarinda
daha saglam bir destek sistemi olusturmalarina katki
saglamak.

o Sosyal Sorumluluk ve Dayamisma: Goniilliiliik esash
katilimla sosyal sorumluluk bilincini tesvik etmek ve
iiniversite toplulugu i¢cinde dayanigmayi giiglendirmek.

e Mezun Aidiyetini Artirma: 4. simf O6grencilerinin
mezuniyet ~ Oncesinde  {iniversiteye  baghliklarim
giiglendirecek bir platform sunmak ve aidiyet duygusunu
artirmak. Bu baglamda, mezunlarin iiniversite topluluguna
katki sunmalarina devam etmelerini tegvik etmek.

e Yonetsel ve iletisim Becerilerinin Gelisimi: 4. simf
ogrencilerinin - mentorluk  yaparak liderlik, yonetsel
beceriler ve iletisim yetkinliklerini gelistirmelerine katki
saglamak.

e Uluslararasi ve Yenilik¢i Farkindahk: Ulusal ve
uluslararas staj olanaklari, sosyal projeler ve yenilikgi
faaliyetler konusundaki farkindahg: artirmak.

¢ Boliimler Arasi Dayamigma: Her boliim 6zelinde diizenli
bir doéngilyle siirdiiriilen bu modelin, iiniversitede




disiplinler arasi etkilesimi ve boliimler arasi dayanismayi
tesvik etmesini saglamak.

Nasil Uygulanir?

Etkinlik, her hafta bir boliim 6zelinde ve dgrencilerin goniilliiliik
esastyla diizenlenmektedir. Her hafta bir boliimiin 4. sinif
dgrencileri, aym boliimiin 1. siif 8grencileriyle grup ¢alismasi
seklinde bir araya gelerek deneyim ve bilgi paylagimi yapar. Bu
bulugmalarda ders se¢imi, kariyer planlama, sektorel gelismeler,
staj ve sosyal sorumluluk projeleri gibi konular ele alinir. Ayrica,
etkinlik siireci, giiglii bir network olusturulmasini destekleyen
interaktif oturumlarla yapilandirihir. Geri bildirim mekanizmalar
ve diizenli degerlendirmelerle siirekli iyilestirme hedeflenir.

Bu yapi, (iniversite genelinde bilgi akisini destekleyen,
dayanigmay1 artiran ve grencilerin akademik, sosyal ve mesleki
gelisimlerine derinlemesine katki saglayan bir modeldir.

Hedeflenen lyilestirme Alan:

e Boliimlere 6zgii, aktarilmasi gii¢ bilgi ve deneyimlerin
6grenciler arasinda  etkili  bigimde paylagiimasini
saglamak.

e 4. sif dgrencileri ile 1. simf dgrencileri arasinda giiglii
baglar kurmak ve networking olusturmak.

e Mezuniyet sonrasinda da bu baglarin siirdiiriilmesini
saglamak.

e Ogrencilerin akran ogrenme modeliyle akademik
deneyimlerden yararlanarak dogru kariyer planlari
olusturmasim saglamak.

Paydaslar:

(Uygulamadan etkilenen grup;
ogrenci/personel/mezun vb.)

e Ogrenciler
e Akademik Personel

Is Birligi Yapilan
Birimler/Kisiler ve Gruplar

e Fakiilte ve Bolim Bagkanliklari
o Ogrenci kuliip ve topluluklar

Kaynaklar
(Finansal, begeri, bilgi vb.)

Etkinlikte finansal bir kaynak kullanilmamaktadir. Insan kaynag,
ise, 4. simf dgrencileri, akademisyenler ve kariyer uzmanlarinin
destekleriyle saglanmaktadir. Online toplanti platformlari ve dijital
duyuru kanallar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.




B e Etkinlik, her hafta bir bolim igin diizenlenecek sekilde
Planlama
planlanmaktadur.

e Eikinlik oncesinde, 1. ve 4. sif dgrencilerine yonelik
duyurular  yapimakta  ve  katuhm icin  davet
gonderilmektedir.

e Kaulm igin Google Form olusturulmakta, bagvurular bu
form aracihiiyla alimmaktadir.

e 4simf Ogrencileri igin etkinlik oncesinde rehberlik
saglanarak, bir oryantasyon programi diizenlenmektedir.

o Tamtim materyalleri hazirlanmakta ve etkinlik tarihleri ile
saatleri belirlenerek, katithmet listeleri olusturulmaktadir.

e Donem baginda Kariyer Merkezi tarafindan olusturulan
takvime gore her boliim igin bir hafta planlanmakta ve
duyurular yapiimaktadir.

EE E: Uygulama Etkinliklerde her hafta bir boliim konuk olacak sekilde planlama
> 3 yapihir. interaktif bir bigimde, ¢gember diizeninde masa etrafinda
S f gergeklestirili. Her hafta bir bolimiin &grencileri bir araya
O gelerek, 1. simf dgrencilerinin sorularint sormasina ve 4. simf
g § ogrencilerinin edindikleri tecriibeleri paylasarak bu sorular
L; s yanitlamasina imkan tanir. Etkinlik sonunda tiim katihmcilardan
8 3 geri bildirimler toplanir.
2]
Olgme Etkinlige katilim oranlar analiz edilir. Katithmer memnuniyeti ve
iyilestirme Gnerileri ve sdzlii geri bildirimler aracihgiyla toplanir.
iyilestirme Katilimet geri bildirimlerine gore etkinlik igerigi giincellenir. Daha
fazla boliim ve katilimcinin dahil edilmesi i¢in planlama yapilir ve
boliim hocalaryla baglanti kurularak dgrenci katilimi artinlir.
Sosyal medya ve kurumsal e-postalar ile daha fazla dgrenciye
ulasilir.

Ciktilar1 / Sonuglar:

Yapmis oldugunuz
uygulamanin sonuglari ile uzun
ve orta vadede beklenen olumlu
etkileri nelerdir?

Gergeklestirilen 18 etkinlik sonucunda toplamda 291 6grenci
katihmi saglanmugstir. Katilimeilarin 62’sini olusturan 4. sinif
(mentor) grencileri, bu siiregte ydnetsel ve iletisim becerilerini
gelitirirken; 229°u bulan 1. sinif (menti) 6grencileri ise kisisel,
akademik ve sosyal alanlarda farkindaliklarini artirarak
gelisimlerine 6nemli katkilar elde etmiglerdir. Bu etkinlikler,
Ogrenciler arasinda giiglii bir dayanisma ve bilgi paylasimi ortami
olusturarak uzun vadeli bir mentorluk iliskisinin temelini atmistir.

Orta ve uzun vadede beklenen olumlu etkileri

* Siirekli Rehberlik ve Dayamsma Ag: Etkinlikler,
iiniversite biinyesinde kalici bir dayanisma ve rehberlik
kiiltiiriinii besleyerek, 6zellikle 1. siif grencilerinin
dogru kariyer yonlendirmeleri almasina olanak tanir.




e Kararh Kariyer Planlamasi: Erken dénemden itibaren
bilingli gekilde yonlendirilen 6grenciler, kariyer
planlarini daha saglam temeller {izerine kurar.

*  Moentorliik Becerilerinin Gelisimi: 4. simf 6grencileri,
edindikleri mentdrliik deneyimi sayesinde mezuniyet
sonrasi ig hayatinda dne ¢ikan liderlik ve iletisim
becerilerini pekistirir.

*  Uzun Siireli Is Agi: Bu baglarin mezuniyet sonrasinda
da devam etmesi, @iniversite toplulugunun siirekli gelisen
bir is ve iletigim agina sahip olmasini destekler.

Uygulamanin
gerceklestirildigi yil / yillar

2023 - Devam ediyor.

Farkh birimlerde uygulanma
durumu

Bu etkinlik, tiim fakiilte ve béliimler arasinda uygulanabilir. Her
béliimiin kendi 6zel konularina ve dnceliklerine uyarlanabilir.

Bu uygulama neden AGU lyi
Uygulama Ornegi olarak
édiillendirilmeli?

Kariyer Merkezi’nin yenilik¢i akran destegi modeli, 6grencilerin
akademik ve teorik bilgi eksikliklerini gidermekte etkili bir ¢6ziim
sunar. Ogrenci merkezli yaklasimiyla farkli siniflar arasindaki
etkilesimi giiglendirir, 1. smif 6grencilerine bilingli kariyer
planlamasi imkani tanir ve 4. simf 6grencilerinin mezuniyet
sonrasi aidiyet duygusunu pekistirir. Ayrica, mezuniyet 6ncesi
networking firsatlarini  artirarak toplumsal sorumluluk ve
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) hedeflerine de katk:
saglar. Bu sayede giiglii bir dayanigma kiiltiirii olusturur ve 6rnek
bir iyi uygulama haline gelir.

Kanitlar

hitps://career.agu.cdu.tr/etkinlikler/siradaki-sensin

https://www.inslagram.com/agucareer/

Ekstra Bilgiler (Varsa)

Onerinizi destekleyen herhangi
bir rapor, analiz, grafik veya
diger belgeler varsa bu
boliimde belirtilip eklenebilir

Bagvurulan Kriterler

o Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari (SKA 4, 8, 9, 10, 15,

16).
o Katilmct geri  bildirimlerinin  yiiksek memnuniyet
oranlari.
Yenilikgilik: Etkinligimiz, tniversitemizdeki tiim lisans bolimleri igin

Oneriniz ne kadar yenilikgi ve
6zgiin?

uygulanmakta olup diger tniversiteler arasinda da yapilan ilk
uygulama olma 6zelligini tasimaktadir. Kariyer Merkezi’nin akran
destegine dayali bu modeli, tiniversitelerde genellikle yalnizca
kariyer danigmanhg odakh yiiriitiilen siireglerin Gtesine gegerek
dgrenciler arasinda akademik ve teorik bilgi paylagimini miimkiin
kilar. Farkli sinif diizeyleri arasindaki etkilesimi sistematik ve
siirdiiriilebilir bir yaptya doniigtiiren bu yaklasim, 6zgiin ve

yenilik¢i bir ¢oziimdiir.




Etki Potansiyeli:
Uygulamanin ne kadar genig
bir alanda ve derinlikte
iyilestirme saglayabilecegini
diistiniiyorsunuz?

Bu program, 6grenciler arasinda kopriiler kurarak bilgi ve tecriﬁ[
paylasimint artirmay1 hedeflemektedir. Universite kiiltiiriine
onemli bir katki sunan uygulama, dayanisma ve rehberlik ortami
olusturarak ogrencilerin sosyal becerilerini ve ozgiivenlerini
gelistirmelerine destek olmaktadir.

Ders segimi, staj ve kariyer planlama gibi kritik konularda
rehberlik sunan bu model, birinci sinif ogrencilerin akademik ve
sosyal zorluklarla daha kolay basa ¢ikmalarina yardimei
olmaktadir. Hem iist simf 6grenciler hem de birinci simiflar igin
farkli perspektifler kazandiran program, interaktif yapisiyla
katilimi artirarak etkisini giiglendirmektedir. Boliimler arasi
dayanigmay: giiglendiren bu uygulama, ogrenci deneyimini
zenginlestirerek {iniversite genelinde kalici bir etki yaratmay
hedeflemektedir.

Bagvuru Sahibinin (Kisi/Grup/Birim Adina) Imzas::

Ad Soyad: Hila) Bemire,t

Imza: éfé(—

¥

Tarih: 24.01. 25




