
AGÙSüreklilyile�tirme Ödülü Ba�vuru Formu

Birim Ki�i /Grup Ad� Kariyer ve Profesyonel Geli�im Uygulama ve Ara�t�rma Merkezi

Birim /Grup Yöneticisi Ö�r. Gör. Hilal DEM�REL

Birim/ Grup Üyeleri/Üyesi Kariyer Merkezi Personelleri

Öneri/Fikir ve Uygulamann;

Ba�l��� "S�radaki Sensin" Mentörlük ve Deneyim Payla��m� Program�

Amaçve Kapsam� Amaçve Kapsam�

Lütfen sürekli iyile�tirme Merkezimizin temel amac�, ö�rencilere daha etkili ve

kapsam�ndaki iyi sürdürülebilir akademik ve sosyal destek sunmakt�r. Bu do�rultuda

uygulamanizin amacin�, hayata geçirilen "S�radaki Sensin" etkinli�i, 4. s�n�f ö�rencilerinin

sa�lanacak fayday� ve nas�l üniversite boyunca edindikleri akademik ve sosyal tecrübeleri 1.

uygulanabilece�ini aç�klay�n�z. sin�f ö�rencilerine aktararak, erken a�amada rehberlik ve

fark�ndal�k kazanmalar�n� hedefler. Böylece eksikli�i hissedilen

mentörlük süreci geli�tirilerek 1. sin�f ö�rencilerinin, üst sin�flar�n

bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlanarak daha bilinçli ve

donan�ml� bir akademik ba�lang�ç yapmas� sa�lanmaktad�r.

Sa�lanacak Faydalar:

Erken Rehberlik: 1. sin�f ö�rencilerinin henüz

üniversitenin ba��nda ders seçimi, staj, kariyer planlama

ve sektörel firsatlar gibi kritik konular hakk�nda bilgi

edinmelerini sa�lamak.

Profesyonel A� Olu�turma: 1. sIn�f ö�rencilerinin,

mezuniyet öncesinde 4. s�n�f ö�rencileriyle tan��arak

güçlü bir network olu�turmalar�na imkan tan�mak.

Ö�rencilerin akademik ve sosyal kariyer yolculuklar�nda

daha sa�lam bir destek sistemi olu�turmalar�na katk�

sa�lamak.

Sosyal Sorumluluk ve Dayani�ma: Gönüllülük esasl�

kat�l�mla sosyal sorumluluk bilincini te�vik etmek ve

üniversite toplulu�u içinde dayan��may� güçlendirmek.

Mezun Aidiyetini Art�rma: 4. sin�f ö�rencilerinin

mezuniyet öncesinde üniversiteye ba�l�l�klar�n�

güçlendirecek bir platform sunmak ve aidiyet duygusunu

art�rmak. Bu ba�lamda, mezunlar�n üniversite toplulu�una

katk� sunmalar�na devam etmelerini te�vik etmek.

Yönetsel ve �leti�im Becerilerinin Geli�imi: 4. Sin�f

ö�rencilerinin mentorluk yaparak liderlik, yönetsel

beceriler ve ileti�im yetkinliklerini geli�tirmelerine katk�

sa�lamak.

Uluslararas� ve Yenilikçi Fark�ndal�k: Ulusal ve

uluslararas� staj olanaklar�, sosyal projeler ve yenilikçi

faaliyetler konusundaki fark�ndal��� artirmak.

Bölümler Aras� Dayan��ma: Her bölüm özelinde düzenli

bir döngüyle sürdürülen bu modelin, üniversitede



Hedeflenen �yile�tirme Alan�

disiplinler aras� etkile�imi ve bölümler aras� dayan��may�
te�vik etmesini sa�lamak.

Nas�l Uygulan�r?

Etkinlik, her hafta bir bölüm özelinde ve ö�rencilerin gönüllülük

esas�yla düzenlenmektedir. Her hafta bir bölümün 4. sin�f

ö�rencileri, ayn� bölümün I. sin�f ö�rencileriyle grup çal��mas�

�eklinde bir araya gelerck deneyim ve bilgi payla��m� yapar. Bu
bulu�malarda ders seçinmi, kariyer planlama,sektörel geli�meler,

staj ve sosyal sorumluluk projeleri gibikonularele al�n�r. Ayr�ca,

etkinlik süreci, güçlü bir network olu�turulmas�n� destekleyen

interaktif oturumlarla yap�land�r�l�r. Geri bildirim mekanizmalar�

ve düzenli de�erlendirmelerle sürekli iyile�tirme hedeflenir.

Bu yap�, üniversite genelinde bilgi ak���n� destekleyen,

dayan��may� art�ran ve ö�rencilerin akademik, sosyal ve mesleki

geli�imlerine derinlemesine katk� sa�layan bir modeldir.

Bölümlere özgü, aktar�lmas� güç bilgi ve deneyimlerin

ö�renciler aras�nda etkili biçimde payla��lmas�n�

sa�lamak.

4. sin�f ö�rencileri ile 1. s�n�f ö�rencileri arasinda güçlü

ba�lar kurmak ve networking olu�turmak.

Mezuniyet sonras�nda da bu ba�lar�n sürdürülmesini

sa�lamak.

Ö�rencilerin akran ö�renme modeliyle akademik

deneyimlerden yararlanarak do�ru kariyer planlar�

olu�turmas�n� sa�lamak.

Payda�lar�

(Uygulamadan etkilenen grup;

ö�renci/personel/mezun vb.)

�� Birli�i Yap�lan

Birimler/Ki�iler ve Gruplar

Kaynaklar

(Finansal, be�eri, bilgi vb.)

Ö�renciler

Akademik Personel

Fakülte ve Bölüm Ba�kanl�klar�

Ö�renci kulüp ve topluluklar�

Etkinlikte finansal bir kaynak kullan�lmamaktad�r. �nsan kayna��
ise, 4. sin�f ö�rencileri, akademisyenler ve kariyer uzmanlar�n�n
destekleriyle sa�lanmaktad�r. Online toplant� platformlar� ve dijital

duyuru kanallar� etkin bir �ekilde kullan�lmaktad�r.



Uygulama

Plan�

ve

Süreç

uç�klay�n�z

Detaylt

olarak

Planlama

Uygulama

Etkinlik, her hafta bir bölüm için düzenlenccek �ekilde

planlanmaktad�r.

Etkinlik öncesinde, I. ve 4. sin�f ö�rencilerine yönelik

duyurular yap�lmakta ve kat�l�m için davet

gönderilnmektedir.

Kat�lm iin Google Form olu�turulmakta, ba�vurular bu

form aracili��yla al�nmaktad�r.

4.sinf ö�rencileri için etkinlik öncesinde rehberlik

sa�lanarak, bir oryantasyon program� düzenlenmektedir.

Tan�t�m materyalleri haz�rlanmakta ve etkinlik tarihleri ile

saatleri belirlenerek, kat�l�mc� listeleri olu�turulmaktad�r.

Dönem ba��nda Kariyer Merkezi tarafindan olu�turulan

takvime göre her bölüm için bir hafta planlanmakta ve

duyurular yap�lmaktad�r.

Etkinliklerde her hafta bir bölüm konuk olacak �ekilde planlama

yap�l�r. �nteraktif bir biçimde, çember düzeninde masa etraf�nda

gerçekle�tirilir. Her hafta bir bölümün ö�rencileri bir araya

gelerek, I. sIn�f ö�rencilerinin sorular�n� sormas�na ve 4. sin�f

ö�rencilerinin edindikleri tecrübeleri payla�arak bu sorular�

yan�tlamas�na imkân tan�r. Etkinlik sonunda tüm kat�l�mc�lardan

geri bildirimler toplan�r.

Ölçme Etkinli�e kat�l�m oranlar� analiz edilir. Kat�l�mc� memnuniyeti ve

iyile�tirme önerileri ve sözlü geri bildirimler arac�l���yla toplan�r.

�yile�tirme Kat�imc� geri bildirimlerine göre etkinlik içeri�i güncellenir. Daha

fazla bölüm ve kat�l�mcin�n dahil edilmesi için planlama yap�l�r ve

bölüm hocalar�yla ba�lant� kurularak ö�renci kat�l�m� art�r�l�r.

Sosyal medya ve kurumsal e-postalar ile daha fazla ö�renciye
ula��l�r.

Ç�ktilar� / Sonuçlar�

Yapm�� oldu�unuz

uygulaman�n sonuçlar� ile uzun

ve ortavadede beklenen olumlu
etkileri nelerdir?

Gerçekle�tirilen 18 etkinlik sonucunda toplamda 291 ö�renci

kat�l�m� sa�lanm��t�r. Kat�l�mc�larin 62'sini olu�turan 4. s�n�f

(mentör)ö�rencileri, bu süreçte yönetselve ileti�im becerilerini

geli�tirirken; 229'u bulan 1. s�n�f (menti) ö�rencileri ise ki�isel,

akademik ve sosyal alanlarda fark�ndal�klar�n� art�rarak

geli�imlerine önemli katk�lar elde etmi�lerdir. Bu etkinlikler,

ö�renciler aras�nda güçlübir dayan��ma ve bilgi payla��m� ortam�
olu�turarak uzun vadeli bir mentorluk ili�kisinin temelini atm��t�r.

Orta ve uzun vadede beklenen olumlu etkileri

Sürekli Rehberlik ve Dayan�ma A��: Etkinlikler,

üniversite bünyesinde kal�c� bir dayan��ma ve rehberlik

kültürünü besleyerek, özellikle l. s�n�f ö�rencilerinin

do�ru kariyer yönlendirmeleri almas�na olanaktan�r.



Kararl� Kariyer Planlamas�: Erken dönemden itibaren

bilinçli �ekilde yönlendirilen ö�renciler, kariyer

planlar�n� daha sa�lam temeller üzerine kurar.

Mentörlük Becerilerinin Geli�imi: 4, s�nf ö�rencileri,

edindikleri mentörlük deneyimi sayesinde mezuniyet

sonras� i� hayat�nda öne ç�kan liderlik ve ileti�im

becerilerini peki�tirir.

Uzun Süreli�� A�: Bu ba�lar�n mezuniyet sonras�nda

da devam etmesi, üniversite toplulu�unun sürekli geli�en

bir i� ve ileti�im a��na sahip olmas�n� destekler.

Uygulaman�n

gerçekle�tirildi�i y�l / y�llar

Farkl� birimlerde uygulanma
durumu

Bu uygulama neden AGÜ�yi
Uygulama Örne�i olarak
ödüllendirilmeli?

Kan�tlar

2023 -Devam ediyor.

Buetkinlik, tüm fakülte ve bölümler aras�nda uygulanabilir. Her
bölümün kendi özel konularna ve önceliklerine uyarlanabilir.

Kariyer Merkezi'nin yenilikçi akran deste�i modeli, ö�rencilerin

akademik ve teorik bilgi eksikliklerini gidermekte etkili bir çözüm

sunar. Ö�renci merkezli yakla��m�yla farkl� s�n�flar aras�ndaki

etkile�imi güçlendirir, 1. s�n�f ö�rencilerine bilinçli kariyer

planlamas�I imkân� tan�r ve 4. s�n�f ö�rencilerinin mezuniyet

sonras� aidiyet duygusunu peki�tirir. Ayr�ca, mezuniyet öncesi

networking firsatlar�n� art�rarak toplumsal sorumluluk ve

Sürdürülebilir Kalk�nma Amaçlarn (SKA) hedeflerine de katk�

sa�lar. Bu sayede güçlü bir dayan��ma kültürüolu�turur ve örnek

bir iyi uygulama haline gelir.

https://career.agu.cdu. r/etkinlikler/siradaki-sensin

https://www.inslagram.com/agucareer/

Ekstra Bilgiler (Varsa)

Önerinizi destekleyen herhangi

bir rapor, analiz, grafik veya

di�er belgeler varsa bu

bölümde belirtilip eklenebilir

Ba�vurulan Kriterler
Sürdürülebilir Kalk�nma Amaçlar� (SKA 4, 8, 9, 10, 15,

16).

Kat�l�mc� geri bildirimlerinin yüksek memnuniyet
oranlar�.

Yenilikçilik:

Öneriniz ne kadar yenilikçi ve

özgün?

Etkinli�imiz, üniversitemizdeki tüm lisans bölümleri için

uygulanmakta olup di�er üniversiteler aras�nda da yap�lan ilk

uygulama olma özelli�ini ta��maktad�r. Kariyer Merkezi'nin akran

deste�ine dayal� bu modeli, üniversitelerde genellikle yaln�zca

kariyer dan��manl��� odakl� yürütülen süreçlerin ötesine geçerek

ö�renciler aras�nda akademik ve teorik bilgi payla��m�n� münkün
k�lar. Farkl� s�n�f düzeyleri aras�ndaki etkile�imi sistematik ve

sürdürülebilir bir yap�ya dönü�türen bu yakla��m, özgün ve

yenilikçi bir çözümdür.



Etki Potansiycli:

Uygulamannne kadar geni�
bir alanda ve derinlikte

iyile�tirme sa�layabilece�ini

dü�ünüyorsunuz?

Buprogram, ö�renciler aras�nda köprüler kurarak bilgi ve tecrübe

payla��mn� art�rmay� hedeflemektedir. Üniversite kültürüne

önemli bir katk� sunan uygulama, dayan��ma ve rehberlik ortam�

olu�turarak ö�rencilerin sosyal becerilerini ve özgüvenlerini
geli�tirmelerine destek olmaktad�r.

Ders seçimi, staj ve kariyer planlama gibi kritik konularda

rehberlik sunan bu model, birinci s�n�f ö�rencilerin akademik ve

sosyal zorluklarla daha kolay ba�a ç�kmalar�na yard�mc�

olmaktad�r. Hem üst s�n�f ö�renciler hem de birinci sn�flar için

farkl� perspektifler kazand�ran program, interaktif yap�s�yla

kat�l�m� art�rarak etkisini güçlendirmektedir. Bölümler aras�

dayan��may� güçlendiren bu uygulama, ö�renci deneyimini
zenginle�tirerek üniversite genelinde kal�c� bir etki yaratmay�
hedeflemektedir.

Ba�vuru Sahibinin (Ki�i/Grup/Birim Ad�na) Îmzas�:

Ad Soyad: 4ilal Demirel

Imza:A
Tarih:2.ol.2S


