AGU Siirekli iyilestirme Odiilii Basvuru Formu

Birim /Kisi /Grup Ady

Miihendislik Fakiiltesi

Birim /Grup Yineticisi

Hava DEMIR

Birim/ Grup Uyeleri/Uyesi

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik Personeli

Oneri/Fikir ve Uygulamanin;

Bashg

Fakiilte Raporlarinin Bulut Dosyada Paylasimi (Dijitallesme)

Amag¢ ve Kapsam

Liitfen stirekli iyilestirme
kapsamindaki iyi
uygulamanizin amacini,
saglanacak faydayi ve nasil

uygulanabilecegini agiklayiniz.

Donemsel Raporlara Ulasim Kolayhigi,
Verimli Zaman Yoénetimi

Planlama Kolaylig:

Gegmis Raporlara Kolay Erisim

Hedeflenen Iyilestirme Alam

Performans Artiran Etki;

- Verimli zaman yonetimi, personelin islerini daha hizli ve
etkili bir sekilde yapmalarini saglar.

-Stire¢leri hizlandirir ve hata oranlarini en aza indirir.

-Diizenli ve tekrarlamayan veriler, veri hatalarini en aza
indirir ve yanlis bilgilere dayal1 kararlarin 6niine gecer

-Tekrarlanan veriler raporlarin analizinde yamltici sonuglara
yol agabilir ancak kullandigimiz bu sistem sayesinde her
veri bir kez gelir.

- Farklh béliimlerden gelen verilerin uyum i¢inde olmasi, bu
verilerin birlestirilmesini kolaylastirir.

Paydaslan

(Uygulamadan etkilenen grup;
agrenci/personel/mezun vh.)

Fakiilte-Boliimler-Diger Akademik ve Idari Birimler-Ogrenciler

Is Birligi Yapilan
Birimler/Kisiler ve Gruplar

Boliimler

Kaynaklar
(Finansal, beseri, bilgi vb.)

Beseri ve Bilgi Kaynaklar

Planlama

Fakiilte raporlarinin linkleri belirli dénemlerde (3er aylik-
Performans, 6 aylik-hedef kartlari, 1 y1llik-birim faaliyet raporu..
vb) teamste ilgili birimlere gonderilir

Siire¢

Uygulama

Detayli olarak
aciklaymiz.

Raporlarin daha dnce planlanan takvime gore 6nceden hazir hale
getirilmesi

Uygulama Plani ve

Ol¢me

Raporlara erisim ve paydaslarla bilgi paylasimi kolayligi




iyilestirme

Raporun hazirlanma siireci hizlandirildi.

Teams lizerinden diizenli olarak paylasilan raporlar,
AGU’niin kurumsal hafizasim olusturur. Gegmis raporlara
hizlica ulasilabilir ve gegmis performans analizlerine dayali
gelecege yonelik stratejik planlar yapilabilir.

Ttm raporlarin dijital ortamda saklanmasi, veri kayiplarinin
Oniine geger ve organizasyonun bilgi yonetim siireglerini
daha saglam hale getirir.

Ciktilar: / Sonuglan

Yapmis oldugunuz
uygulamanin sonuglari ile uzun
ve orta vadede beklenen olumlu
etkileri nelerdir?

Raporlarin tek bir platformda ve belirli bir formatta paylasiimasi,
standartlarin olusturulmasina yardimei olur. Bu, karisikliklart
azaltir ve raporlarin daha kolay erisilebilir olmasini saglar.

Paylagimda kullanilan klasor yapilari, dosya adlandirma kurallar
ve etiketlemeler gibi diizenlemeler sayesinde, raporlar hem
yOnetim hem de ¢alisanlar igin daha erisilebilir hale gelir.

Tiim raporlarin Teams tizerinde sistemli bir sekilde saklanmasi,
organizasyonun kurumsal hafizasim giiglendirir. Gegmis
raporlara kolay erisim, karar alicilarin gegmisteki bilgileri ve
analizleri dikkate alarak daha saglam temellere dayali kararlar
almalarini saglar.

Raporlar dijital ortamda arsivlenerek, fiziki dosyalarin saklanma
sorunlar ortadan kaldirilir,

Uygulamanin
gerceklestirildigi yil / yillar

Kisa-Orta ve Uzun Vade (2022-2024)

Farkl birimlerde uygulanma
durumu

Her birimde uygulanabilir

Bu uygulama neden AGU lyi
Uygulama Ornegi olarak
odiillendirilmeli?

Siirekli iyilestirme, bilgiye dayali karar alma, seffaflik, is birligi ve
verimlilik gibi unsurlari 6n plana ¢ikararak, AGU’niin kurumsal
hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir.

Kamtlar

Teams sayfasinin ekran goriintiisii ektedir.

Onedrive sayfasinin ekran goriintiisii ektedir

Ekstra Bilgiler (Varsa)

Onerinizi destekleyen herhangi
bir rapor, analiz, grafik veya
diger belgeler varsa bu
boliimde belirtilip eklenebilir

Basvurulan Kriterler

Yenilikgilik:
Oneriniz ne kadar yenilik¢i ve
0zgiin?

Bu &nerinin yenilik¢i ve 6zgiin olmasinin en biiyiik nedenlerinden
biri, teknolojiyi, stirekli iyilestirme anlayisini ve katilimer ydnetim
kiiltiiriinii birlestirerek hem verimliligi hem de kurum igindeki
iletisimi_iyilestirmesidir. Rapor paylasim siireci, dijitallesme,




seffaflik, isbirligi ve veriye dayali kararlar gibi modern ybnetim
yaklagimlarini harmanlayarak, geleneksel yontemlerden ¢ok daha
dinamik, etkili ve siirdiiriilebilir bir ¢6ziim sunmaktadir. Bu
nedenle, AGU niin iyi uygulama 6rnegi olarak &diillendirilmesi,
yenilikei diisiinceye ve kurumun gelisime agik yapisina katki
saglayacaktir.

Etki Potansiyeli:
Uygulamanin ne kadar genis
bir alanda ve derinlikte
tyilestirme saglayabilecegini
diigiiniiyorsunuz?

Teams lizerinden rapor paylasimi siirecine uygulanmasi, gelismis
veri yénetimi, seffaflik, iletisim, igbirligi, katilimci yonetim ve
stratejik planlama gibi alanlarda ¢ok genis ve derin etkiler yaratir.

Bu, yalmzca kisa vadede degil, uzun vadede de kurumun
verimliligini, kurumsal kiiltiiriinii ve stratejik yonelimlerini
gii¢lendirecek bir iyilestirme saglar.

Bu uygulama, tiim organizasyonu kapsayacak sekilde, her diizeyde
tyilestirmelere olanak tanir ve kurumun siirdiiriilebilir basarisina
katki saglar.

Bagvuru Sahibinin (Kisi/Grup/Birim Adma) imzas::

Ad Soyad: Hava DrMIR
Imza:ckwmm

Tarih: 21.01.2025
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Aragtirma Garevlileri ve
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o Dosyalarim
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L3  Ad e Degistirme - Degistiren Dosya boyutu Paylagihyor - Etkinlik

]

Chy
s

22-2023 Bahar Dersler 03 Subat 2023 Yazi islen Muhendi: 6 6Ge QOze

2022-2023 egitim agretim gz donemi Agt... 05 Mart 2023 Yazi

(o
0

I

Akademik Yukseltme 06 Mart 2023 Yazi Iglent Muhendis 12 oge Jzel

o

Wy
25 Akreditasyon 08 Haziran 2021 Yazi iglent Mahendis 4 6ge =% Paylasilan

v

& Birim Faaliyet Raporian 02 Subat 2022 Yazi Isleri Muhendic 9 6ge Ozel

]

Cap-Yandal 11 Eylal 2023 ri Muhendi: 1 6ge Ozel

5

Documents 14 Subat 2023 Yazi Isleri Muhendis 1 6ge Ozel

Ekler 25 Ekim 2024 Yazi igleri Muhendi: 0 oge Oze
Hedef Kartlan 22 Aralik 2022 Yazi Islent Muhendi: 7 6ge Oze

& KAP-PUKO-2022 26 Adustos 2022 sleri Mihendic 42 6ge = Siz, bu dosya paylasti - 12
25 Kurumsal Veri Yonetim Sistemi 14 Arahk 2023 Yazi Islert MGhendi: 3 6ge 23 Paylasilan Siz, bu dosya paylagti - 14 Ara 2023
Matematik Quizi-Géreviendirme Listesi 18 Eylal 2022 Yazi Islen MiGhendis 1 63e Ozel
Performans Gdstergeleri 22 Aralik 2022 Yazi Iglen Mihendic 4 6ge QOzel
2s  Segmeli Dersler 01 Haziran 2022 Yazi [sleri Muhendic 12 &ge 23 Paylasilan
& Stratejik Plan 31 Mart 2023 Yazi Islen Muhendic 1 6ge & Paylasian & Siz bu dos aylagt - 24 May 2024




