AGU Siirekli Iyilestirme Odiilii Bagvuru Formu

Birim /Kisi /Grup Adi Miihendislik Fakiiltesi
Birim /Grup Ydneticisi Hava DEMIR
Birim/ Grup Uyeleri/Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik Personeli

Oneri/Fikir ve Uygulamanin

Bashg Gérev Siiresi Uzatma Siireglerinde Dijitallesme

Amag ve Kapsami Amaclar

Liitfen siirekli iyilestirme e Gorev siiresi uzatma siireglerinde verimlilik artisi ve
kapsamindaki iyi uygulamanizin siireclerin daha hizli ilerlemesinin saglanmasi
amacint, saglanacak fayday1 ve e  Siirecin seffaf ve izlenebilir hale gelmesi

nasil uygulanabilecegini o Hesaplama ve veri girisi sirasinda karsilasilabilecek
agiklaymniz. olasi hatalarin azaltilmasy/dnlenmesi

o Verilere ulasim ve raporlama siireglerinde kolaylik
e Siirece dahil olan tiim birim personeller arasinda etkili
ve hizl bir iletisim ortam1 olugturulmasi

Hedeflenen lyilestirme Alani Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personelinin Gérev Siiresi

Uzatim Siirecleri

Paydaslar Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personeli

(Uygulamadan etkilenen grup; * Dr. Ogretim Uyesi

dgrenci/personel/mezun vb.) * Cnretim Gotevlisi
gretim Gorevlisi

* Arastirma Gorevlisi

* {lk Atama Siiregleri (Profesdr /Dogent /Yabanci Uyruklu
Akademik personel / 1416 Sayili Kanun Kapsaminda
Yapilacak Atamalar)

Is Birligi Yapilan Akademik Atama Komisyonu, Personel Daire Baskanlidt,
Birimler/Kisiler ve Gruplar Dekan, Dekan Yardimeilari, Dekanlik idari personeli,
Miihendislik Fakiiltesi Bsliim Bagkanliklari, Miihendislik
Fakiiltesi Gorev Siiresi Uzatim Komisyonu Uyeleri

Kaynaklar Beseri ve Bilgi Sistemleri (Bulut sistemi)

(Finansal, besert, bilgi vb.)




Uygulama Plani ve Siire¢

Detayli olarak agiklayiniz.

Planlama

e Teams lizerinden de paylasilan gdrev siiresi uzatim takip
formu ile akademik personel gdrev siiresi bitis tarihlerinin
kontroliiniin yapilarak, siire¢ Oncesinde ilgili personele
bilgi akisinda bulunulmakta ve bu sayede evrak teslimi ve
siirecin uzamasi gibi aksakliklarin dniine gegilmektedir.

e Teams gorev olusturma ve paylasim sistemi ile olusturulan
ekipler dogrultusunda siirecin asamalari, siiresi ve
tamamlanma zamani siirece dahil olacak personel
tarafindan seffaf bir sekilde izlenebilmektedir.

Uygulama

Basvuru: Basvuru formlarimin dijital ortamda alinmasi ve
birimler arasinda yetkili personele hizli bir sekilde ulastiriimasi

Zaman Cizelgesi: Siire¢ asamalarinin belli bir zaman ¢izelgesi
dahilinde planlanarak, her asamanin degerlendirme ve
tamamlanma siiresinin belirlenmesi

Dokiiman Paylasimi: Puan tablolar,, akademik kaynaklar ve
talep edilen siire¢ prosediiriine konu diger tiim belgelerin dijital
ortamda saklanmasi, linkleme yoluyla paylasilmasi ve erisime
actlmasi.

Degerlendirme ve Onay: Dosyalarin siirece dahil edilen
personeller tarafindan belirlenen sirayla degerlendirilmesi ve
onay siirecine dahil edilmesi.

Ol¢me

e Basvurularin isleme alinma siiresi

Basvuru tamamlanma siiresi

Fakiilte-komisyon onay1 arasi siireglerin zaman takibi
Onay siireglerinin tamamlanma siiresi

Hata oranlarinin belirlenmesi




Iyilestirme

¢ Boliim Komisyonlar:: Her bolim &zelinde olusturulan
degerlendirme komisyonlari siirecin daha hizhi ve etkin
ilerlemesini saglarken, hata oranlarini da belirgin derecede
azaltmaktadir.

e Dijital Depolama: Dijital depolama imkani sunan araglar
sayesinde gorev siiresi uzatim siirecine dair bagvuru
dosyalari, kararlar ve onay belgeleri eksiksiz bir sekilde
dijital olarak arsivlenmekte ve gerektiginde diger dosya
incelemelerinde referans olarak degerlendirilebilmektedir.

e Geri Bildirim: Gorev siiresi uzatilan akademik personele
EBYS iizerinden geri bildirim yapilarak siirecin
tamamlandi@ teyit edilmis olmaktadir. Bu dogrultuda
personel bilgilendirilmis olurken, siirece dair kayitlar
elektronik ortamda depolanmakta ve istenildiinde
ulasilabilir hale gelmektedir.

e Hukuksal Siireclerde Ge¢mis Verilere Erisim: Gorev
Siiresi uzatma siiregleri sonrasinda uzatma siireci olumsuz
olarak degerlendirilen akademik personelle ilgili yasanan
hukuksal siireglerin saglikl bir bigimde yiiriitiilebilmesi igin
geemis verilere sistematik ve hizli bir sekilde erisebilmek
bliytik 6nem tasimaktadir. Bu noktada siirecin
baslangicindan itibaren elde edilen tiim verilen dijital
ortamda depolaniyor olmasi olasi sikayet ve itirazlara karsi
en dogru ve net kanitlarin sunulmasi agisindan oldukga
etkili olurken, hukuki siire¢lerin seffaf ve kurum adina
dogru bir sekilde yiiriitiilmesi noktasinda da biiyiik dl¢iide
varar saglamaktadir.

Ciktilar1 / Sonuglar

Yapmis oldugunuz uygulamanin
sonuglari ile uzun ve orta vadede
beklenen olumlu etkileri nelerdir?

Kisa ve Orta Vadede Beklenen Olumiu Etkiler

e Hizli ve Verimli Siire¢ Ynetimi

e Hata Oranlarinin Azalmasi

e Zaman Tasarrufu

e Erisilebilirlik, Yiiksek Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Veri Analizi ve Raporlama

e Daha Etkili Kaynak Kullanimi

Uzun Vadede Beklenen Olumlu Etkiler

Kurumsal Verimlilik ve inovasyon
Siirekli lyilestirme ve Uyum
Egitim ve Arastirma I¢in Zaman Kazanimi

Universite igerisinde Dijital sistem kullaniminin
yayginlastirilmasi

Uygulamanin ger¢eklestirildigi
vil / yillar

2023- 2024 yillar1




Farkl birimlerde uygulanma
durumu

Universitemiz tiim birimlerinde uygulanabilir.

Bu uygulama neden AGU lyi
Uygulama Ornegi olarak
odiillendirilmeli?

Dijitallesme giiniimiiz teknoloji ¢aginin en dnemli gereklilikleri
arasinda yer almakta olup, gdrev siiresi uzatma siirecinin
dijitallesmesi, birgok agidan etkili bir doniigiim yaratmaktadir.
Hem operasyonel verimlilik saglamakta hem de seffaflik,
calisan memnuniyeti, hata oranlarini azaltma, kaynak yonetimi
gibi pek ¢ok noktada fayda saglayan bu siire¢ egitim Kalitesini
ortaya koyan en onemli faktor olarak degerlendirilebilecek
akademik personelin degerlendirilmesi agisindan biiylik dnem
tasimaktadir.

Fakiilte bazinda yiiriitiilen bu uygulamanin kurum igerisinde her
birime uygulanabilir olmasi sadece béliim bazh degil, kurumsal
anlamada bir doniisiimii ifade etmektedir. Bu baglamda hem
birimler hem de kurum adina sagladig1 faydalar géz oniine
alindiginda, dijitallesme siirecinin ddiillendirilmesi, bu tiir
déniisiimlerin yayginlagmasina da katki saglayacaktir.

Belirtilen bu faydalar dogrultusunda uygulama AGU Ilyi
Uygulama Ornegi olarak ddiillendirilmelidir.

Kanitlar

e Teams degerlendirme komisyonlari ekran goriintiileri
e Onedrive ekran goriintiisii

Ekstra Bilgiler (Varsa)

Onerinizi destekleyen herhangi
bir rapor, analiz, grafik veya diger
belgeler varsa bu béliimde
belirtilip eklenebilir

o 2024 yili igerisinde gergeklestirilen gorev siiresi
uzatma ve ilk atama istatistikleri ekran goriintiileri

Basvurulan Kriterler

Yenilikgilik:
Oneriniz ne kadar yenilik¢i ve

Ozgiin?

S6z konusu Oneri gerek idari siireglerin isleyisi ve verimliligi,
gerekse kuruma saglayacagr ongoriilen faydalan ve calisan
motivasyonuna etkisi yonleriyle yenilik¢i ve 6zgiin bir fikirdir.

Etki Potansiyeli:

Uygulamanin ne kadar genis bir
alanda ve derinlikte iyilestirme
saglayabilecegini
diisiintiyorsunuz?

Gorev siiresi uzatma siireglerinde dijitallesme, yalnizea is
siireglerinin  lizlanmasi1 ve verimliligin artmasiyla sinirh
kalmaz; aym1 zamanda organizasyonel yapilar, stratejik karar
alma, kaynak y&netimi ve ¢aligan memnuniyeti gibi daha genis
ve derin alanlarda da iyilestirme saglayabilir.

Uygulama Universite genelinde basvuru, degerlendirme ve onay
siire¢lerinin daha hizhi ve hatasiz gergeklestirilmesine katkida
bulunurken, elde edilen verilerin raporlanabilmesi stratejik
planlama ve isgiicii kaynaginin belirlenmesi agisindan da 6nemli
bir veri sunacaktir. Gorev siiresi uzatma siireglerinin
dijitallesmesi, iiniversite genelinde kurumsal verimliligi artirir.




Diger yandan 6gretim iiyelerinin is yiikii azalirken, idari
personel de daha stratejik ve yenilik¢i projelere zaman ayirabilir.

Basvuru Sahibinin (Kisi/Grup/Birim Adina) Imzas:

Ad Soyad: Haviilj\jIR
Imza: &M 1

Tarih: 21.01.2025



Genel Gonderiler Dosyalar ~

Belgeler - General

B A

{4 Dogent Dr ilk Atama
Zu  Dr.Ogr. Uy ilk Atama
7. Dr.Ogr. Uy. Yeniden Atama
B Ogretim Gorevlileri & Aragtirma Gérevlileri
B Profestrlik Bagvuru
Puan Tablolan
Uygulamaya_dair_senato_kararlari
Yabanca Uyruklu
E!-'-i EE_Dr.Ogr.Uy_puan_ort.xlsx
n'-:' Kanitlar.docx

o  Kanitlar.pdf

m- Marhiri Nare Vil Nrar Nare Saatlari daey

£ Kilavuz gérlintimtiinde dizenle

Degistirme -

19 Ocak 2024

12 Ocak 2024

12 Ocak 2024

27 Mart 2024

12 Aralik 2024

12 Ocak 2024

28 Haziran 2024

30 Mayis 2024

7 Agustos 2024

19 Subat 2024

19 Subat 2024

15 Mart 2N2A

& Paylas

Degistiren

Kevser Kahraman

Kevser Kahraman

Kevser Kahraman

Kevser Kahraman

gamze.erciyes

Kevser Kahraman

Kevser Kahraman

gamze.erciyes

gamze.erciyes

Kevser Kahraman

Fatih Camdal

aamze ercives

= Baglantiyi kopyala  fe Esitle

+ Situn ekle

= Tiim Belgeler



4+ Yeni ekle

Yazi isleri Miihendislik

(A Giris

# Dosyalanm

&% Paylagilan

¢ Sik Kullanilanlar

W Geri déniigiim kutusu
Dosyalara sununla gézat:
& Kisiler

Toplantilar

& Medya

Hizl erigim

B Arastma Gorevlileri ve O..

Diger yerler..,

Depolama

9.8 GB kuilanian/5 T8 (%1)

& Paylas

G2 Baglantiyi kopyala L Indir

Dosyalarim > Akademik Yiikseltme

O

Ad T~

Ar. Gar Ogr. Gér. Siire Uzatma Dosyalan

Atama Jirilerine Mail lle Génderilen Bagvu...

Bilgisayar Muhendisligi BolumU
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumu
Endiistri Mihendisligi BSlGm

formlar

ilk atama basvuru dosyalari

ingaat Muhendisligi B&Iima

Makine Mihendisligi BSIimu
Mihendislik Bilimleri B&lUmi

Nanoteknoloji Muhendisligi BoIGmi

B Excel'e Aktar

Degistirme ~

20 Eylal 2024

7 Agustos 2024

10 Mayis 2023

7 Mart 2023

@ Mart 2023

10 Mart 2023

11 Ccak 2024

14 Agustos 2022

3 Agustos 2023

10 Mart 2023

7 Mart 2023

B33 Otomatiklestir ~

Degistiren ~

Yazi igleri Miihendi:

Yazi isleri Miihendi

Yazi isleri Miihendi:

Yazi Isleri Miihendi:

Yazi Isleri Mihendi:

Yazi Isleri Mithendi:

Yaz! Igleri Miihendi:

Yazi isleri Miihendis

Yazi Isleri Miihendi:

Yazi isleri Mihendi

Yazi igleri Mihendi

Dosya boyutu ~

7 8ge

2 6ge

7 6ge

11 dge

58g9e

3 6ge

12 6ge

7 6ge

6 6ge

3 6ge

6 6ge

Paylasiliyor ~ Etkinlik
Ozel
Ozel

Ozel

Ozel

Ozel

Ozel

Ozel




< Tiim ekipler

e

Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gére...

* Ana Kanallar
Genel

Genel Génderler Dosyalar v (1]

+ Yeni ~ T Karsiya Yiikle 8 Kilavuz gérinimiinde dizenle

Belgeler

B

General

Ad -

Degistirme

incelemede Olan Dosyalar

Tamamlananlar
Ek1.Ar.Gor.veOgr.Gor.GorevSuresilzatimiH...
Ek2. Kanit_ornekleri.docx

Ek3.Glincel Ogretim Elemani (2547 SK 31. v...

mail_sablon.docx

13 Agustos 2024

31 Temmuz 2024

4 Haziran 2024

4 Haziran 2024

19 Agustos 2024

13 Agustos 2024

B Paylag

Degistiren -
gamze.e:c.iyes
gamze.erciyes
Kevser Kahraman
Kevser Kahraman

Kevser Kahraman

gamze.erciyes

€3 Baglanty kopyala  <e Esitle

+ Slitun ekle

1

-

um B

m

Igeler



GOREV SURESI UZATMA

e
imj

ACU |

ILK ATAMA

Unvan Personel Sayisi
or. Oretim Oyesi 22
Yabana Uyruklu Or. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 54
Toplam 85

Mtivari Personel Sayist
B =

Profesor 177( a;vuru Deferlendirme
Surecinde)

Dogent 6"13 B.agvuru Degerlendirme
Suresinde)

Or. Ogretim Oyesi a

1416 Sayih Kanun Kapsaminda ilk i

Atama

Toplam 15

MUHENDISLIK

FAKULTESI



