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Amac ve Kapsam

Ldtfen siirekli iyilestirme
kapsamindaki iyi
uygulamanizin amacini,
saglanacak faydayi1 ve nasil

uygulanabilecegini agiklayiniz.

Amag

Platform araciligiyla mithendislik boliimii 6grencileri ile Kayseri
is diinyasinin ihtiyaglar1 arasinda giicli bir bag kurarak,
ogrencilerin sektorel ihtiyaclara yonelik beceriler gelistirmesini
amaglamaktir. Bu ¢alisma Ogrencilere sadece mesleki beceriler
bakimindan gelisme saglamakla sinirli kalmayip ayni zamanda
onlarin girisimcilik, problem ¢dzme, iletisim, ekip caligmasi,
kurumsal iletisim ve kurumsal aidiyet gibi hem sosyal hem de
yonetimsel becerileri gelistirilecektir. Bdylece hem bireysel hem
de toplumsal fayda saglayacak, nitelikli is giicliniin artirilmasina
katkida bulunacaktir.

Kapsam

Calismanin  hedef kitlesini AGU Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencileri/mezun 6grencileri ile Kayseri’deki sanayi ve teknoloji
sektoriinde faaliyet gosteren firmalar ve ilgili meslek kuruluslar
olusturmaktadir. Bu kapsamda yiiksekdgretim ve is diinyasi
arasinda giiclii bir bag kurarak taraflarin karsilikli ihtiyaclarini en
hizli ve en etkili ve amaca uygun sekilde karsilayacak bir platform
olusturulacaktir.

Hedef alanlar katilimcilarin teknik becerilerinin gelistirilmesi,
sektorel deneyim kazanmalarinin saglanmasi, sektérel yeniliklerin
yakindan takibinin saglanmasi, sosyal ve yonetimsel becerilerinin
gelistirilmesi, is imkanlari, staj programlari, sanayi projelerine
katilmin artirilmasi ve daha donanimli bireyler olarak is
diinyasina hazir hale gelmelerini saglamay1 amaglamaktadir.

Saglanacak Fayda

e Ogrencilerin lisans doneminde kazandiklari teorik bilgi ve
becerilerinin, is diinyast odakli pratik uygulamaya
doniismesi ile mesleki yetkinlikleri artirilacak; 6grenciler
mezuniyet Oncesinde sektdre daha hazirlhikli hale
gelecektir.

e Ogrencilerin sanayi kuruluslari ile dogrudan etkilesim
kurma firsati yakalayarak kendi alanlarmdaki is




imkanlarini, stajlar1 ve ilgili projeleri yakindan takip
edebilecekler ve bdoylelikle mezun istihdam oranlar
artirllacaktir.

e Ogrencilerin girisimcilik, problem ¢dzme, iletisim, ekip
caligmasi, liderlik gibi hem sosyal hem de ydnetimsel
becerileri gelistirilecek; ¢ok yonli bireyler olarak is
diinyasina hazirlanmasi saglanacaktir.

e Sanayi kuruluslar1 dogrudan ihtiyag  duyduklari
alanlardaki yeteneklere erigim saglayabileceklerdir. Daha
giiclii ve verimli ig birligi modelleri olusturularak sanayi
projelerinin hayata gegirilmesi hizlandirilacaktir.

e Nitelikli is giiciinin yerelde istihdam edilmesini
destekleyerek gen¢ yeteneklerin kente aidiyet duygulari
giclendirilecek ve bolgesel ekonomiye/kalkinmaya katki
saglanacaktir.

e Universite sanayi is birligi kapsaminda daha giiclii baglar
kurulacak, ¢aligmalar hizlanacak ve gelisecektir.

Hedeflenen lyilestirme Alam QS World Future Skills Index Raporu iilkelerin dijitallesen ve

stirdiiriilebilirlik odakli ekonomilerde rekabetci kalabilmeleri i¢in
yiiksekdgretim ve is diinyasi arasindaki baglantinin ne denli
onemli oldugunu ortaya koymaktadir. Ote yandan, Diinya
Ekonomik Forumu tarafindan yayilanan Islerin Gelecegi Raporu
(2025)’nda' da is diinyasii sekillendiren makro trendler ve
gelecekte en ¢ok Onem kazanacak beceriler ele alinmaktadir.
Rapor’da teknoloji ne kadar gelisirse gelissin, elestirel diisiinme,
yaraticilik, liderlik ve iletisim gibi insani beceriler de ayni oranda
onemini koruyacag: vurgulanmaktadir. Is diinyasinmn, yalnizca
dijital becerilere sahip bireylere degil, ayn1 zamanda giiglii insani
yeteneklere sahip profesyonellere de ihtiyag duyacag: dile
getirilmistir. Rapor’da bu durum su bilgiler ile 6zetlenmistir.

e Kiritik Diisiinme ve Yaraticihk: Gelecekte basaril
olmak i¢in yaratici ¢Oziimler iiretebilme ve analitik
diisiinme becerileri ¢ok Onemli olacaktir. Bu becerileri
gelistirmek,  Ogrencilere i3  diinyasinda  avantaj
saglayacaktir.

o Illetisim ve Takim Cahsmas:: Iyi bir takim oyuncusu
olmak, etkili iletisim kurabilmek ve liderlik yapabilmek,
Ogrencilerin profesyonel yasamlarinda onlara biiyiik katki
saglayacaktir.
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Bu noktada hizla degisen gilinlimiiz diinyasinda sektorel
déniigiimlere hizli uyum saglamak 6nem arz etmektedir. TUm bu
bilgiler 1s18inda, bu ¢aligma ile hedeflenen iyilestirme alanlar1 su
sekilde siralanabilir:

- Miihendislik boliimii 6grencilerinin sektdrel ihtiyaglara
uygun hem teknik hem sosyal becerileri kazanmasini
saglamak.

- Sanayi temsilcilerinin katkilariyla 6grencilerin gercek is
deneyimleri kazanmalarmi saglayacak egitim programlari
tasarlamak.

- Universite sanayi is birligi kapsaminda daha giiclii baglar
kurarak, onceki donemlerde gergeklestirilen c¢aligmalar
giiclendirmek ve hiz kazandirmak.

- Ilimizdeki sanayi sektériiniin ihtiyag duydugu nitelikli is
giiclinii olusturmak.

- Egitimden istihdama kadar olan siiregte nitelikli is giiclinii
bolgeye kazandirarak yerel ekonomiyi desteklemek.

Bu hedeflenen iyilestirme alanlari, miihendislik bdlimii
ogrencilerinin bireysel yetkinliklerini gelistirmenin yani sira,
Kayseri ig diinyasinin gelisimine de 6nemli katkilar saglanacaktir.
Boylelikle hem bireysel hem de bolgesel diizeyde ekonomik ve
sosyal doniisimiin Oniinii acacak sUrddrulebilir bir model
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Paydaslan

(Uygulamadan etkilenen grup;
ogrenci/personel/mezun vb.)

AGU Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri

AGU Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrencileri

AGU Miihendislik Fakiiltesi Akademisyenleri

Kayseri Sanayi Odas1

Kayseri OSB Boélgelerindeki AR-GE ve Tasarim Merkezleri
Belediyeler

Mgilil STK ’lar

Is Birligi Yapilan
Birimler/Kisiler ve Gruplar

AGU Mihendislik Fakiltesi

AGU Miihendislik Fakiiltesi Akademisyenleri

Kayseri Sanayi Odas1

Kayseri OSB Bolgelerindeki AR-GE ve Tasarim Merkezleri

Kaynaklar
(Finansal, begeri, bilgi vb.)

AGU Miihendislik Fakiiltesi
Kayseri Sanayi Odasi




Planlama AR-GE ve tasarim merkezleri olan sanayi ve teknoloji firmalarmin
ihtiyaglarinin tespit edilmesi.
Miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin ihtiyaglarmin tespit edilmesi.
Paydaslarm katiliminin saglanmasi. / Is birlik modellerinin
gelistirilmesi.
Egitim programlarinin tasarlanmasi.
Gorunurliik Faaliyetleri
g u
= S Uygulama e Platformun kurulmasi
n & o . :
o = e Ogrenci ve firma bilgileri i¢in giivenli veri yonetim
> 3 sistemi olugturulmast.
E: : e Ogrenci 6z gegmislerinin yliklenmesi
a; § e Firma profillerinin olusturulmasi
5 s e s, staj, proje ihtiyaglarmin tanimlanmas.
= E, e Eslestirme ve iletisim silirecinin baglamasi
g S
S Olgme e Programa dahil olan firma sayisi
e Programa bagvuru yapan 6grenci sayisi
e Programa katilmaya hak kazanan 6grenci sayisi
e Program sonrasinda firma memnuniyet anketi
e Program sonrasinda 6grenci memnuniyet anketi
Tyilestirme Yapilan anketlerden elde edilen verilere/Onerilere gére programda
tyilestirme.
Ciktilar: / Sonuglar: e Orta ve uzun vadede miithendislik fakiiltesi 6grencilerinin

Yapmis oldugunuz
uygulamanin sonuglari ile uzun
ve orta vadede beklenen olumlu
etkileri nelerdir?

mesleki ve sosyal yetkinlikleri artirilacak.

e Uzun vadede ilimizdeki nitelikli firmalar nitelikli insan
giicline ulagacak.

e Orta vadede yerelde istihdam oram artirilacak.

e Orta ve uzun vadede liniversite sanayi is birligi
kuvvetlendirilecek.

e Orta ve uzun vadede 6grencilerin girisimcilik becerileri
gelistirilecek ve startup projeleri desteklenecek.

e Uzun vadede miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin
arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) yetenekleri
guglendirilecek.

Uygulamanin
gerceklestirildigi yil / yillar

2025

Farkl birimlerde uygulanma
durumu

Bu platform AGU’deki tiim fak(iltelerde uygulanabilir yapidadir.




Bu uygulama neden AGU lyi
Uygulama Ornegi olarak
odullendirilmeli?

e Bu proje, AGU niin misyonu ve vizyonuyla tam anlamiyla
uyumludur. Ogrencilerin akademik, mesleki ve sosyal
gelisimlerini destekleyen, bolgesel kalkinmaya katkida
bulunan ve Universite-sanayi is birligini gliclendiren bu
calisma, AGU’niin hedeflerini somut adimlarla hayata
gecirmektedir.

e Proje, Kayseri’deki nitelikli ig gilicliniin artirilmasma ve
geng yeteneklerin bolgede kalmasina yonelik somut
adimlar atmaktadir. Bu sayede, bolgesel ekonominin
giiclenmesine ve sanayinin rekabet¢i kalmasina katkida
bulunmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin kente aidiyet
duygularim giiclendirerek, bolgesel kalkinmaya uzun
vadeli bir katki sunmaktadir.

e Nitelikli is giiclinlin artirilmasi, bdlgesel ekonominin
giiclenmesi ve genglerin bdlgede kalmasi, uzun vadede
stirdiiriilebilir bir kalkinma modeli sunmaktadir. Bu da
projenin  toplumsal etkisini ve Onemini ortaya
koymaktadir.

e Proje, Ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin artirtlmast,
istthdam oranlarinin yiikselmesi, sanayi projelerine
katilimin artmas1 gibi édlgiilebilir ve somut ¢iktilar
sunmaktadir. Bu da projenin basarisint ve etkisini
kanitlayan gii¢lii bir arglimandir.

Bu proje, AGU’niin 6grenci odakli, yenilik¢i ve toplumsal fayda
saglayan bir egitim modeli sunmasi agisindan Ornek teskil
etmektedir. Universite-sanayi is birligini giiclendirerek hem
Ogrencilerin hem de bolgenin gelecegine katkida bulunmasi, bu
projenin AGU lyi Uygulama Ornegi olarak &diillendirilmesi igin
yeterli ve ikna edici gerekceler sunmaktadir.

Kanitlar

Bu c¢alisma henliz uygulama hazirlk asamasindadir. Ancak
calismanin hayata gecirilmesi asamasinda hem Kayseri Sanayi
Odas1 Bagkan1 hem de Kayseri is diinyasindaki temsilciler ile
birebir yapilan goriismeler sonucunda ¢alisma genelinde Onerilen
durumlara ihtiyag oldugu dile getirilmistir.

Ekstra Bilgiler (Varsa)

Onerinizi destekleyen herhangi
bir rapor, analiz, grafik veya
diger belgeler varsa bu
bolimde belirtilip eklenebilir

AGU Kariyer Merkezi, AGU Mezunlar Ofisi, Kayseri Sanayi
Odasi, Ogrenci/mezunlardan alman geri doniislere gore, basta
mihendislik fakiltesi mezunlarimiz olmak tizere mezunlarimizin
Kayseri disinda ¢aligtigi bilgisi elde edilmistir.

Basvurulan Kriterler




Yenilikgilik:
Oneriniz ne kadar yenilikgi ve
0zgun?

Beceri Gelistirme Odakh Yaklasim

Klasik Staj Modeli: Geleneksel staj modelleri, genellikle
Ogrencilerin belirli bir ig yerinde pratik deneyim
kazanmalariyla smirlidir. Bu siireg, ¢ogunlukla teknik
becerilerin gelistirilmesine odaklanir.

Bu Model: Bu proje, ogrencilerin yalnizca teknik
becerilerini degil, aym zamanda girisimcilik, problem
¢cozme, iletisim, ekip cahismasi ve liderlik gibi sosyal ve
yonetimsel becerilerini de gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu kapsamli yaklagim, Ogrencileri is hayatina daha
donanimli  bir  sekilde  hazirlanmalarina  katki
saglayacaktir.

Universite-Sanayi Is Birliginde Siireklilik

Klasik Staj Modeli: Geleneksel stajlar, genellikle belirli
bir donemle simrhidir ve 6grenci ile sanayi kurulusu
arasindaki etkilesim, staj siiresiyle simrli kalir.

Bu Model: Bu proje, 6grenciler ile sanayi kuruluslari
arasinda siirekli ve dinamik bir etkilesim saglamaktadir.
Dijital platform araciligiyla 6grenciler, staj imkanlarmin
yant sira proje teklifleri, mentorluk programlari ve is
ilanlar1 gibi firsatlara erisebilir. Bu siireklilik, 6grencilerin
sektorle baglarim gliglendirecektir.

Proje Tabanh ve Uygulamalh Ogrenme

Klasik Staj Modeli: Geleneksel stajlar, ¢ogunlukla
Ogrencilerin gdzlem yapmasi1 veya basit islerde yer
almasiyla sinirli kalabilir.

Bu Model: Bu proje, oOgrencilerin gercek sanayi
projelerine aktif olarak katilmalarim saglamaktadir.
Ogrenciler, sektorel problemlere ¢6ziim {iretme, Ar-Ge
calismalarina katilma ve inovasyon odakli projelerde yer
alma firsati bulur. Bu, O6grencilerin teorik bilgilerini
pratikte uygulama becerilerini gelistirir.

Kisisellestirilmis Kariyer Planlamasi

Klasik Staj Modeli: Geleneksel stajlar, 6grencilerin
bireysel ilgi alanlarma ve kariyer hedeflerine gore
kisisellestirilmis bir yaklagim sunmaz.

Bu Model: Bu proje, 6grencilerin bireysel ilgi alanlari,
yetenekleri ve kariyer hedeflerine uygun staj ve proje
imkanlar1 sunar. Bu kigisellestirilmis  yaklasim,
ogrencilerin kendi potansiyellerini en {ist diizeyde
kullanmalarini saglar.




Dijital Platform ve Teknoloji Entegrasyonu

o Kilasik Staj Modeli: Geleneksel staj modelleri, genellikle
yiiz yiize iletigim ve fiziksel etkilesimle sinirhidir.

e Bu Model: Bu proje, 6grenciler ve sanayi kuruluslari
arasinda dijital bir platform aracihigiyla siirekli bir bag
kurmay1 hedeflemektedir. Bu platform, staj imkanlari,
proje teklifleri, mentorluk programlari ve is ilanlar1 gibi
cesitli firsatlar1 bir araya getirir. Bu dijital entegrasyon,
iletisimi kolaylastiracak ve erisilebilirligi artiracaktir.

Sektorel Yenilikleri Yakindan Takip

e Kilasik Staj Modeli: Geleneksel stajlar, Ogrencilerin
sektorel yenilikleri ve trendleri yakindan takip etmelerini
saglamaz.

e Bu Model: Bu proje, dgrencilerin sektorel yenilikleri ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip etmelerini
saglayacak etkinlikler, seminerler ve workshop’lar
diizenlemektedir. Bu sayede, 6grenciler sektdrdeki giincel
gelismelerden haberdar olacak ve kendilerini surekli
gelistirme firsat1 bulacaklardir.

Bolgesel Kalkinma ve Yerel istihdam

o Kilasik Staj Modeli: Geleneksel staj modelleri, genellikle
bolgesel kalkinma veya yerel istihdamu artirma gibi
hedeflere odaklanmaz.

e BuModel: Bu proje, 6grencilerin bolgede kalmalarim ve
yerel sanayiye katkida bulunmalarim tesvik etmektedir.
Bu sayede, bolgesel kalkinma desteklenecek ve nitelikli is
glclnun bolgede kalmasi saglanacaktir.

Mentorluk ve Kariyer Danismanhgi

o Kilasik Staj Modeli: Geleneksel stajlar, genellikle
mentorluk veya kariyer danismanhigi gibi destekleri
icermez.

e Bu Model: Bu proje, 6grencilere mentorluk ve kariyer
damismanhgr hizmetleri sunarak, onlarin kariyer
yolculuklarinda rehberlik eder. Bu destek, 6grencilerin
dogru kariyer adimlarini atmalarimi saglayacaktir.

Bu model, klasik staj modellerinin Otesine gegen, kapsamli,
dinamik, dijital ve 6grenci odakh bir yaklasim sunmaktadir.
Ogrencilerin sadece teknik becerilerini degil, sosyal ve yonetimsel
becerilerini de gelistirmeyi hedefleyen bu model, tiniversite-sanayi
is birligini giliclendirirken, bdlgesel kalkinmaya da katkida
bulunmaktadir. Bu yenilik¢i ve 6zgiin yaklasim, projenin Klasik
staj modellerinden belirgin sekilde farklilagsmasini saglamaktadir.




Etki Potansiyeli:
Uygulamanin ne kadar genis
bir alanda ve derinlikte
iyilestirme saglayabilecegini
diistinliyorsunuz?

Bu uygulama hem bireysel hem de toplumsal diizeyde genis
kapsamh ve derinlikli iyilestirmeler saglama potansiyeline
sahiptir. Projenin etki alani, yalnizca mithendislik 6grencileri ve
sanayi kuruluglartyla sinirl kalmayip, bolgesel kalkinma, isttihdam
artig1 ve Universite-sanayi is birliginin gii¢lendirilmesi gibi daha
genis bir alana yayilmaktadir.

Ogrencilerin Mesleki ve Sosyal Becerilerinin Gelisimi:
Proje, dgrencilerin yalnizca teknik bilgilerini degil, ayni
zamanda girisimcilik, problem ¢6zme, iletisim ve ekip
caligmasi gibi sosyal ve yoOnetimsel becerilerini de
gelistirerek, onlari ig hayatina daha donaniml bir sekilde
hazirlayacaktir. Bu, 6grencilerin kariyerlerinde daha hizli
ilerlemelerini ve sektérde daha etkin bir sekilde yer
almalarmi saglayacaktir.

Istihdam Oranlarinin Artirilmasi:
Ogrencilerin sanayi kuruluslariyla dogrudan etkilesim
kurmalari, staj ve is imkanlarina erisimlerini
kolaylastiracak ve mezuniyet sonrasi istihdam oranlarini
o6nemli Olciide artiracaktir.

Sanayi Kuruluslarimn Nitelikli s Giiciine Erisimi:
Sanayi kuruluglari, ihtiyag duyduklar1 alanlarda yetenekli
ve donamimli  mihendislerle dogrudan iletisim
kurabilecek, bu da sirketlerin verimliligini ve rekabet
giiclinii artiracaktir.

Universite-Sanayi Is Birliginin  Giiclendirilmesi:
Proje, liniversite ve sanayi arasinda siirekli ve dinamik bir
is birligi ortami yaratarak, ortak projelerin ve Ar-Ge
caligmalarinin  hizlanmasim saglayacaktir. Bu hem
akademik hem de endustriyel alanda yenilik¢i ¢ozimlerin
ortaya ¢ikmasina katkida bulunacaktir.

Bolgesel Kalkinma ve Yerel istihdamin Artirilmas::
Proje, ogrencilerin bolgede kalmalarim tesvik ederek,
nitelikli is giicilinlin yerel sanayiye katkida bulunmasini
saglayacaktir. Bu, Kayseri’nin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina 6nemli bir katki sunacaktir.

Gen¢ Yeteneklerin Bolgeye Aidiyet Duygularinin
Guclendirilmesi:

Ogrencilerin bolgedeki sanayi kuruluslariyla etkilesim
kurmalari, onlarin kente aidiyet duygularini giiclendirecek
ve bolgenin uzun vadeli kalkinmasina destek olacaktir.

Sektorel Doniisiimlere Hizh Uyum:
Proje, Ogrencilerin dijitallesme, stirdirilebilirlik ve
inovasyon gibi sektérel doniisiimlere hizli uyum
saglamalarin1 destekleyerek, sanayinin kiiresel rekabet
giiclinii artiracaktir.

Ornek  Alinabilecek Bir Model Olusturma:
Bu proje, diger iiniversiteler ve bolgeler icin de ornek
alinabilecek bir model sunmaktadir. Bu sayede, projenin




etkisi sadece Kayseri ile sinirli kalmayip, iilke genelinde
yayginlastirilabilir.

Bu uygulama, ogrencilerden sanayi kuruluslarina, boélgesel
kalkinmadan Kkiiresel rekabete kadar genis bir alanda
derinlikli iyilestirmeler saglama potansiyeline sahiptir. Proje
hem bireysel hem de toplumsal fayda yaratarak, surddrdlebilir bir
kalkinma modeli sunmaktadir. Bu nedenle, projenin etki
potansiyeli olduk¢a yuksektir ve uzun vadede Onemli sonuglar
doguracaktir.
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